2

[image: image1.wmf]MINISTERE DE L’INDUSTRIE, DU





BURKINA FASO                                                                     

COMMERCE ET DE L’ARTISANAT                                       
    
----------                                                                                             

-----------------







Unité-Progrès-Justice
 SECRETARIAT GENERAL 





   
----------

----------------




     


DIRECTION GENERALE DE
DE L’INDUSTRIE

----------------



MANUEL DE REMPLISSAGE DU QUESTIONNAIRE DE COLLECTE DE DONNEES INDUSTRIELLES

Période 2013
Mai 2014

I – IDENTIFICATION ET LOCALISATION DE L’ENTREPRISE  

I.1. Identifiant 
Veuillez indiquer  un code d’identification de l’entreprise (à remplir lors du traitement des questionnaires). 
I.2. Nom  de l’entreprise : 
Veuillez indiquer le nom commercial de l’entreprise.
I.3. Sigle : 

Veuillez indiquer  le sigle ou l’acronyme  de l’entreprise.

I.4. Date de création : 
Veuillez  indiquer la date à  laquelle l’entreprise a été créée.
I.5. Date de démarrage : 
Veuillez  indiquer la date à  laquelle l’entreprise a démarré ses activités.

I.6. Statut juridique : S.A  (     S.A.R.L  (       GIE  (  Autres (préciser…………….)
Veuillez  cocher ou indiquer le statut juridique de l’entreprise.


I.7. Capital social :… …………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer quelle est le montant du capital social de l’entreprise ?
I.8. Structure du capital social (en  pourcentage)

· Etat : ………………………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer la part  en pourcentage  que l’Etat possède dans le capital social de la société.

· Privés Nationaux : …………………………………………………………………………..
Veuillez indiquer la part en pourcentage  des capitaux privés nationaux dans le capital social de la société.
· Privés Etrangers :   ………………………………………………………………………….
Veuillez indiquer la part en pourcentage  des capitaux privés Etrangers dans le capital social de la société.
I.9. Numéro IFU :…………………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer l’identifiant financier unique de l’unité industrielle.

I.10. Localisation de l’entreprise
I.10.1. Province :…………………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer la province dans laquelle l’unité industrielle exerce ses activités.

I.10.2. Commune :………………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer la commune dans laquelle l’unité industrielle exerce ses activités.
I.10.3. Secteur :……………………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer le secteur dans lequel l’unité industrielle exerce ses activités.

I.10.4. Rue :…………………………………………………
Porte :

Veuillez indiquer l’adressage (références de la rue et de la porte) de la parcelle de l’unité industrielle.
I.10.5. Adresse : …BP……………....Tél :................................Fax : …………………..................
Veuillez  indiquer l’adresse complète, le numéro de téléphone et le numéro de fax ou l’on peut  joindre l’entreprise.
I.10.6. E-mail :………………………………Site Web : ………………………………………………
Veuillez  indiquer l’adresse  E-mail de l’entreprise et le site web  de l’entreprise, si elle en possède.
I.10.7. Référence de la parcelle
· Section N°: …………………………………………………………………………………………

Veuillez indiquer le numéro de la section sur laquelle l’entreprise est logée.
· Lot N°: ………………………………………………………………………………………………..
Veuillez indiquer le numéro du lot de la parcelle sur laquelle l’entreprise exerce ses activités.

· Parcelle N°:…………………………………………………………………...........................
Veuillez indiquer le numéro  de la parcelle sur laquelle l’entreprise exerce ses activités.
· Superficie : ………………………………………………………………...............................
Veuillez indiquer la superficie  de la parcelle sur laquelle l’entreprise exerce ses activités.
· N° d'attribution:………………………………………………………………………………
Veuillez indiquer les références d’attribution  de la parcelle sur laquelle l’entreprise exerce ses activités.
I.11 Structure dirigeante:
Veuillez indiquer la structure administrative de l’entreprise  en indiquant le sexe des différents responsables (cocher la case correspondante).
	
	
	
	Masculin
	Féminin

	· Président Directeur Général

	:
	(
	(
	(

	· Président du Conseil d'Administration
	:
	(
	(
	(

	· Directeur Général

	:
	(
	(
	(

	· Directeur Général Adjoint

	:
	(
	(
	(

	· Directeur Technique
	:
	(
	(
	(


II – ACTIVITE DE L’ENTREPRISE :
Veuillez indiquer le sous-secteur  qui décrit le mieux l’activité de l’entreprise (à compléter lors du traitement du questionnaire).
	Branche d’activité :
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


II-1   Capacité de production par année
Il s’agit dans le tableau ci-dessous de renseigner les capacités techniques de l’entreprise en précisant les différents produits de l’unité industrielle, les unités de mesures et les volumes produits par an. 
	Désignation
	Unité
	Quantités

	Activité principale 

Produit 1 : ……………………………………………………………………………………… Produit 2 : ……………………………………………………………………………………… Produit 3 : ……………………………………………………………………………………… Produit 4 : ………………………………………………………………………………………
	…………………………………………
	……………………………………………………………………………………

	Activité secondaire 

Produit 1 : ……………………………………………………………………………………… Produit 2 : ………………………………………………………………………………………
	……………………
	…………………………………………


II-2
Consommation de matières premières (en valeur)   
Veuillez indiquer la consommation des matières premières de l’entreprise en précisant leur nature et leur provenance (locale, UEMOA, hors UEMOA) en fonction de quantité et de leur valeur (en milliers de francs CFA).
	NATURE DES MATIERES PREMIERES
	LOCAL 

	UEMOA 
(en 1000 FCFA)
	HORS UEMOA 
(en 1000 FCFA)

	
	Qté
	Unité
	Valeur (1000 FCFA)
	Qté
	Unité
	Valeur (1000 FCFA)
	Qté
	Unité
	Valeur (1000 FCFA)

	…………………………………………
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….

	…………………………………………
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….

	…………………………………………
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….
	……
	……
	……….

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II-3   Consommation de facteurs techniques

Veuillez indiquer la consommation de facteurs techniques (Eau, Electricité, Produits pétroliers…) de l’entreprise en quantité  en fonction des unités de mesures mentionnées et en valeur (milliers de FCFA).

	Désignation
	Unité
	Quantités
	Valeurs (en 1000 FCFA)

	Eau
	M3
	
	

	Electricité
	KWH
	
	

	Produits pétroliers
	Litres
	
	

	Autres (préciser……………)
	
	
	


II-4
Production 
Veuillez indiquer les produits finis produits par l’entreprise en précisant les unités de mesure, les quantités et les valeurs de ces produits en milliers de FCFA.

	Produits
	Quantité
	Unité
	Valeurs (en 1000 FCFA)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


II-5   Vente  
Veuillez indiquer produits finis vendus sur le marché local, dans l’espace UEMOA et dans les pays hors l’UEMOA  de l’entreprise en précisant les unités de mesure, les quantités et les valeurs de ces produits en milliers de FCFA.
	Désignation des produits vendus
	Unité
	Production vendue

	
	
	Vente locale
	Export zone UEMOA
	Export Hors UEMOA

	
	
	Qtés
	Valeurs 

(en 1000 FCFA)
	Qtés
	Valeurs

(en 1000 FCFA)
	Qtés
	Valeurs 

(en 1000 FCFA)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL


	
	
	
	
	
	
	


III – DIVERS
Veuillez indiquer le Chiffre d’affaires (en millier de F CFA), la Valeur ajoutée (en millier de F CFA), la Valeur totale des investissements (en millier de F CFA), la valeur totale des équipements de production (en millier de F CFA), les Investissements de l’année (en millier de F CFA) et la source de financement de l’investissement de l’année en précisant le montant (en millier de F CFA).
	III.1. Chiffre d’affaires (1000 F CFA)
	 

	III.2. Valeur ajoutée (1000 F CFA)
	

	III.3. Total des investissements (1000 F CFA)
	

	III.4. Total des équipements de production (1000 F CFA)
	

	III.5. Investissement de l’année (1000 F CFA)
	

	III.6. Source de financement de l’investissement de l’année (1000 F CFA)
	National

…………………
	Etranger

…………………


III.7. Effectif et charge du personnel au 31/12/2013 
Veuillez indiquer l’effectif du personnel en précisant la nationalité et le sexe des employés et enfin la masse salariale (en millier de FCFA).
	
	Burkinabé
	Etrangers

	
	Permanents 
	Non  permanents
	Permanents
	Non  permanents

	Hommes
	…………………………….
	………………………..
	……………………
	…………………………

	Femmes
	…………………………….
	………………………
	……………………
	………………………….

	TOTAL
	…………………………….
	………………………
	……………………
	………………………….

	Masse salariale versée (en 1000 FCFA)
	……………………………………………………


CONTEXTE, JUSTIFICATION 


L’industrie manufacturière du Burkina Faso est embryonnaire et constituée majoritairement par des unités de très petite taille. Cerner l’environnement de ce sous-secteur dans les pays en développement est toujours problématique. 


Le souci sans cesse des pouvoirs publics, dans nos pays, d’insuffler un développement économique soutenu dans tous les  secteurs d’activités passe forcement par la maîtrise et la connaissance des différents leviers économiques à actionner. C’est ainsi que les statistiques d’une manière générale considérées comme des outils de décision s’avèrent fondamentales.


La Direction Générale de l’Industrie depuis son existence n’a failli à l’une de ses missions fondamentales qui est d’informer les décideurs sur la situation de notre industrie. En effet, chaque année elle collecte des données statistiques en vue d’une constitution d’une banque de données industrielle et aussi de produire un rapport sur l’industrie.


 


OBJECTIF DE L’ENQUETE





Concrètement, l’objectif de l’enquête est de :


actualiser la base de données industrielles de la Direction Générale de l’Industrie ;


constituer une banque de données statistiques industrielles ;


produire et diffuser le rapport sur l’industrie de l’année 2014.








S.A : Société Anonyme ; la S.A. est une société dans laquelle les actionnaires ne sont responsables des dettes sociales qu’à concurrence de leurs apports et dont les droits des actionnaires sont représentés par des actions. Le capital social minimum est fixé à dix millions (10 000 000) de francs CFA.





S.A.R.L : Société Anonyme à Responsabilité limité ; la S.A.R.L est une société dans laquelle les associés ne sont responsables des dettes sociales qu’à concurrence de leurs apports et dont les droits sont représentés par des parts sociales. Le capital social doit être d’un million (1 000 000) de francs CFA au moins et est divisé en parts sociales égales dont la valeur nominale ne peut être inférieure à cinq mille (5 000) francs CFA.





G.I.E : Le Groupement d’Intérêt Economique est celui qui a pour but exclusif de mettre en œuvre pour une durée déterminée, tous les moyens propres à faciliter ou à développer l’activité économique de ses membres, à améliorer ou à accroitre les résultats de cette activité.











Capital social : le capital social représente le montant des apports en capital faits par les associés à la société et augmenté, le cas échéant, des incorporations de réserves, de bénéfices ou de primes d’émission (droits d’entrée).
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