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L Observatoire National de | Emploi et de la Formation Professionnelle (ONEF)
est une structure technique du Ministkre de la Jeunesse et de | Emploi (MJE) qui a
@gtd mis en place en 2001 avec les appuis technique et financier du Bureau
International du Travail (BIT) et du Programme des Nations Unies pour le
Ddveloppement (PNUD). Conform@ment sa mission principale qui est d aider
rdsoudre un certain nombre de problkmes inh@rents aux faiblesses du dispositif
statistique national, particuliLrement en matikre d emploi et de formation
professionnelle, | ONEF a le plaisir de mettre votre disposition la synthkse
analytique de son annuaire statistique @dition 2008 qui traduit sous forme de
donn@es chiffrdes | essentiel des activitds socio-dconomiques du Burkina Faso au
cours de | ann@e 2007. De ce fait, cet annuaire constitue une description chiffrde du
monde de | emploi et de la formation professionnelle au Burkina Faso. Par rapport
aux annuaires 2005 et 2006, il s inscrit dans une logique de continuitd devant le
conduire vers des perfections av@drgdes. C est ainsi qu il peut-Etre per u comme une
version am@liorde du rapport antdrieur se traduisant par | intdgration de nouvelles
th@matiques qui mettent en exergue les diffdrentes dynamiques issues de | emploi et
de la formation professionnelle en contexte sociodconomique burkinabt. Et, au-del
des comparaisons temporelles nationales ou internationales que permet ce recueil,

le perfectionnement des indicateurs de | emploi constitue | un de ses avantages.

L ONEF r@ittre sa profonde gratitude aux services publics, parapublics et
privds pour leur collaboration et considdrable contribution la r@alisation de ce
document. Puissent tous ceux qui ont, d une manitre ou d une autre, participd
| Glaboration de ce recueil se reconnatre travers les remerciements que | ONEF

formule leur endroit!

Certes, ce deuxitme num@ro constitue le fruit d un effort de perfection consenti par
| Observatoire. Toutefois, | ONEF reste convaincu qu il comporte des lacunes et
imperfections qui ont du lui @dchapper. Aussi, accueillera-t-il bien volontiers toutes
observations, critiques et suggestions utiles pour le perfectionnement de ses
prochaines @ditions. Malgr@ tout, | espoir reste nourri que ce document rdpondra
aux attentes de ses utilisateurs et constituera un instrument d amg@lioration de leurs

connaissances dans les domaines suscitds.




PR. Justin KOUTABA

Officier de | Ordre National
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Le MinistLre de la Jeunesse et de | Emploi (MJE) a pour mission d assurer la mise en uvre et le
suivi de la politique du Gouvernement en matitre de jeunesse et d emploi. La rfalisation d une telle
vocation exige la d@finition d actions de lutte et de promotion | endroit d une jeunesse burkinabt qui
fait, de plus en plus, face la prdcaritd ou au manque de | emploi. La ndcessitd de disposer de donn@es
fiables aussi bien quantitatives que qualitatives se rdvkle donc importante et constitue la principale

t che ex@cuter avant toute intervention du MJE.

Cest dans ce cadre que | Observatoire National de L Emploi et de la Formation Professionnelle
(ONEF) a @t@ crde. Comme structure technique du Ministtre, | ONEF se veut une banque de donndes
fiables et une sonnette d alarme sur | emploi, la formation professionnelle et la jeunesse. Pour lui, toute
politique ou strat@gie se voulant pertinente et rigoureuse se contraint donc  se fonder tant sur des
donn@es fiables d exploitation que sur des rdsultats cons@quents. Il se fait donc le devoir de mettre la
disposition du Ministtre de la Jeunesse et de | Emploi et de toute autre structure ou acteur concernds
des statistiques moins contestables sur |emploi, la formation professionnelle et la jeunesse ainsi que
sur certains aspects relatifs la promotion de | emploi et de la jeunesse. Ce qui le conduit  publier des

rapports d gtude quil a rdalis@.

La prdsente analyse s inscrit dans cette optique. D@coulant des tableaux statistiques contenus dans
lannuaire statistique 2007, elle fait un commentaire des donn@es qui en @manent dans le sens dun
regard sur les tendances que prend | emploi au Burkina Faso. Dans ce contexte, les deux principales
caractdristiques du march@ du travail que sont la demande et |offre demploi sont, tout dabord,
respectivement @tudides travers des variables qui lui sont sp@dcifiques avant d Etre mises en rapport
en vue de d@terminer la nature de | @quilibre de ce march@ au Burkina Faso. L analyse se poursuit en
faisant un discours sur les r@alitds de linsertion socio- professionnelle pour aboutir  une description
des emplois que la Fonction Publique a pu offrir en 2007 aux demandeurs d emplois burkinabt. De
plus, |dtat de la formation professionnelle, | @tat du financement des projets par les structures de
financement du MJE tout comme celui des dossiers de projets montds et financ@s ne sont pas ignords
par la prdsente Gtude. Dans sa logique de promotion de la jeunesse, les mouvements de jeunesse sont
pris en compte  travers une tentative de compr@hension des organisations de jeunesse, de la
formation des jeunes en entreprenariat et de I@tat des infrastructures nationales contribuant

| @panouissement des jeunes.




.1. Demande d emploi

A limage de bon nombre de pays en voie de d@veloppement, le Burkina Faso est reconnu comme
gtant un pays og la demande d emploi est trks forte. L importance de cette demande s explique par le
fait que sa population est en majoritd jeune, et qui dit jeune dit qu€te d emploi. Le prdsent annuaire

statistique vient r@affirmer ce fait.
.1.1. Demandeurs d emploi selon la r@gion

Le Graphique 1 montre que la r@gion du centre qui a la plus forte demande d emploi soit un chiffre
de 3681 demandes, est celle og on trouve la grande majoritd des jeunes. A la suite de la r@gion du
centre, vient la r@gion des Hauts-Bassins avec un effectif de 1477 demandes. Cependant, il faut noter
que le nombre de demande d emploi n est pas toujours fonction du nombre de jeunes ; c est- -dire que
si le nombre de demandes d emploi dans une r@gion est plus @levd que dans une autre, cela nimplique
pas ipso facto que le nombre des jeunes dans cette rdgion est plus @levd que dans | autre. En clair, si la
rdgion du Sahel a enregistrd 244 demandes d emploi et que celle du Sud -Ouest en a enregistr@ 15,
rien ne prouve que la premikre rdgion engorge plus de jeunes que la seconde. Il est certain que
d autres facteurs entrent en ligne de compte dans la d@termination des effectifs relatifs la demande

d emploi. On pourrait citer le dynamisme des jeunes, le milieu, la culture, etc.

Graphique 1: R@partition des demandeurs d Emploi par r@gion en 2007
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1 DR/ANPE : Direction R@gionale de | Agence Nationale pour | Emploi
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.1.2. Demandeurs d emploi selon la r@gion et le sexe

Sily a un fait ind@niable, c est bien que les demandeurs d emploi soient dans toutes les r@gions en
grande majoritd des hommes, ce qui eut para tre paradoxal quand on sait que les femmes constituent
plus de 51% (INSD, RGPH 1996) de la population totale du Burkina Faso. Par mesure de prudence, il
convient d analyser cette donn@e beaucoup plus en profondeur pour reconna tre qu en r@alitd d autres
facteurs tels que le niveau dinstruction, les prdjugds, les pesanteurs sociales peuvent expliquer le fait

que dans toutes les rdgions, les hommes postulent plus que les femmes.

Graphique 2: R@partition des demandeurs d Bmploi par r@gion et par sexe en 2007
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1.1.3. Demandeurs d emploi selon le niveau d instruction

L analyse de la demande d emploi r@vtle que, dune maniktre g@n@drale, le niveau dinstruction des
demandeurs d emplois enregistr@s est faible. En effet, sur un total de 6315 demandeurs d emploi, 1069
ont le CEPE, soit un pourcentage de 16,89. Les illettrds quant eux, sont au nombre de 689, soit
10,91% ; ce qui nest pas ndgligeable. En revanche, le nombre de demandeurs d emploi titulaires du
BEPC, du BEP, BAC, DUT/BTS, L+M+D? y sont respectivement de 644 (soit 10,19% des demandeurs
d emplois), 623 ( soit 9,86% des demandeurs d emplois) , 809 (soit 12,81% des demandeurs d emplois),
648 (soit 10,86% des demandeurs d emplois) et 654 (soit 10,35% des demandeurs d emplois) ne sont
pas non plus  n@gliger. Autrement dit, il y a une sorte de lutte entre les chiffres relatifs  |ignorance et
ceux de la connaissance. D og une volontd affich@e des autoritds d @duquer et de former de plus en

plus de jeunes de sorte r@duire de manitre significative | analphab@tisme.

2 +M+D : Licence, Ma trise, Doctorat




Graphique 3: R@partition des demandeurs d emploi selon le niveau d hstruction en 2007
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.1.3. Demandeurs d emploi selon la tranche d ge

Les jeunes constituent la plus forte proportion des demandeurs demploi. En effet, le graphique 4
montre que sur un total de 6 315 demandeurs d emploi, 2609 ont entre 25 -29 ans, soit 41,31%, et 1574

d entre-deux sont dans la tranche d ge de 20-24 ans, soit un pourcentage de 24,95%. Par ailleurs, les

statistiques annuelles montrent que 5 456 des demandeurs (soit 86%) ont moins de 35 ans.

Graphique 4: R@partition des demandeurs d emploi selon tranche d ge en 2007
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.1.3. Demandeurs d emploi selon la r@gion et | exp@rience

En sintdressant la r@partition des demandeurs demplois selon |exp@rience professionnelle, on
constate que | exp@rience n est pas la chose la mieux partag@e parmi les demandeurs. Les r@gions du
Centre et des Hauts-Bassins qui concentrent la plupart des demandeurs d emplois avec et sans
exp@rience. Dans la r@gion du Centre, on enregistre 1951 demandeurs sans exp@rience et 1730 avec
expdrience. Quant celle des Hauts Bassins 1070 demandeurs nont pas d exp@rience alors que 407
dentre eux en ont. Par ailleurs, on note que | @cart entre les deux groupes de demandeurs est moins

important dans la r@gion du Centre que dans celle des Hauts Bassins.

Graphique 5: R@partition des demandeurs d emploi par r@gion et selon | exp@rience en 2007
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.1.4. Demandeurs d emploi selon le groupe de profession

La plupart des demandeurs sont du groupe de profession 4 (employ@s de type administratif) avec un
effectif de 2612 soit 41 % de | ensemble des demandeurs ; suivent les groupes de profession 7, 8,9
savoir, les artisans et ouvriers des mgtiers de type artisanal, les conducteurs dinstallation et de

machines, les employ@s non qualifigs.
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