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L�Observatoire National de l�Emploi et de la Formation Professionnelle (ONEF) 

est une structure technique du MinistŁre de la Jeunesse et de l�Emploi (MJE) qui a 

ØtØ mis en place en 2001 avec les appuis technique et financier du Bureau 

International du Travail (BIT) et du Programme des Nations Unies pour le 

DØveloppement (PNUD). ConformØment à  sa mission principale qui est  d�aider à 

rØsoudre un certain nombre de problŁmes inhØrents aux faiblesses du dispositif 

statistique national, particuliŁrement en matiŁre d�emploi et de formation  

professionnelle,  l�ONEF a le plaisir de mettre à votre disposition la synthŁse 

analytique de son annuaire statistique Ødition 2008 qui traduit sous forme de 

donnØes chiffrØes l�essentiel des activitØs socio-Øconomiques du Burkina Faso au 

cours de l�annØe 2007. De ce fait, cet annuaire constitue une description chiffrØe du 

monde de l�emploi et de la formation professionnelle au Burkina Faso. Par rapport 

aux annuaires 2005 et 2006, il s�inscrit dans une logique de continuitØ devant le 

conduire vers des perfections avØrØes. C�est ainsi qu�il peut-Œtre perçu comme une 

version amØliorØe du rapport antØrieur se traduisant par l�intØgration de nouvelles 

thØmatiques qui mettent en exergue les diffØrentes dynamiques issues de l�emploi et 

de la formation professionnelle en contexte socioØconomique burkinabŁ. Et, au-delà 

des comparaisons temporelles nationales ou internationales que permet ce recueil, 

le perfectionnement des indicateurs de l�emploi constitue l�un de ses avantages. 

L�ONEF rØitŁre sa profonde gratitude aux services publics, parapublics et 

privØs pour leur collaboration et  considØrable  contribution à la rØalisation de ce 

document. Puissent tous ceux qui ont, d�une maniŁre ou d�une autre, participØ à 

l�Ølaboration de ce recueil se reconnaître à travers les remerciements que l�ONEF 

formule à leur endroit !     

Certes, ce deuxiŁme numØro constitue le fruit d�un effort de perfection consenti par 

l�Observatoire. Toutefois, l�ONEF reste convaincu qu�il comporte des lacunes et 

imperfections qui ont du lui Øchapper. Aussi, accueillera-t-il bien volontiers toutes 

observations, critiques et suggestions utiles pour le perfectionnement de ses 

prochaines Øditions. MalgrØ tout, l�espoir reste nourri que ce document rØpondra 

aux attentes de ses utilisateurs et constituera un instrument d�amØlioration de leurs 

connaissances dans les domaines suscitØs.    
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Le MinistŁre de la Jeunesse et de l�Emploi (MJE) a pour mission d�assurer la mise en �uvre et le 

suivi de la politique du Gouvernement en matiŁre de jeunesse et d�emploi. La rØalisation d�une telle 

vocation exige la dØfinition d�actions de lutte et de promotion  à l�endroit d�une jeunesse burkinabŁ qui 

fait, de plus en plus, face à la prØcaritØ ou au manque de l�emploi. La nØcessitØ de disposer de donnØes 

fiables aussi bien quantitatives que qualitatives se rØvŁle donc importante et constitue la principale 

tâche à exØcuter  avant toute intervention du MJE. 

C�est dans ce cadre  que l�Observatoire National de L�Emploi et de la Formation Professionnelle 

(ONEF) a ØtØ crØe. Comme structure technique du MinistŁre, l�ONEF se veut une banque de donnØes 

fiables et une sonnette d�alarme sur l�emploi, la formation professionnelle et la jeunesse. Pour lui, toute 

politique ou stratØgie se voulant pertinente et rigoureuse se contraint donc à se fonder tant sur des 

donnØes fiables d�exploitation que sur des rØsultats consØquents. Il se fait donc le devoir de mettre à la 

disposition du MinistŁre de la Jeunesse et de l�Emploi et de toute autre structure ou acteur concernØs 

des statistiques moins contestables sur l�emploi, la formation professionnelle et la jeunesse ainsi que 

sur certains aspects relatifs à la promotion de l�emploi et de la jeunesse. Ce qui le conduit à publier des 

rapports d�Øtude qu�il a  rØalisØ.  

La prØsente analyse s�inscrit dans cette optique. DØcoulant des tableaux statistiques contenus dans 

l�annuaire statistique 2007, elle fait un commentaire des donnØes qui en Ømanent dans le sens d�un 

regard sur les tendances que prend l�emploi au Burkina Faso. Dans ce contexte, les deux  principales 

caractØristiques du marchØ du travail que sont la demande et  l�offre d�emploi sont, tout d�abord, 

respectivement ØtudiØes à travers des variables qui lui sont spØcifiques avant d�Œtre mises en rapport 

en vue de dØterminer la nature de l�Øquilibre de ce marchØ au Burkina Faso. L�analyse se poursuit en 

faisant un discours sur les rØalitØs de l�insertion socio- professionnelle pour aboutir à une description 

des emplois que la Fonction Publique a pu offrir en 2007 aux demandeurs d�emplois burkinabŁ. De 

plus, l�Øtat de la formation professionnelle, l�Øtat du financement des projets par les structures de 

financement du MJE tout comme celui des dossiers de projets montØs et financØs ne sont pas ignorØs 

par la prØsente Øtude. Dans sa logique de promotion de la jeunesse, les mouvements de jeunesse sont 

pris en compte à travers une tentative de comprØhension des organisations de jeunesse, de la 

formation des jeunes en entreprenariat et de l�Øtat des infrastructures nationales contribuant à 

l�Øpanouissement des jeunes.  

�
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I.1. Demande d�emploi 

A l�image de bon nombre de pays en voie de dØveloppement, le Burkina Faso est reconnu comme 

Øtant un pays oø la demande d�emploi est trŁs forte. L�importance de cette demande s�explique par le 

fait que sa population est en majoritØ jeune, et qui dit jeune dit quŒte d�emploi. Le prØsent annuaire 

statistique vient rØaffirmer ce fait.  

I.1.1. Demandeurs d�emploi selon la rØgion 

Le Graphique 1 montre que la rØgion du centre qui a la plus forte demande d�emploi soit un chiffre 

de 3681 demandes, est celle oø on trouve la grande majoritØ des jeunes. A la suite de la rØgion du 

centre, vient la rØgion des Hauts-Bassins avec un effectif  de 1477 demandes. Cependant, il faut noter 

que le nombre de demande d�emploi n�est pas toujours fonction du nombre de jeunes ; c�est-à-dire que 

si le nombre de demandes d�emploi dans une rØgion est plus ØlevØ que dans une autre, cela n�implique 

pas ipso facto que le nombre des jeunes dans cette rØgion est plus ØlevØ que dans l�autre. En clair, si la 

rØgion du Sahel a enregistrØ  244 demandes d�emploi et que celle du Sud -Ouest en a enregistrØ 15, 

rien ne prouve que la premiŁre rØgion engorge plus de jeunes que la seconde. Il est certain que 

d�autres facteurs entrent en ligne de compte dans la dØtermination des effectifs relatifs à la demande 

d�emploi. On pourrait citer le dynamisme des jeunes, le milieu, la culture, etc.  

                Graphique 1: RØpartition des demandeurs d'emploi par rØgion en 2007 
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1 DR/ANPE : Direction RØgionale de l�Agence Nationale pour l�Emploi 
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I.1.2. Demandeurs d�emploi selon la rØgion et le sexe 

S�il y a un fait indØniable, c�est bien que les demandeurs d�emploi soient dans toutes les rØgions en 

grande majoritØ des hommes, ce qui eut paraître paradoxal quand on sait que les femmes constituent 

plus de 51% (INSD, RGPH 1996) de la population totale du Burkina Faso. Par mesure de prudence, il 

convient d�analyser cette donnØe beaucoup plus en profondeur pour reconnaître qu�en rØalitØ d�autres 

facteurs tels que le niveau d�instruction, les prØjugØs, les pesanteurs sociales peuvent expliquer le fait 

que dans toutes les rØgions, les hommes postulent plus que les femmes.  

         Graphique 2: RØpartition des demandeurs d'emploi  par rØgion et par sexe en 2007 
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           Source : DR/ANPE 

 

I.1.3. Demandeurs d�emploi selon le niveau d�instruction 

L�analyse de la demande d�emploi rØvŁle que, d�une  maniŁre gØnØrale, le niveau d�instruction des 

demandeurs d�emplois enregistrØs  est faible. En effet, sur un total de 6315 demandeurs d�emploi, 1069 

ont le CEPE, soit un pourcentage de 16,89. Les illettrØs  quant à eux, sont au nombre de 689, soit 

10,91% ; ce qui n�est pas nØgligeable. En revanche, le nombre de demandeurs d�emploi titulaires du 

BEPC, du BEP, BAC, DUT/BTS, L+M+D2 y sont respectivement de 644 (soit 10,19% des demandeurs 

d�emplois), 623 ( soit 9,86% des demandeurs d�emplois) , 809 (soit 12,81% des demandeurs d�emplois), 

648 (soit 10,86% des demandeurs d�emplois) et 654 (soit 10,35% des demandeurs d�emplois) ne sont 

pas non plus à nØgliger. Autrement dit, il y a une sorte de lutte entre les chiffres relatifs à l�ignorance et 

ceux de la connaissance. D�oø une volontØ affichØe des autoritØs d�Øduquer et de former de plus en 

plus de jeunes de sorte à rØduire de maniŁre significative l�analphabØtisme. 

                                                 
2 L+M+D : Licence, Maîtrise, Doctorat 
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    Graphique 3: RØpartition des demandeurs d�emploi selon le  niveau d'instruction en 2007 
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           Source : DR/ANPE 

 

I.1.3. Demandeurs d�emploi selon la tranche d�âge 

Les jeunes constituent la plus forte proportion des demandeurs d�emploi. En effet, le graphique 4 

montre que sur un total de 6 315 demandeurs d�emploi, 2609 ont entre 25 -29 ans, soit 41,31%, et 1574 

d�entre-deux sont dans la tranche d�âge de  20-24 ans, soit un pourcentage de 24,95%. Par ailleurs, les 

statistiques annuelles montrent que 5 456 des demandeurs (soit 86%) ont moins de 35 ans. 

                Graphique 4: RØpartition des demandeurs d�emploi selon tranche d�âge en 2007 
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I.1.3. Demandeurs d�emploi selon la rØgion et l�expØrience 

En s�intØressant à la rØpartition des demandeurs d�emplois selon l�expØrience professionnelle, on 

constate que l�expØrience n�est pas la chose la mieux partagØe parmi les demandeurs. Les rØgions du 

Centre et des Hauts-Bassins qui concentrent la plupart des demandeurs d�emplois avec et sans 

expØrience. Dans la rØgion du Centre, on enregistre 1951 demandeurs sans expØrience et 1730 avec 

expØrience. Quant à celle des Hauts Bassins 1070 demandeurs n�ont pas d�expØrience alors que 407 

d�entre eux  en ont. Par ailleurs, on note que l�Øcart entre les deux groupes de demandeurs est moins 

important dans la rØgion du Centre que dans celle des Hauts Bassins.  

 
         Graphique 5: RØpartition des demandeurs d�emploi  par rØgion et  selon l�expØrience en 2007 
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           Source: DR/ANPE 

 

I.1.4. Demandeurs d�emploi selon le groupe de profession 

La plupart des  demandeurs sont du groupe de profession 4 (employØs de type administratif) avec un 

effectif de 2612 soit 41 % de l�ensemble des demandeurs ; suivent les groupes de profession 7, 8,9 à 

savoir, les artisans et ouvriers des mØtiers de type artisanal, les conducteurs d�installation et de 

machines, les employØs non qualifiØs. 

                  
 
 
 
 
 
 




