BURKINA FASO

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ALPHABETISATION ET DE LA
PROMOTION DES LANGUES NATIONALES

DIRECTION DES STATISTIQUES SECTORIELLES

Recensement du personnel
administratif du MENAPLN
2022

IMMEUBLE

DRH / MENA & :

——

H
Y [T
\PEM ?I! l

.
Ul -

Wl

[
s L

Téléphone : 25 30 73 08 Télécopie : 25 31 28 84 Messagerie : depmeba@yahoo.fr

http://www.mena.org,bf

Messagerie DRH : drh_mena@yahoo.fr



http://www.mena.org,bf/

AVANT PROPOS

Une bonne gestion du systeme éducatif nécessite du Ministere de [I'Education nationale, de
I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues nationales (MENAPLN) de disposer des données
fiables et réguliéres sur les ressources humaines. A cet effet, la Direction générale des Etudes et des
Statistiques sectorielles (DGESS) du MENAPLN a 'honneur de publier I'annuaire du Recensement du
Personnel administratif (RPA), edition 2022. |

L'annuaire du Recensement du Personnel administratif (RPA) fait partie des différentes productions
realisées par la DGESS. Cest un document qui présente la situation du personnel exergant dans les
structures centrales, déconcentrées et rattachées du MENAPLN. Il fournit les informations statistiques
sur le personnel du MENAPLN par emploi, age, sexe, diplome academique le plus élevé et expérience
professionnelle au titre de I'année scolaire 2021-2022. Ces informations collectées sont également

désagréegees selon la région et la province.

Au nom de Monsieur le Ministre de I'Education nationale, de I'Alphabétisation et de la Promotion des
Langues nationales, la DGESS tient a remercier I'ensemble des acteurs qui ont contribué a 'élaboration
du présent document. Elle espéere que tous les utilisateurs trouveront dans cette publication, les

informations utiles.

Pour une large diffusion des données statistiques, les supports de publication ont été diversifiés. Ainsi,
en plus de l'existence d’'un service chargé de diffuser les données statistiques et de fournir les
informations spécifiques aux demandeurs au niveau de la DGESS, les différentes publications sont

accessibles sur les sites WEB du MENAPLN http://www.mena.qgov.bf et de celui du Conseil national de

la Statistique http://www.cns.bf

La DGESS souhaite un bon usage du present annuaire et reste disponible pour des amendements et

suggestions qui pourraient contribuer a améliorer les éditions futures.

Le Directeur général

Conseiller d’Administration Scolaire et Universitaire




APERGU METHODOLOGIQUE

Le Ministére de I’Education Nationale, de I’ Alphabétisation et de la Promotion des Langues Nationales (MENAPLN)
a travers la Direction générale des Etudes et des Statistiques sectorielles (DGESS) produit chaque année un annuaire
statistique sur le personnel administratif. Son objectif est de mettre a la disposition des autorités du ministére des
données statistiques fiables et actuelles pour une bonne planification et une meilleure gestion des ressources
humaines.

L’¢laboration de I’annuaire statistique sur le personnel administratif au titre de 1’année scolaire 2021-2022 s’est
déroulée en plusieurs étapes a savoir (i) la révision de I’outil de collecte des données, (ii) le dépdt des fiches, (iii) la
collecte des données, (iv) I’installation des bases et application de saisie, (v) la saisie des données, (vi) ’apurement
des bases, (vii) le traitement des données et la production de 1’annuaire.

1. La révision de I’outil de collecte des données et de production de I’annuaire

La campagne statistique a commencé par la révision de I’outil de collecte des données du Recensement du Personnel
administratif (RPA). Cette révision a consisté a la prise en compte de nouveaux items conformément aux besoins des
utilisateurs. Elle a nécessité du méme coup celle de la base et de 1’application de saisie.

2. Le dépdt/acheminement des fiches

Apres la révision de I’outil, les fiches ont été reproduites et conditionnées selon une clé de répartition et déposées au
niveau des structures centrales, rattachées, déconcentrées et des instituts de formation dans le mois de décembre
2021. Au niveau déconcentré, les directeurs régionaux se sont chargés de leur acheminement dans les structures
administratives de leur ressort.

3. La collecte des données

La collecte des données a consisté au renseignement des fiches du Recensement du Personnel administratif par les
responsables des ressources humaines de chaque structure. Elle s’est effectuée au cours de la journée statistique du 8
février 2022 sous la supervision des premiers responsables.

4.  L’installation de la base et de I’application de saisie des données

Les informaticiens ont mis en place un réseau informatique local au sein de la DGESS. lls ont procédé ensuite a
I’installation et au test de fonctionnalité de la base et de 1’application marquant le début de 1’opération de saisie.

5. La saisie des données

La saisie des données s’est déroulée du 1% au 8 aodt 2022 & Koudougou. L’application «STATEDUC2» développée
par le bureau régional de I’'UNESCO de Dakar a servi de support a cette saisie.

6.  L’apurement de la base

A I’issue de la saisie, les informaticiens ont procédé a I’exécution des requétes de contréle et les opérateurs de saisie
de la DGESS ont corrigé les incohérences et les erreurs de saisie. L’apurement de la base met fin a ’opération de
saisie.

7. Le traitement des données et la production du draft

Le traitement des données statistiques a été fait au cours d’un atelier qui a réuni du 9 au 10 ao(t 2022 a Koudougou
les agents de la DGESS/MENAPLN. Il a consisté :

U a la correction des erreurs et incohérences ;

i en la génération du draft de I’annuaire.

8. L’approbation de ’annuaire par I’autorité compétente

L’annuaire stabilisé a été transmis a Monsieur le Ministre par le Directeur général des Etudes et des Statistiques
sectorielles a travers une note d’information présentant les principales données. L’approbation du Ministre tient lieu
de validation de I’annuaire qui a alors été publié.

La Direction Générale
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Tableau 01:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE

STATUT
AGE STATUT
TOTAL
18 - 27 ans 38-47) 48-54 S5ans Fonctionnaire | Contractuel | Temporaire
ans ans| ou plus
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 10 330 401 268 1172 1137 33 2
Femmes 3 191 167 144 577 555 21 1
Total 13 521 568 412 1749 1692 54 3
ENSEMBLE CEB
Hommes 8 1651 1794 601 4395 4393 2
Femmes 3 626 576 282 1618 1614 2 2
Total 1 2277 2370 883 6013 6007 2 4
ENSEMBLE ENEP
Hommes 0 42 84 57 203 172 31 0
Femmes 0 24 25 9 62 50 12 0
Total 0 66 109 66 265 222 43 0
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 8 429 428 177 1204 1198 1 5
Femmes 1 142 126 58 371 369 2
Total 9 571 554 235 1575 1567 1 7
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 8 430 178 75 951 943 8 0
Femmes 6 60 27 18 166 158 8 0
Total 14 490 205 93 1117 1101 16 0
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 5 160 145 92 479 479 0
Femmes 2 54 64 27 176 175 1 0
Total 7 214 209 119 655 654 1 0
ENSEMBLE DREPS
Hommes 13 160 155 157 585 578 5 2
Femmes 2 52 41 34 177 175 2
Total 15 212 196 191 762 753 5 4
TOTAL MENAPLN
Hommes 52 3202 3185 1427 8989 8900 70 19
Femmes 17 1149 1026 572 3147 3096 36 15
Total 69 4351 4211 1999 12136 11996 106 34
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Tableau 02: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE

DIPLOME
Master/ Dﬁ‘;g /2/
DEA/ |Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ | BAC+4 | BAC+3 ]]))I;';'// BEP CAP CEP| AUCUN | AUTRE | Total
BAC+5 BACL2
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 11 131 186 235 78 171 2801 71 9 of 1172
Femmes 3 40 63 91 50 71 2361 21 2 0 577
‘Total 14 171 249 326 128 242 516] 92 11 0 1749
ENSEMBLE CEB
Hommes 3 43 68 487 97 785 2901 11 0 0 4395
Femmes 6 19 117 19 173 1282 2 0 of 1618
‘Total 3 49 87 604 116 958 4183 13 0 0] 6013
ENSEMBLE ENEP
Hommes 1 6 11 24 2 37 96 19 7 0 203
Femmes 2 4 3 7 37 9 0 62
‘Total 1 6 13 28 5 44 133 28 7 0 265
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 0 13 58 145 39 246 6901 10 3 1204
Femmes 0 3 16 36 5 43 266 2 371
‘Total 0 16 74 181 44 289 956 12 3 1575
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 8 54 201 407 54 147 75 4 1 0 951
Femmes 8 25 63 5 29 27 9 0 166
‘Total 8 62 226 470 59 176 102 13 1 0 1117
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 0 18 28 63 21 98 2321 15 4 0 479
Femmes 0 5 9 22 4 31 105 0 176
‘Total 0 23 37 85 25 129 337 15 4 0 655
ENSEMBLE DREPS
Hommes 3 27 109 202 36 98 75( 20 10 5 585
Femmess 9 24 43 25 20 38 18 177
‘Total 3 36 133 245 61 118 113 38 10 5 762
TOTAL MENAPLN
Hommes 26 292 661 1563 327 1582 4349( 150 34 5[ 8989
Femmes 3 71 158 376 111 374 1991 o1 2 3147
Total 29 363 819 1939 438 1956 6340( 211 36 5| 12136
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Tableau 03: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI

EMPLOI
[72) [72) e

s E |5 e |2 |2 8B |5 2|2 |2|28)|¢2

= E — = @) ®) © ®) O i < A
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 78 158 43 20 99 7 8 37 39 110 68 75 57 75
Femmes 21 56 10 16 116 2 7 10 12 27 16 90 24 33
‘Total 99 214 53 36 215 9 15 47 51 137 84 165 81 108
ENSEMBLE CEB
Hommes 0 699 12 167| 1822 56 0 0 234 9 3] 1045 294 0
Femmes 0 60 4 23 795 25 0 0 45 1 545 96 0
‘Total 0 759 16 190| 2617 81 0 of 279 9 4| 1590 390 0
ENSEMBLE ENEP
Hommes 0 42 3 11 33 1 0 0 11 6 5 26 20 4
Femmes 0 2 2 19 0 0 5 1 10 6
‘Total 0 44 3 13 52 1 0 0 16 6 6 36 26 4
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 0 163 40 64| 388 8 1 0 35 43 52 291 81 0
Femmes 0 25 4 8 182 5 0 4 8 6 116 8 1
Total 0 188 44 72 570 13 1 0 39 51 58 407 89 1
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 197 1 0 0 25 2 51 213 5 55 57 48 80 155
Femmes 24 2 0 0 15 0 3 24 0 9 8 16 15 22
‘Total 221 3 0 0 40 2 54 237 5 64 65 64 95 177
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 0 90 11 17 86 1 0 0 13 26 31 118 34 0
Femmes 0 26 3 63 0 0 4 3 3 56 9 0
‘Total 0 116 14 17 149 1 0 0 17 29 34 174 43 0
ENSEMBLE DREPS
Hommes 128 0 0 0 0 0 20 56 0 27 30 30 41 127
Femmes 19 2 0 0 0 0 9 11 0 7 3 16 11 42
Total 147 2 0 0 0 0 29 67 0 34 33 46 52 169
TOTAL MENAPLN
Hommes 403| 1153 109 279 2453 75 80 306 337 276 246] 1633 607 361
Femmes 64 173 21 49( 1190 32 19 45 70 54 38 849 169 98
‘Total 467| 1326 130| 328 3643 107 99 351 407 330 284| 2482 776 459
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Tableau 03:

REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI (suite)

EMPLOI
g o | = .é E g g 5 5 &3] E g é &
T E ‘§ § 2| E Hlm|®\ =) m |4 L..% 3 > =L 8 = g é j
=C (8|52 |22|8|E|8|2|8|28|227|2|8|3|8|5|E| &
ST S| S| |l |<|< S|H | R 2 |5191S|2|<|2| Q
S<|#|P|§|2¢ 2212 |RIE|8|5] |E| T
£12% S|™1z =125
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 54/ o] o1 20 19] 1] 2 4] 1] 3] 4] 27] 5] 2 2| 29] 58] o] 1172
Femmes 18] 20[ 2| 11| 44 2| 5 4 2 2 26| of 577
Total 72| 26| 63| 31| 63| 1| 4| 9| 1] 3] 4] 31 7| 2 4] 29 84| o] 1749
ENSEMBLE CEB
Hommes 3l 1f o 2 19 ol of o 21 ol 1 o] o 1 2] 3] o] 4395
Femmes 1 0] 1 14 11 0] 0] 0Of 2 0 0] 0 4] 0] 10618
Total 4 1] of 3] 33 1] of of o[ 23 o 1 of o 2[ 1 2] 7[ o] 6013
ENSEMBLE ENEP
Hommes 0 10| 19 1l of ¢ 2[ of of of of of of of of of 3] of 203
Femmes 0 1 11 1l o] 3 0 1 ol of of of of of of of 0 62
Total 0] 1] 10| 30 2] 0] 9 2| 0] 1 0] 0 0f 0] Of of 0] 3] 0 265
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 71 1] 8] 4 51 of of of of ¢/ of 1] o of of of 2f 4] of 1204
Femmes 1 1l ol of of of of of of of of of of of 2f of 371
Total 70 2| 8| 4 6| of of of of ¢ of 1 of of of o 2[ 6 of 1575
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 6| 4 7] 11 3] 8[15] ol of o] of 1] of of 3] 1] 3] of 951
Femmes 50 1 8 6 4 2[ of of of of 1f of of 3 of 1 of 166
Total 6| 9| 1| 15| 17/ 3[ 12| 17) of o] o[ o 2[ o o[ 3 1 4/ of 117
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 12| of 1to] 7] 14] of o] of o] 1 0l of of of of of 5[ 3 of 479
Femmes 1 o 1 4] of ol of of of ol of of of of of 1] 2] of 176
Total 13| of 10| 8 18 ol of of of 1 ol o[ o] o] o of 6 5 of 655
ENSEMBLE DREPS
Hommes 20 1] 21] 17] 17| 1{ 26| 8] 1] o 1 o 8] 5[ of 585
Femmes 5 18] 15 12| 4 0 0 1 2| o[ of 177
Total 25| 1] 21| 35] 32| 1] 38/ 12| 1] 0 1 1 100 5/ of 762
TOTAL MENAPLN
Hommes | 102 13] 110{ 76] 86 5| 42[ 29 2] 31 4290 7] 2 6| 471 79| o] 8989
Femmes 250 27| 3| 50 85 1] 21 11 3 51 3 2| 2| 3|35 of 3147
Total 127| 40| 113] 126| 171] 6| 63| 40| 2| 34| 4| 34| 10| 2| 3| 8] 50{114] o] 12136
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Tableau 04: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'ANCIENNETE
GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI

ANCIENNETE DANS L'EMPLOI

ANCIENNETE GENERALE

1-9 | 10-19 | 20-29 | 30 ans |Indétermi| TOTAL | 1-9 [10-19 | 20-29 |30 ans ou|Indéterm

ans ans ans | ou plus né ans ans ans plus iné
STRUCTURES CENTRALES
Hommes | 445 5021 207 17 1 1172) 192|236 478 266 0
Femmes 233 242 87 14 1 577 114 124 204 135 0
Total 678 744 294 31 2 1749] 306| 360 682 401 0
ENSEMBLE CEB
Hommes | 1986 1679| 680 44 6 4395 191 1394 2047 763 0
Femmes 679 646 269 18 6 1618| 125| 698 533 262 0
Total 2665| 2325| 949 62 12 6013| 316 2092 2580 1025 0
ENSEMBLE ENEP
Hommes 58 105 39 1 0 203 12 43 81 67 0
Femmes 16 34 12 0 62 3 22 22 15 0
Total 74 139 51 1 0 265 15 65 103 82 0
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes | 563 438| 186 15 2 1204 151 303 489 260 1
Femmes 161 165 39 6 371 401 154 120 57
Total 724 603( 225 21 2 1575 191| 457 609 317 1
ENSEMBLE DPEPS
Hommes | 715 175 54 6 1 9511 278] 373 269 31 0
Femmes 120 33 12 1 166 59 59 45 3 0
Total 835 208 66 7 1 1117| 337| 432 314 34 0
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes | 245 179 48 4 3 479 87 105 180 107 0
Femmes 94 55 23 3 1 176 29 48 64 35 0
Total 339 234 71 7 4 655 116 153 244 142 0
ENSEMBLE DREPS
Hommes | 248 222 94 21 0 585 113 144 247 81 0
Femmes 87 61 26 3 0 177 47 62 55 13 0
Total 335 283 120 24 0 762 160 206 302 94 0
TOTAL MENAPLN
Hommes | 4260 3300 1308 108 13 8989 1024 2598 3791 1575 1
Femmes | 1390 1236 468 45 8 3147 417 1167 1043 520
Total 5650| 4536| 1776 153 21 12136| 1441 3765 4834 2095 1

ANNUAIRE_PERSONNEL_ADMINISTRATIF_2021-2022

Page 6




Tableau 05: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LA CONNAISSANCE
EN WORD ET EN INFORMATIQUE

CONNAISSANCE EN WORD TOTAL CONNAISSANCE EN INTERNET
Bonne Moyenne | Aucune Bonne Moyenne Aucune
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 750 350 72 1172 707 414 51
Femmes 315 244 18 577 283 269 25
Total 1065 594 90 1749 990 683 76
ENSEMBLE CEB
Hommes 1614 1964 817 4395 1498 2149 748
Femmes 313 796 509 1618 282 844 492
Total 1927 2760 1326 6013 1780 2993 1240
ENSEMBLE ENEP
Hommes 119 57 27 203 115 68 20
Femmes 24 29 9 62 22 32 8
Total 143 86 36 265 137 100 28
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 619 521 64 1204 542 601 61
Femmes 110 231 30 371 78 263 30
Total 729 752 94 1575 620 864 91
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 597 336 18 951 560 370 21
Femmes 69 90 7 166 45 120 1
Total 666 426 25 1117 605 490 22
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 230 232 17 479 197 265 17
Femmes 63 111 2 176 58 112 6
Total 293 343 19 655 255 377 23
ENSEMBLE DREPS
Hommes 277 248 60 585 270 259 56
Femmes 83 82 12 177 64 100 13
Total 360 330 72 762 334 359 69
TOTAL MENAPLN
Hommes 4206 3708 1075 8989 3889 4126 974
Femmes 977 1583 587 3147 832 1740 575
Total 5183 5291 1662 12136 4721 5866 1549
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Tableau 06: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE TYPE DE

MOTIVATION
MOTIVATION DES AGENTS

Agent [Formation |Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE

Décorés |continue félicitation  [perfectionnement
STRUCTURES CENTRALES
Hommes 39 10 9 7 65
Femmes 39 10 9 7 65
Total 149 118 26 7 300
ENSEMBLE CEB
Hommes 134 64 37 32 267
Femmes 134 65 37 32 268
Total 179 354 89 42 664
ENSEMBLE ENEP
Hommes 8 1 2 0 11
Femmes 7 1 2 0 10
Total 15 52 11 0 78
ENSEMBLE DPEPPNF
Hommes 33 5 7 3 48
Femmes 33 5 7 3 48
Total 76 102 15 1 194
ENSEMBLE DPEPS
Hommes 27 16 8 8 59
Femmes 27 16 8 8 59
Total 47 133 9 0 189
ENSEMBLE DREPPNF
Hommes 11 1 2 0 14
Femmes 11 1 2 0 14
Total 63 48 27 0 138
ENSEMBLE DREPS
Hommes 12 1 2 1 16
Femmes 12 1 2 1 16
Total 41 0 14 0 55
Hommes 264 98 67 51 480
Femmes 263 99 67 51 480
Total 570 807 191 50 1618
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Il. REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF DU
MENAPLN PAR REGION ET PAR PROVINCE
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 15 52 32 11 110 110
Femmes 1 8 6 15 15
Total 16 60 38 1 125 125
KOSSI
Hommes 15 62 58 15 150 150
Femmes 6 9 2 17 17
Total 15 68 67 17 167 167
LES BALES
Hommes 2 12 71 46 17 148 147
Femmes 4 6 6 4 20 20
Total 2 16 77 52 21 168 167
MOUHOUN
Hommes 4 33 107 104 48 296 290 5
Femmes 7 39 26 8 80 79 1
Total 4 40 146 130 56 376 369 6
NAYALA
Hommes 8 53 37 4 102 102
Femmes 1 8 5 8 1 23 20
Total 1 16 58 45 5 125 122
SOUROU
Hommes 17 64 41 19 141 141
Femmes 3 13 5 5 26 25
Total 20 77 46 24 167 166
TOTAL REGION DE LA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 6 100 409 318 114 947 940 5
Femmes 1 23 77 60 20 181 176 1
Total 7 123 486 378 134 1128 1116 6
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
CASCADES
COMOE
Hommes 2 40 85 114 37 278 278
Femmes 1 6 41 34 12 94 94
Total 3 46 126 148 49 372 372
LERABA
Hommes 1 26 32 41 3 103 103
Femmes 2 4 2 8 8
Total 1 28 36 43 3 111 m
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 3 66 117 155 40 381
Femmes 1 8 45 36 12 102
Total 4 74 162 191 52 483 483
CENTRE
KADIOGO
Hommes 3 45 102 238 172 560 559
Femmes 1 36 166 275 211 689 686 3
Total 4 81 268 513 383 1249 1245 3
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 3 45 102 238 172 560
Femmes 1 36 166 275 211 689
Total 4 81 268 513 383 1249 1245 3
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 2 48 104 116 57 327 323 4
Femmes 19 47 29 13 108 107 1
Total 2 67 151 145 70 435 430 5
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
KOULPELOGO
Hommes 27 63 24 8 122 120 2
Femmes 6 13 5 24 24
Total 33 76 29 8 146 144 2
KOURITENGA
Hommes 1 16 91 88 35 231 231
Femmes 13 35 18 3 69 69
Total 1 29 126 106 38 300 300
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 3 91 258 228 100 680
Femmes 38 95 52 16 201
Total 3 129 353 280 116 881 874 5 2
CENTRE NORD
BAM
Hommes 17 49 67 14 147 147
Femmes 1 1 4 7 4 17 17
Total 1 18 53 74 18 164 164
NAMENTENGA
Hommes 22 55 31 5 113 113
Femmes 3 7 6 2 18 18
Total 25 62 37 7 131 131
SANMATENGA
Hommes 4 53 125 104 39 325 323 2
Femmes 22 41 30 6 99 99
Total 4 75 166 134 45 424 422 2
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 4 92 229 202 58 585
Femmes 1 26 52 43 12 134
Total 5 118 281 245 70 719 717
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 43 121 163 80 407 407
Femmes 18 60 50 21 149 149
Total 61 181 213 101 556 556
SANGUIE
Hommes 2 15 60 61 21 159 159
Femmes 2 3 16 7 3 31 29
Total 4 18 76 68 24 190 188
SISSILI
Hommes 2 17 38 42 16 115 114
Femmes 2 7 3 2 14 14
Total 2 19 45 45 18 129 128
ZIRO
Hommes 1 13 55 34 9 112 108
Femmes 2 12 2 1 17 17
Total 1 15 67 36 10 129 125
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 5 88 274 300 126 793
Femmes 2 25 95 62 27 211
Total 7 113 369 362 153 1004 997
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 12 57 68 25 162 162
Femmes 6 26 21 7 60 60
Total 18 83 89 32 222 222
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT

18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire

NAHOURI

Hommes 1 17 43 44 8 113 113

Femmes 6 6 4 1 17 17

Total 1 23 49 48 9 130 130

ZOUNDWEOGO

Hommes 2 25 70 61 17 175 175

Femmes 9 15 16 3 43 43

Total 2 34 85 77 20 218 218

TOTAL REGION DU CENTRE SUD

Hommes 3 54 170 173 50 450

Femmes 21 47 41 11 120

Total 3 75 217 214 61 570 570

EST

GNAGNA

Hommes 1 18 70 27 4 120 120

Femmes 1 7 12 4 2 26 26

Total 2 25 82 31 6 146 146

GOURMA

Hommes 5 35 122 92 38 292 285 5

Femmes 4 19 41 28 15 107 102

Total 9 54 163 120 53 399 387 5

KOMONDJARI

Hommes 11 25 5 1 42 42

Femmes 1 2 1 1 5 5

Total 12 27 6 2 47 47

KOMPIENGA

Hommes 12 24 7 2 45 45

Femmes 3 2 1 6 6

Total 15 26 8 2 51 51
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
TAPOA
Hommes 15 21 10 4 50 49 1
Femmes 4 1 1 6 6
Total 15 25 1 5 56 55 1
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 6 91 262 141 49 549
Femmes 5 30 61 35 19 150
Total 11 121 323 176 68 699 686 6
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 2 27 130 201 153 513 513
Femmes 1 24 59 74 49 207 207
Total 3 51 189 275 202 720 720
KENEDOUGOU
Hommes 15 66 54 16 151 151
Femmes 4 23 6 1 34 34
Total 19 89 60 17 185 185
TUY
Hommes 17 46 46 18 127 127
Femmes 5 9 8 22 22
Total 22 55 54 18 149 149
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 2 59 242 301 187 791
Femmes 1 33 91 88 50 263
Total 3 92 333 389 237 1054 1054
NORD
LOROUM
Hommes 9 24 16 3 52 52
Femmes 1 2 2 5 5
Total 10 26 18 3 57 57
PASSORE
Hommes 16 47 56 17 136 136
Femmes 1 18 12 7 38 38
Total 17 65 68 24 174 174
YATENGA
Hommes 41 138 140 74 393 387 6
Femmes 2 17 54 51 14 138 131 7
Total 2 58 192 191 88 531 518 13
ZONDOMA
Hommes 16 40 27 6 89 89
Femmes 4 11 7 2 24 23
Total 20 51 34 8 113 112
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 82 249 239 100 670
Femmes 2 23 85 72 23 205
Total 2 105 334 31 123 875 861 13 1
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 15 60 61 11 147 147
Femmes 6 14 6 26 26
Total 21 74 67 11 173 173
KOURWEOGO
Hommes 16 41 41 19 117 116 1
Femmes 2 9 6 3 20 20
Total 18 50 47 22 137 136 1
OUBRITENGA
Hommes 29 78 103 46 256 241 15
Femmes 19 43 41 14 117 114 3
Total 48 121 144 60 373 355 18
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 60 179 205 76 520
Femmes 27 66 53 17 163
Total 87 245 258 93 683 664 18 1
SAHEL
OUDALAN
Hommes 1 8 24 12 5 50 50
Femmes 1 4 5 5
Total 1 9 28 12 5 55 55
SENO
Hommes 2 22 67 29 17 137 135 2
Femmes 8 14 8 2 32 30 2
Total 2 30 81 37 19 169 165 4
SOUM
Hommes 9 16 11 1 37 37
Femmes 5 4 1 10 10
Total 9 21 15 2 47 47
YAGHA
Hommes 5 24 7 3 39 39
Femmes 1 1 2 2
Total 5 25 8 3 41 41
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 3 44 131 59 26 263
Femmes 9 24 13 3 49
Total 3 53 155 72 29 312 308 4
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Tableau 07: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'AGE ET LE
STATUT PAR REGION ET PAR PROVINCE

AGE STATUT
18-27 |28-37 [38-47 |48-54 |55ans ou | TOTAL . . .
ans ans ans ans plus Fonctionnaire |Contractuel |Temporaire
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 12 45 42 9 108 108
Femmes 3 10 5 3 21 21
Total 15 55 47 12 129 129
IOBA
Hommes 3 18 51 60 22 154 154
Femmes 2 15 9 26 26
Total 3 20 66 69 22 180 180
NOUMBIEL
Hommes 1 18 46 22 3 90 90
Femmes 1 3 2 1 7 7
Total 1 19 49 24 4 97 97
PONI
Hommes 40 108 101 27 276 275 1
Femmes 6 26 13 3 48 48
Total 46 134 114 30 324 323 1
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 4 88 250 225 61 628
Femmes 12 54 29 7 102
Total 4 100 304 254 68 730 729 1
TOTAL NATIONAL
Hommes 42 960 2872| 2784 1159 7817
Femmes 14 311 958 859 428 2570
Total 56 1271 3830| 3643 1587 10387 10304 52 31
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS// ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 1 6 20 1 13 69
Femmes 1 1 2 11
Total 1 7 20 2 15 80
KOSSI
Hommes 3 9 16 3 18 101
Femmes 1 2 14
Total 3 9 17 3 20 115
LES BALES
Hommes 2 2 8 35 6 15 80
Femmes 1 3 1 15
Total 2 2 9 38 6 16 95
MOUHOUN
Hommes 5 9 31 14 86 142 8
Femmes 1 2 6 3 8 59 1
Total 6 11 37 17 94 201 9
NAYALA
Hommes 1 6 20 2 28 45
Femmes 1 5 10 6 1
Total 1 7 25 2 38 51 1
SOUROU
Hommes 2 11 17 1 19 90 1
Femmes 3 3 20
Total 2 11 20 1 22 110 1
TOTAL REGION DE LLA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 2 14 49 139 27 179 527 9
Femmes 1 5 18 4 26 125 2
Total 2 15 54 157 31 205 652 11
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS // ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
CASCADES
COMOE
Hommes 9 25 44 2 69 128 1
Femmes 1 5 12 4 15 55 2
Total 10 30 56 6 84 183 3
LERABA
Hommes 12 16 3 23 49
Femmes 2 6
Total 12 16 3 25 55
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 9 37 60 5 92 177 1
Femmes 1 5 12 4 17 61 2
Total 10 42 72 9 109 238 3
CENTRE
KADIOGO
Hommes 1 23 36 73 32 99 286 10
Femmes 12 20 69 15 69 497 7
Total 1 35 56 142 47 168 783 17
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 1 23 36 73 32 99 286 10
Femmes 12 20 69 15 69 497 7
Total 1 35 56 142 47 168 783 17
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 5 17 51 7 67 174 4 1
Femmes 1 3 11 4 19 69 1
Total 6 20 62 11 86 243 5 1
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS // ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
KOULPELOGO
Hommes 4 9 28 24 56
Femmes 1 2 20 1
Total 4 9 29 26 76 1
KOURITENGA
Hommes 3 10 26 5 52 135
Femmes 3 5 8 53
Total 3 13 31 5 60 188
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 12 36 105 12 143 365 4 1
Femmes 1 6 17 4 29 142 2
Total 13 42 122 16 172 507 6
CENTRE NORD
BAM
Hommes 4 3 23 7 18 91 1
Femmes 5 1 11
Total 4 3 28 7 19 102 1
NAMENTENGA
Hommes 3 9 16 5 13 66
Femmes 1 4 13
Total 3 9 17 5 17 79
SANMATENGA
Hommes 6 13 62 14 51 171 3
Femmes 1 6 12 3 13 64
Total 7 19 74 17 64 235 3
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS // ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 3 13 25 101 26 82 328 4
Femmes 1 6 18 3 18 88
Total 3 14 31 119 29 100 416 4
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 1 9 24 101 21 59 188 3
Femmes 2 4 37 5 12 87 2
Total 1 11 28 138 26 71 275 5
SANGUIE
Hommes 2 8 37 5 18 89
Femmes 1 7 1 3 19
Total 2 9 44 6 21 108
SISSILI
Hommes 1 8 23 2 24 56 1
Femmes 2 1 11
Total 1 8 25 2 25 67 1
ZIRO
Hommes 1 2 11 16 4 17 61
Femmes 2 2 13
Total 1 2 11 18 4 19 74
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 3 13 51 177 32 118 394 4
Femmes 2 5 48 6 18 130 2
Total 3 15 56 225 38 136 524 6
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 2 13 38 2 38 66 3
Femmes 1 3 6 2 15 32 1
Total 3 16 44 4 53 98 4
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS // ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
NAHOURI
Hommes 3 5 24 4 18 58 1
Femmes 4 3 1 9
Total 3 9 27 4 19 67 1
ZOUNDWEOGO
Hommes 1 6 11 42 9 39 63 4
Femmes 2 4 12 1 6 17 1
Total 1 8 15 54 10 45 80 5
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 1 11 29 104 15 95 187 8
Femmes 3 11 21 3 22 58 2
Total 1 14 40 125 18 117 2451 10
EST
GNAGNA
Hommes 2 10 19 6 15 68
Femmes 1 1 1 23
Total 2 11 19 7 16 91
GOURMA
Hommes 5 19 55 15 41 152 4
Femmes 2 4 9 3 15 72 2
Total 7 23 64 18 56 224 6
KOMONDJARI
Hommes 1 4 8 1 4 24
Femmes 5
Total 1 4 8 1 4 29
KOMPIENGA
Hommes 1 6 2 15 21
Femmes 6
Total 1 6 2 15 27
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS// ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
TAPOA
Hommes 7 8 2 11 20 1 1
Femmes 5 1
Total 7 8 2 11 25 2 1
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 8 41 96 26 86 285 5 2
Femmes 2 5 9 4 16 111 3
Total 10 46 105 30 102 396 8 2
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 10 33 70 12 111 269 6 2
Femmes 2 7 17 6 32 139 4
Total 12 40 87 18 143 408( 10 2
KENEDOUGOU
Hommes 2 12 18 4 31 84
Femmes 2 1 2 29
Total 2 14 19 4 33 113
TUY
Hommes 1 1 4 24 2 38 56 1
Femmes 1 2 4 14 1
Total 1 1 5 26 2 42 70 1 1
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 1 13 49 112 18 180 409 6 3
Femmes 2 10 20 6 38 182 5
Total 1 15 59 132 24 218 591] 11 3
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS // ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
NORD
LOROUM
Hommes 1 3 10 1 7 30
Femmes 1 4
Total 1 3 10 1 8 34
PASSORE
Hommes 3 7 33 2 21 70
Femmes 1 1 3 33
Total 3 8 34 2 24 103
YATENGA
Hommes 1 12 19 61 12 61 218 8
Femmes 3 4 18 5 7 93 8
Total 1 15 23 79 17 68 311 16
ZONDOMA
Hommes 2 3 22 2 15 44 1
Femmes 3 3 18
Total 2 3 25 2 18 62 1
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 1 18 32 126 17 104 362
Femmes 3 5 22 5 14 148 8
Total 1 21 37 148 22 118 510 17
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 4 13 14 2 32 82
Femmes 2 3 1 20
Total 4 15 17 2 33 102
KOURWEOGO
Hommes 1 8 21 6 20 61
Femmes 4 2 13 1
Total 1 8 25 6 22 74 1
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS// ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
OUBRITENGA
Hommes 2 11 18 45 15 33 1141 11 1 6
Femmes 1 9 13 4 18 69 3
Total 2 12 27 58 19 51 183 14 1 6
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 2 16 39 80 23 85 2571 11 1 6
Femmes 1 11 20 4 21 102 4
Total 2 17 50 100 27 106 359 15 1 6
SAHEL
OUDALAN
Hommes 1 8 1 5 35
Femmes 4 1
Total 1 8 1 5 39 1
SENO
Hommes 3 9 32 6 15 64 2 3 3
Femmes 2 4 24 2
Total 3 11 32 6 19 88 4 3 3
SOUM
Hommes 3 7 1 6 20
Femmes 1 9
Total 3 8 1 6 29
YAGHA
Hommes 4 9 1 2 23
Femmes 1 1
Total 4 9 1 3 24
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 3 17 56 9 28 142 2 3 3
Femmes 2 1 5 38 3
Total 3 19 57 9 33 180 5 3 3
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 3 4 20 17 64
Femmes 2 19
Total 3 4 20 19 83
I0BA
Hommes 8 22 1 36 85 2
Femmes 1 6 4 15
Total 9 28 1 40 100 2
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Tableau 08: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT LE DIPLOME
ACADEMIQUE LE PLUS ELEVE PAR REGION ET PAR PROVINCE

DIPLOME
Master/ DEUG 2/
DEA/ Maitrise/ | Licence/ BAC/ | BEPC/
Doctorat DESS/ BAC+4 BAC+3 DBTTSS// ]?;J(’:I-'l-/z BEP CAP CEP/| Autres [Aucun

BAC+5
NOUMBIEL
Hommes 2 6 11 1 20 48 2
Femmes 7
Total 2 6 11 1 20 55 2
PONI
Hommes 1 3 16 46 5 47 153 2 3
Femmes 2 3 4 3 4 32
Total 1 5 19 50 8 51 185 2 3
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 1 8 34 99 7 120 350 6 3
Femmes 2 4 10 3 10 73
Total 1 10 38 109 10 130 423 6 3
TOTAL GENERAL
Hommes 15 161 475 1328 249 1411 4069 79 5 25
Femmes 31 95 285 61 303 1755 40
Total 15 192 570 1613 310 1714 5824 119 5 25
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI

PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

=88] S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 2 111 (1| 4| 32 111 5 1 3133 110] 5
Femmes 1 1 5 6 2
Total 3112 (1| 4| 37 1115|133 (|[12(35
KOSSI
Hommes 4 1171 [10]| 94 | 2 6 |1 1 3 5 2| 4
Femmes 2 13 2
Total 4 |19 (1|10 107 | 2 6 |1 113 7 2| 4
LES BALES
Hommes 12122 (2| 7 61 (2111|7213 3 8| 6
Femmes 1 15 1 1 2
Total 121232776 (21|11 7| 3| 4 5 81|16
MOUHOUN
Hommes 3144 (2116113922 2] 5] 5 22 119 | 10
Femmes 2 4 59 2 1 1 5 1 2
Total 31462 (20198 (22| 2| 7] 6 27 | 20 | 12
NAYALA
Hommes 6 | 14 21 44 | 2 84| 3| 2 12 | 2| 2
Femmes 1 10 | 2 2 1 1 2 1
Total 6 | 15 2| 54 | 4 1015 3] 3 12 | 4| 3
SOUROU
Hommes 6 1151 1] 1 36 | 1 4 15| 32| 45 [11] 8
Femmes 1 10 1 12 1
Total 6 |16 1| 1] 46 | 1 4 | 5|1 42|57 | 11|09
TOTAL REGION DE LLA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 33 (123 7140 406 | 9| 4| 32|27 |15 18 [ 120 [ 52 | 35
Femmes 1 8 4 1 112 ] 2 2133 3| 27 51 4
Total 34 1131 7 | 44| 518 | 11| 4 | 34| 30 | 18 | 21 | 147 | 57 | 39
CASCADES
COMOE
Hommes 11 38| 4 (18| 50 3191 8|17 69 | 23| 8
Femmes 2 6 3120311 2 1 42 | 4| 2
Total 13(44 (4 )21 70 | 3 (4| 11| 8 | 17 111 | 27 | 10
LERABA
Hommes 4 1141337246 2]7]1 12 | 7
Femmes 6 1 1
Total 4 (14(1] 3|43 |24 6| 2|7]1 13 8
TOTAL REGION DES CASCADES
[Hommes 1552521 87 [2|7[15[10]24] 5] 81 [30] 8|
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
Femmes 2 6 3 26 | 3 (1] 2 1 43 5 2
Total 17 [ 58 [ 5|24 | 113 | 5| 8|17 |10 (24| 6 | 124 | 35| 10
CENTRE
KADIOGO
Hommes 24 133 | 6 (20172 71 31532 4 (13| 97 | 33| 39
Femmes 3118154 1319|316 61119 3 (2 ]191]49]| 24
Total 27| 51 | 1124|491 |10 9 (21| 51| 7 [ 15| 288 | 82 | 63
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 24 133 | 6 (20 172 71 31532 4 (13| 97 | 33| 39
Femmes 3118154 1319|316 61119 3 (2 ]191]49]| 24
Total 27| 51 | 1124|491 |10 9 (21| 51| 7 [ 15| 288 | 82 | 63
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 813|511 74 (42 15(11 ] 7|9 84 | 24| 13
Femmes 4 2 36 [ 21 2 1 1 45 7 4
Total 12 (38 (5|11 | 1106 |3 (1712 7 |10]| 129 | 31| 17
KOULPELOGO
Hommes 6115 1| 4 30 | 51 9] 4 1 2| 22 9 8
Femmes 1 6 2 11 2
Total 6 |15 1|5 36 (7|1 9| 4 1 2 33 | 11| 8
KOURITENGA
Hommes 113 (1] 7 88 | 21| 2 81 21| 3 55 | 12| 5
Femmes 2 1 31 1 2 27 2 1
Total 13(30(1] 8| 119]2|1](3 8|1 4| 3 82 | 14| 6

TOTAL REGION DU CENTRE EST
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
Hommes 251 81 | 7 (22| 192 (11 4|26 (23] 10| 14 | 161 | 45| 26
Femmes 6 2 2 31411 3 1 2 1 83 | 11| 5
Total 31| 8| 7 |24|265 1552924 |12 | 15| 244 | 56 | 31
CENTRE NORD
BAM
Hommes 4 1151 1] 6 79 12211 6 2 1 14 5 3
Femmes 1 8 2 2 3 1
Total 4 116 (1] 6 87 | 2 (2] 1 8| 2 1 16 8| 4
NAMENTENGA
Hommes 4 | 12 5 43 |1 2(2] 2| 4 3 23 6 1
Femmes 1 8 1 8
Total 5 (12 5 51 1212 2| 5 3 31 6 1
SANMATENGA
Hommes 20146 | 1 | 8 51 111110 5 5 ] 11624 10
Femmes 4 6 19 | 211 2 1 3 1 52 5 2
Total 25521 1| 8 70 | 2 (2|13 | 11| 8 | 6 | 168 | 29 | 12
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 21731219173 4| 514120 7| 9 | 153]|35]| 14
Femmes 5 7 35 (21 2 4 3 1 62 8 3
Total 34|18 | 2(19)|208| 6| 6|16]|24|10( 10| 215 | 43| 17
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 24175 2 (12 76 | 2| 11211910 7 90 | 33| 23
Femmes 31211 2( 1 30 |1 71 2 1 2 61 61| 2
Total 27196 | 4 (13106 | 3 | 11921 |11 9 | 151 | 39| 25
SANGUIE
Hommes 12127 3] 3 4 1 3 1] 5 81 3 1 33 | 12| 3
Femmes 4 2 11 2 1 2 7 1
Total 1231 3] 5 55 |51 5| 9|5 1 40 [ 13| 3
SISSILI
Hommes 2 | 18 3 25 | 1 6 6 31 2 35 9 4
Femmes 10 2 1 1
Total 2 |18 3 35 (1 6|1 63| 2|37 ]|10(5
ZIRO
Hommes 2 | 16 3 39 6 3 31 2| 24 9 1
Femmes 3 9 1 3 1
Total 2119 3 48 (1 6| 33| 2|27 ]|10(1
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 40 | 136 521|184 | 6| 2 [ 29| 36| 19|12 ] 182 | 63 | 31
Femmes 3 128121( 3 60 | 4 7 3 31 2 73 9 3
Total 43 | 164 | 7 (24| 244 |10 2 [ 36| 39| 22| 14 | 255 | 72 | 34
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 81241 11| 4 30 112719 3 313 47 [ 22] 3
Femmes 1 8 4 10 | 1 1 1 1 22 | 11
Total 9 132| 1| 8 40 (2] 2|10 4| 4| 3 69 [ 33| 3
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
NAHOURI
Hommes 4 (14 2] 4 25 1 2 (1] 5 7 3 29 | 14
Femmes 2 2 1 1 1 2 5 2
Total 6 |14 |24 )27 (3|1 68| 2|3 34 (16
ZOUNDWEOGO
Hommes 1026 1] 8 20 | 1 [ 3] 6 7 6 | 11| 45 | 14| 5
Femmes 3 5 2 3 1 20 3 2
Total 1331 1] 8 22 (13| 6 |[10] 6 [|12] 65 (17| 7
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 221641 416 75 41612017 9 |17 ]| 121 [50] 9
Femmes 6| 13 4 14 | 2 2 5 3 1 47 [ 16 ] 3
Total 28| 77| 4(20) 8 | 6| 6 |22|22| 12 18| 168 | 66 | 12
EST
GNAGNA
Hommes 2 19 4 321 1(3] 8 3 31 2 27 |14 2
Femmes 13 1 1 10 1
Total 2119 4 (45 | 23] 8| 3|31 3 37 | 15| 2
GOURMA
Hommes 16241 ] 51121 5]161( 9 9 7 8 44 | 12| 15
Femmes 1 3 66 | 2 3 2 2 3 9 5 4
Total 17 (27 (1] 5| 178 7|6 (12119 | 11| 53 |17 | 19
KOMONDJARI
Hommes 2 4 5 111 2| 2 14 8 | 2
Femmes 1 4
Total 2 4 5 211 2] 2 18 8 | 2
KOMPIENGA
Hommes 1 21 2 15 | 1 6 1 3 9 1
Femmes 4 2
Total 1 (2] 2 19 [ 1 6 1 3 11 1
TAPOA
Hommes 1 5 19 4 3 2 6 8
Femmes 3 2
Total 1 5 22 4 3 (2 8 8
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 21153 | 3 (11| 183 8 |10 21 (18| 16| 17 | 100 | 35 | 27
Femmes 1 3 86 | 4 3 2 2| 4 27 6 4
Total 22 (56 | 3 | 11269 (12|10 24|20 | 18 | 21 | 127 | 41 | 31
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 2070 72 | 7 (25144 | 1| 2 [ 13|22 11[16] 80 | 35| 23
Femmes 7 6 115 93 1 3 2 1 5 | 10| 3
Total 34| 78| 8(30]|237 | 1|2 |14|25|13 (17| 136 | 45| 26
KENEDOUGOU
Hommes 4 12411 47 | 3 1] 8 8 1 1 37 | 11| 3
Femmes 1 14 | 1 1 12 2 1
Total 4 125 (1 61 [ 4] 1] 8 8 1 2149 |13 | 4
TUY
Hommes 6 119 1| 2 23 2 3 2 2 50 [ 10 | 2
Femmes 2 1 1 17
Total 6 (19|11 2] 25 2 4 [ 2] 3 67 | 10 | 2
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 37 11151 9 | 27| 214 [ 4| 5|21 (33| 14| 19| 167 | 56 | 28
Femmes 7 7 1 51109 | 1 1 4 2 3 85 [ 12| 4
Total 44 1122|110 32| 323 | 5| 5 (22| 37| 16 | 22| 252 | 68 | 32
NORD
LOROUM
Hommes 2 5 3 13 1113 3] 2 1 12 5 2
Femmes 2 2 1
Total 2 5 3 15 |13 3]| 2 1 14 513
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

= | H 2 S1o0|0 |9 |T|©O i < Eﬁ
PASSORE
Hommes 7| 22 6 27 | 2 4] 6 81 41| 3 34 6 7
Femmes 15 1 18 4
Total 7 | 22 6| 42 | 2|46 9| 4] 3 52 (10 | 7
YATENGA
Hommes 12533131153 54|11 |15 5 8 43 | 33 | 14
Femmes 2 5 3 72 112] 3 5 22 6 5
Total 1458316225 6| 6|14 |20( 5 8 65 | 39| 19
ZONDOMA
Hommes 5110 21| 4 321121218 1 1 11 61| 2
Femmes 1 1 10 | 1 6 2
Total 6 | 11|24 ] 42 2|2 2] 8 1 1 17 8| 2
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 261 90 | 526|225 9 13| 22|33 | 11|12 ] 100 | 50 | 25
Femmes 3 6 3 9 | 2(2] 3 6 48 [12] 6
Total 291 96| 5(29) 324 |11 |15 25|39 | 11 | 12| 148 | 62 | 31
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 2 12421 3 49 | 3 (2] 7 6 3 37 41 2
Femmes 2 14 1 2 5 1
Total 2 (262 3 63 |32 7171|213 42 51 2
KOURWEOGO
Hommes 1 (18| 1 46 11823 /(6 17 |11 ] 1
Femmes 2 1 13 1 2
Total 3119(1 59 1192 3|6 19 |11 1
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

= | H 2 S1o0|0 |9 |T|©O i < Eﬁ
OUBRITENGA
Hommes 1332 (2] 4 67 2111111 719 35 | 18 | 14
Femmes 2 6 121 3 47 113 6 3 24 71 2
Total 15(38 (4| 7| 11413 (1417 (10| 9 59 | 25| 16
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 16745 711623526 19(10] 18| 89 | 33| 17
Femmes 4 9121 3 74 111 417 5 31 8| 2
Total 201 83| 710236 | 4| 6 |30|26| 15 (18| 120 | 41| 19
SAHEL
OUDALAN
Hommes 5 26 1 1 2 8 5 2
Femmes 4
Total 5 30 1 1 2 8 51 2
SENO
Hommes 1012271 5 29 11416 815 27 (11 ] 5
Femmes 17 2 9 1
Total 1012 (2] 5 46 11 4|6 8|7 36 (12| 5
SOUM
Hommes 1 6 10 2 11 2 5
Femmes 4 4 1
Total 1 6 14 2 15 316
YAGHA
Hommes 3 511 12 1 12 2 1
Femmes 1 1
Total 3 5 (1 13 1 13 211
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI

2 818l |9EIE|R|2|8]|2|3]S

aEER S|10|8|°|3|c| 3 |<|F
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 14283 5 77 115 7 8 110 | 58 | 20 | 13
Femmes 26 2 14 2 1
Total 14283 ] 5| 103 15| 7| 8 (12] 72 |22 14
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 4 114 (1] 2 45 115 5 1 2 16 71 3
Femmes 1 11 1 1 1 6
Total 4 |15 (1] 2 56 |1 (1] 5|6 1 3 22 71 3
IOBA
Hommes 4 (1921 7 79 213 71 41| 3 9 81 3
Femmes 7 1 12 1 2 1 1 1
Total 4 [ 26| 2] 8 M1 (112|139 4| 4 10 91 3
NOUMBIEL
Hommes 2 (11 1] 3 23 115 3 31 2 30 5 1
Femmes 5 2
Total 2| 11(1] 3 28 1153 3| 2] 32 5 1
PONI
Hommes 13(29 (112 57 |1 |3(10] 8 [11] 7 74 | 28 | 7
Femmes 2 2 111 13 1 1 19 1 4
Total 5(3 (213 70 |1 |3(10] 9 (12| 7 93 (29| 11
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 23 1 73 1 5 (241204 1] 71232319 14| 129 | 48| 14
Femmes 21101 1| 2 41 | 2 4 1 2 | 28 2| 4
Total 251 83| 626|245 | 3| 7 (2327|2016 157 | 50 | 18
TOTAL GENERAL
Hommes 325(995( 6612592354 | 68| 72 269|298 | 166|178 | 1558 | 550 | 286
Femmes 43 | 117 | 11| 33 | 1074 30| 12| 35| 58 | 27 [ 22 | 759 [ 145]| 65
Total 368 |1112| 77 | 292| 3428 | 98 | 84 | 304 [ 356 | 193 | 200 | 2317 | 695 | 351
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
aal

: | 2] s =5 |2[3|2] =

EO E '% l.@ :‘§ "@ = o[ m aa) o | O : E 8 &) 2

20 |E|3|8|22|2|E|8|2|E|2|Z2E45|3]2| &

O 3 BT R = N < | < = el I e ) 9 ; s

S|P |EE” Z0 4|92 £

= “E 2|5

BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 1 110
Femmes 15
Total 1 125
KOSSI
Hommes 150
Femmes 17
Total 167
LES BALES
Hommes 1 148
Femmes 20
Total 1 168
MOUHOUN
Hommes 2 6 3 4 1 2 2 296
Femmes 1 1 1 80
Total 2 6| 4 5 1 1 2 2 376
NAYALA
Hommes 1 102
Femmes 2 1 23
Total 2 2 125
SOUROU
Hommes 2 1 141
Femmes 1 26
Total 2 1 1 167
TOTAL REGION DE LA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 2 6 7 4 11 11 1 2 2 947
Femmes 3 2 2 181
Total 2 6/ 10 6 3] 11 1 2 2| 1128
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI

PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 . Sl s & 5 = |34 =
SElElE1E gy lalal lalalelCE |2]8]2] 8
20 |E|3|8|22|2|E|8|2|E|2|Z2E45|3]2| &
O |8|E|lslEgg|=]|< S|H| <= OQIC|E| =
SE|A|C|GE” Z0 2|22 3
= S é — g 5‘)
CASCADES
COMOE
Hommes 4 2 1 1 11 1 3 2 278
Femmes 1 1 2 2 1] 1 94
Total 5 3 3 3 2 2] 3 2 372
LERABA
Hommes 11 2 103
Femmes 8
Total 1 2 111
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 5 21 2 1 1 11 1 3 2 381
Femmes 1 1l 2 2 1] 1 102
Total 6] 2 3] 3 3 2 2] 3 2 483
CENTRE
KADIOGO
Hommes 9 1 2| 7 17 6] 41 3 4 560
Femmes 2 6 131 1| 6] 2| 3 2 689
Total 91 3| 2| 13 3010 1] 12 6| 6 6| 1249
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 9 1 2| 7 17 6] 41 3 4 560
Femmes 2 6 131 1| 6] 2| 3 2 689
Total 91 3| 2| 13 3010 1] 12 6| 6 6| 1249
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 3 3 4 4 1 2 11 1 1 3 327
Femmes 1 1 1 108
Total 3 3] 5 5 1 21 11 1f 1 3| 435
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI

PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 - § g A 3 m g % =
20 |E|3|8|22|2|E|8|2|E|2|Z2E45|3]2| &
O > 8 BT R = N < | < = el I e O 9 — =
SE|A|C|GE” Z0 2|22 3
< “E |7 2|5
KOULPELOGO
Hommes 1 3 1 122
Femmes 1 1 24
Total 11 1 3 2 146
KOURITENGA
Hommes 1 1 1 231
Femmes 1 69
Total 1 2 1 300
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 4 41 4 8l 1 2 2| 3] 1 3 680
Femmes 1 2 2 1 201
Total 4 1 4| 6 100 11 2 2| 4| 1 3 881
CENTRE NORD
BAM
Hommes 1 2 1 147
Femmes 17
Total 1 2 1 164
NAMENTENGA
Hommes 2 1 1 113
Femmes 18
Total 2 1 1 131
SANMATENGA
Hommes 3 2 4 3 2 325
Femmes 1 99
Total 3 2 5 3 2 424
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 41 21 3] 4 6 2 1 2 2 585
Femmes 1 134
Total 4 2 3| 5 6 2 1 2( 2 719
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 - § g A 3 m g % =
Sl ElElEY o S|5E | & 22| ¢
2o |||l zs|B|E8|ITI2|E|Z2E42|2|5]| &
O |3|E|2|ES || S|H| <= sMle Olg| =
S|P |EE” ZP |18 1=| &
= S é — g 5‘)
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 4 2 1 4 71 21 1 407
Femmes 1 5 2 1 149
Total 5 2( 2 9 9[ 2| 1 1| 556
SANGUIE
Hommes 1 159
Femmes 1 31
Total 1 1 190
SISSILI
Hommes 1 115
Femmes 14
Total 1 129
ZIRO
Hommes 1 3 112
Femmes 17
Total 1 3 129
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 5 3[ 1 5 7 2| 4 793
Femmes 1 1 5 2 1 1 211
Total 6 3 2 10 9 3| 4 1| 1004
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 1 1 162
Femmes 60
Total 1 1| 222
NAHOURI
Hommes 1 1 113
Femmes 17
Total 1 1 130
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 . Sl s & 3 = |34 =
SElElE1E gy lalal lalalelCE |2]8]2] 8
=0 |s|S|glis|2|e|8|2E2|2 2 472 |5| &
O |3|E|2|ES || SH<]|= OQIC|E| =
SE|A|C|GE” Z0 2|22 3
= S é — g 5‘)
ZOUNDWEOGO
Hommes 3 3[ 1 3 1 1 175
Femmes 1 2 1 43
Total 4 3 3 3 2 1 218
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 3 31 1 4 1] 1 1 1 1f 450
Femmes 1 2 1 120
Total 4 3 3 4 1| 2 1 1 1 570
EST
GNAGNA
Hommes 120
Femmes 26
Total 146
GOURMA
Hommes 1 3[ 3 1 71 11 2 1 292
Femmes 6 1 107
Total 1 3 9 2 71 1] 2 1 399
KOMONDJARI
Hommes 1 42
Femmes 5
Total 1 47
KOMPIENGA
Hommes 1 3 45
Femmes 6
Total 1 3 51
TAPOA
Hommes 11 1 50
Femmes 1 6
Total 1 2 56
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 11 1| 4 4 1 8 1| 2 3] 1 549
Femmes 7 1 150
Total 11 1] 4] 11 2 8 1 2 31 1f 699
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 . Sl s & 5 = |34 =
SElElE1E gy lalal lalalelCE |2]8]2] 8
=0 |s|S|glis|2|e|8|2E2|2 2 472 |5| &
O |3|E|2|ES || SH<]|= OQIC|E| =
SE|A|C|GE” Z0 2|22 3
= S é — g 5‘)
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 2 11 3] 4 8 2 4 1 2 513
Femmes 1 2 10 2 11 1 1 1 207
Total 2[ 2] 3] 6 18 4 5| 1 9 1 1 2 720
KENEDOUGOU
Hommes 1 1 151
Femmes 1 1 34
Total 1 2 1 185
TUY
Hommes 1 1 1 2 127
Femmes 1 22
Total 1 11 1 1 2 149
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 31 1| 4] 5 9 2| 4 10 1 3 791
Femmes 1] 1 2 12 2 11 1 1 1 263
Total 4 2| 4| 7 21 4 5| 1 1 1 1 3| 1054
NORD
LOROUM
Hommes 52
Femmes 5
Total 57
PASSORE
Hommes 136
Femmes 38
Total 174
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
aa)
g — 8| Z
5 1 21 § E o |22 |2 F
CTIE|Z|E| 8 - SISE [2]|8]|8]
< < — —
202|525 22|2|E(8|2|5 2261325 &
O |8lE|l2lES|T|< S < | < Q10 =R
S|P |EE” Z0 4|92 £
= - Z 215
YATENGA
Hommes 4 5[ 3 5( 1 1 2 393
Femmes 1 1 7 2 1 138
Total 5 1 5| 10 70 11 1 1 2 531
ZONDOMA
Hommes 1 1 89
Femmes 1 2 24
Total 1 1 2 1 113
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 4 5 4 5( 11 1 1 2 670
Femmes 11 2 7 2 21 1 205
Total 5] 2 5| 11 71 11 3] 1 1 2 875
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 1 1 1 147
Femmes 1 26
Total 1 1 1] 1 173
KOURWEOGO
Hommes 1 1 117
Femmes 1 20
Total 1 1] 1 137
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI

PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 . Sl s & 3 = |34 =
SElElE1E gy lalal lalalelCE |2]8]2] 8
20 |E|3|8|22|2|E|8|2|E|2|Z2E45|3]2| &
O |8|E|lslEgg|=]|< S|H| <= OQIC|E| =
|40 Bl ET ZP 14|18 =]| &
< v 7|25 T
OUBRITENGA
Hommes 2 6| 14 2 2 2 3 256
Femmes 1 4 2 2 117
Total 3 6| 18 4 4 2| 3 373
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 4 6| 14 2 2 3] 5 520
Femmes 1 5 2 2 1 163
Total 5 6] 19 4 4] 4| 5 683
SAHEL
OUDALAN
Hommes 50
Femmes 1 5
Total 1 55
SENO
Hommes 2 3[ 2 1 2 2 137
Femmes 1 2 32
Total 2 3 3 1 2| 4 169
SOUM
Hommes 37
Femmes 10
Total 47
YAGHA
Hommes 1 39
Femmes 2
Total 1 41
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Tableau 09: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT L'EMPLOI
PAR REGION ET PAR PROVINCE

EMPLOI
5 . Sl s & 3 = |34 =
SElElE1E gy lalal lalalelCE |2]8]2] 8
=0 |s|S|glis|2|e|8|2E2|2 2 472 |5| &
O |8|E|lslEgg|=]|< S| H|l<| < OQIC|E| =
SE|A|C|GE” Z0 2|22 3
< “E |7 2|5
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 2 3 2 1 3l 2 1 263
Femmes 1 1 2 49
Total 2( 1 31 3 1 3| 4 1 312
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 1 1 108
Femmes 21
Total 1 1 129
IOBA
Hommes 2 1 1 154
Femmes 26
Total 2 1 1 180
NOUMBIEL
Hommes 90
Femmes 7
Total 97
PONI
Hommes 2 4 3l 1] 3 1 1 276
Femmes 1 1 1 48
Total 3 4 3( 1] 4 2 1 324
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 2 41 2 41 1 4 2 1 1 628
Femmes 1 1 1 102
Total 3 4 2 41 1| 5 3 1 1f 730
TOTAL GENERAL
Hommes 48| 7| 49| 56 67 4| 40| 21| 25| 1| 28 2| 2] 1 4] 18| 7817
Femmes 71 71 1] 39 411 11 191 9| 6 3 1 11 1 3| 2570
Total 55| 14| 50| 95 108 5| 59| 30| 31 1| 31| 3| 3] 2| 4] 21| 10387

ANNUAIRE_PERSONNEL_ADMINISTRATIF_2021-2022 Page 44



Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 49 50 10 1 110 11 42 38 19
Femmes 7 7 1 15 11 3 1
Total 56 57 1 1 125 1 53 41 20
KOSSI
Hommes 67 21 2 150 11 52 65 22
Femmes 11 2 17 1 7 7 2
Total 78 23 2 167 12 59 72 24
LES BALES
Hommes 56 20 1 148 15 45 65 23
Femmes 6 5 1 20 4 7 7 2
Total 62 25 2 168 19 52 72 25
MOUHOUN
Hommes 128 59 4 296 30 73 135 58
Femmes 41 10 80 7 37 26 10
Total 169 69 4 376 37 110 161 68
NAYALA
Hommes 41 11 1 102 7 45 43 7
Femmes 6 3 23 8 8 6 1
Total 47 14 1 125 15 53 49 8
SOUROU
Hommes 45 18 1 141 17 52 52 20
Femmes 10 3 26 5 13 4 4
Total 55 21 1 167 22 65 56 24
TOTAL REGION DE LA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 387 139 9 1 947 91 309 398 149
Femmes 81 24 1 181 25 83 53 20
Total 468 163 10 1 1128| 116 392 451 169
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET

PAR PROVINCE
1-9 | 10-19 | 20-29 | 30 ans . 1-9| 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
CASCADES
COMOE
Hommes 89 31 3 2 278 35 82 117 44
Femmes 35 5 1 1 94 8 45 30 11
Total 124 36 4 3 372 43 127 147 55
LERABA
Hommes 24 4 1 103 24 38 34 7
Femmes 2 8 2 5 1
Total 26 4 1 m) 26 43 35 7
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 113 35 4 2 381 59 120 151 51
Femmes 37 5 1 1 102 10 50 31 11
Total 150 40 5 3 483 69 170 182 62
CENTRE
KADIOGO
Hommes 232 159 22 560 56 74 264 166
Femmes 305 200 14 689 45 163 296 185
Total 537 359 36 1249| 101 237 560 351
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 232 159 22 560 56 74 264 166
Femmes 305 200 14 689 45 163 296 185
Total 537 359 36 1249| 101 237 560 351
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 90 49 3 327 39 87 133 68
Femmes 24 13 2 108 13 54 29 12
Total 114 62 5 435 52 141 162 80
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
KOULPELOGO
Hommes 34 4 122 19 63 31 9
Femmes 8 1 24 3 18 3
Total 42 4 1 146 22 81 34 9
KOURITENGA
Hommes 108 46 3 1 231 10 66 106 49
Femmes 33 9 69 9 41 14 5
Total 141 55 3 1 300 19 107 120 54
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 232 99 6 1 680 68 216 270 126
Femmes 65 22 2 1 201 25 113 46 17
Total 297 121 8 2 881 93 329 316 143
CENTRE NORD
BAM
Hommes 65 24 1 147 16 40 67 24
Femmes 10 17 3 5 4 5
Total 75 24 1 164 19 45 71 29
NAMENTENGA
Hommes 35 3 113 11 58 39 5
Femmes 10 1 2 18 1 13 4
Total 45 4 2 131 12 71 43 5
SANMATENGA
Hommes 99 21 1 325 36 117 119 53
Femmes 20 7 99 23 43 29 4
Total 119 28 1 424 59 160 148 57
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9 ] 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 (30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 199 48 2 585 63 215 225 82
Femmes 40 8 2 134 27 61 37 9
Total 239 56 2 2 719 90 276 262 91
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 154 66 8 2 407 38 83 192 94
Femmes 35 18 3 2 149 19 62 46 22
Total 189 84 11 4 556 57 145 238 116
SANGUIE
Hommes 56 22 159 11 42 85 21
Femmes 10 31 8 13 9 1
Total 66 22 190 19 55 94 22
SISSILI
Hommes 13 9 1 115 16 25 54 20
Femmes 5 1 14 2 9 3
Total 18 10 1 129 18 34 57 20
ZIRO
Hommes 42 11 1 1 112 10 43 50 9
Femmes 8 17 3 12 1
Total 50 11 1 1 129 13 55 51 10
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 265 108 10 3 793 75 193 381 144
Femmes 58 19 3 2 211 32 96 59 24
Total 323 127 13 5 1004| 107 289 440 168
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 42 23 1 162 14 32 92 24
Femmes 18 2 2 60 4 22 28 6
Total 60 25 3 222 18 54 120 30
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
NAHOURI
Hommes 24 15 1 113 9 46 45 13
Femmes 5 1 17 5 7 5
Total 29 16 1 130 14 53 50 13
ZOUNDWEOGO
Hommes 37 12 1 175 23 43 89 20
Femmes 4 2 43 6 19 16 2
Total 41 14 1 218 29 62 105 22
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 103 50 3 450 46 121 226 57
Femmes 27 5 2 120 15 48 49 8
Total 130 55 5 570 61 169 275 65
EST
GNAGNA
Hommes 45 3 120 18 60 33 9
Femmes 10 1 26 4 18 2 2
Total 55 4 146 22 78 35 11
GOURMA
Hommes 114 36 3 292 35 114 115 28
Femmes 56 7 107 16 59 25 7
Total 170 43 3 399 51 173 140 35
KOMONDJARI
Hommes 7 42 9 24 8 1
Femmes 1 5 4 1
Total 8 47 9 28 9 1
KOMPIENGA
Hommes 15 4 45 11 18 12 4
Femmes 1 1 6 1 4 1
Total 16 5 51 12 22 12 5
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
TAPOA
Hommes 19 4 50 12 22 13 3
Femmes 3 6 6
Total 22 4 56 12 28 13 3
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 200 47 3 549 85 238 181 45
Femmes 71 9 150 21 91 28 10
Total 27 56 3 699| 106 329 209 55
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 228 102 12 513 25 104 243 141
Femmes 73 40 5 207 21 63 74 49
Total 301 142 17 720 46 167 317 190
KENEDOUGOU
Hommes 46 17 2 151 15 53 68 15
Femmes 12 2 34 6 22 6
Total 58 19 2 185 21 75 74 15
TUY
Hommes 33 14 127 17 32 56 22
Femmes 3 1 22 3 13 6
Total 36 15 149 20 45 62 22
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 307 133 14 791 57 189 367 178
Femmes 88 43 5 263 30 98 86 49
Total 395 176 19 1054 87 287 453 227
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
NORD
LOROUM
Hommes 11 5 52 8 24 15 5
Femmes 1 5 1 4
Total 12 5 57 9 28 15 5
PASSORE
Hommes 46 21 2 136 12 39 62 23
Femmes 23 4 1 38 2 20 9 7
Total 69 25 3 174 14 59 71 30
YATENGA
Hommes 166 75 5 3 393 29 92 177 95
Femmes 62 23 1 1 138 14 60 47 17
Total 228 98 6 4 531 43 152 224 112
ZONDOMA
Hommes 30 5 1 89 11 33 38 7
Femmes 10 2 24 4 15 4
Total 40 7 1 113 15 48 42 8
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 253 106 8 3 670 60 188 292 130
Femmes 96 29 2 1 205 21 99 60 25
Total 349 135 10 4 875 81 287 352 155
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 47 8 1 147 15 48 72 12
Femmes 6 26 8 11 6 1
Total 53 8 1 173 23 59 78 13
KOURWEOGO
Hommes 40 20 117 12 24 62 19
Femmes 11 1 20 1 7 9 3
Total 51 21 137 13 31 71 22
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
OUBRITENGA
Hommes 100 39 6 256 24 66 120 46
Femmes 55 7 117 16 44 43 14
Total 155 46 6 373 40 110 163 60
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 187 67 7 520 51 138 254 77
Femmes 72 8 163 25 62 58 18
Total 259 75 7 683 76 200 312 95
SAHEL
OUDALAN
Hommes 17 8 1 50 9 22 13 6
Femmes 3 5 5
Total 20 8 1 55 9 27 13 6
SENO
Hommes 39 10 1 137 26 63 34 14
Femmes 9 2 32 11 15 4 2
Total 48 12 1 169 37 78 38 16
SOUM
Hommes 15 5 1 37 8 16 8 5
Femmes 5 1 10 1 6 3
Total 20 6 1 47 9 22 1 5
YAGHA
Hommes 7 1 39 6 28 4 1
Femmes 1 2 2
Total 8 1 41 6 30 4 1
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Tableau 10: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF SUIVANT
L'ANCIENNETE GENERALE ET L'ANCIENNETE DANS L'EMPLOI PAR REGION ET
PAR PROVINCE

1-9( 10-19 | 20-29 | 30 ans ., 1-9 | 10-19 | 20-29 |30 ans ou , .,
ans | ans ans | ou plus Indéterminé | TOTAL ans ans ans plus Indéterminé
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 78 23 3 1 263 49 129 59 26
Femmes 18 3 49 12 28 7 2
Total 96 26 3 1 312 61 157 66 28
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 35 16 108 7 36 51 14
Femmes 7 1 21 4 12 3 2
Total 42 17 129 11 48 54 16
IOBA
Hommes 65 23 1 154 21 49 62 21
Femmes 4 26 4 13 9
Total 69 23 1 180 25 62 71 21
NOUMBIEL
Hommes 39 6 90 13 49 24 4
Femmes 4 7 1 4 1 1
Total 43 6 97 14 53 25 5
PONI
Hommes 39 6 90 31 98 108 39
Femmes 4 7 6 22 16 4
Total 43 6 97 37 120 124 43
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 242 87 1 628 72 232 245 78
Femmes 36 6 1 102 15 51 29 7
Total 278 93 1 1 730 87 283 274 85
TOTAL GENERAL
Hommes 2798 1101 91 12 7817| 2362 3313 1309 1
Femmes 994 381 31 7 2570| 1043 839 385
Total 3792 1482 122 19 10387 3405 4152 1694 1
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 44 50 16 110 39 62 9
Femmes 3 8 4 15 2 10 3
Total 47 58 20 125 41 72 12
KOSSI
Hommes 47 95 8 150 44 102 4
Femmes 2 15 17 2 15
Total 49 110 8 167 46 117 4
LES BALES
Hommes 74 54 20 148 77 52 19
Femmes 8 8 4 20 7 11 2
Total 82 62 24 168 84 63 21
MOUHOUN
Hommes 106 127 63 296 85 156 55
Femmes 13 43 24 80 11 49 20
Total 119 170 87 376 96 205 75
NAYALA
Hommes 63 35 4 102 57 42 3
Femmes 7 16 23 6 17
Total 70 51 4 125 63 59 3
SOUROU
Hommes 70 53 18 141 69 57 15
Femmes 6 8 12 26 7 9 10
Total 76 61 30 167 76 66 25
TOTAL REGION DE LLA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 404 414 129 947 371 471 105
Femmes 39 98 44 181 35 111 35
Total 443 512 173 1128 406 582 140
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION
ET PAR PROVINCE

CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
CASCADES
COMOE
Hommes 129 127 22 278 125 135 18
Femmes 25 49 20 94 24 51 19
Total 154 176 42 372 149 186 37
LERABA
Hommes 62 37 4 103 63 35 5
Femmes 5 2 1 8 5 3
Total 67 39 5 111 68 38 5
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 191 164 26 381 188 170 23
Femmes 30 51 21 102 29 54 19
Total 221 215 47 483 217 224 42
CENTRE
KADIOGO
Hommes 189 266 105 560 174 297 89
Femmes 120 356 213 689 100 392 197
Total 309 622 318 1249 274 689 286
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 189 266 105 560 174 297 89
Femmes 120 356 213 689 100 392 197
Total 309 622 318 1249 274 689 286
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 116 176 35 327 110 191 26
Femmes 41 53 14 108 39 62 7
Total 157 229 49 435 149 253 33
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
KOULPELOGO
Hommes 53 62 7 122 39 76 7
Femmes 3 18 3 24 21 3
Total 56 80 10 146 39 97 10
KOURITENGA
Hommes 120 78 33 231 115 81 35
Femmes 17 31 21 69 15 31 23
Total 137 109 54 300 130 112 58
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 289 316 75 680 264 348 68
Femmes 61 102 38 201 54 114 33
Total 350 418 113 881 318 462 101
CENTRE NORD
BAM
Hommes 71 51 25 147 79 47 21
Femmes 6 9 2 17 3 12 2
Total 77 60 27 164 82 59 23
NAMENTENGA
Hommes 48 58 7 113 44 63 6
Femmes 10 7 1 18 10 7 1
Total 58 65 8 131 54 70 7
SANMATENGA
Hommes 170 124 31 325 148 154 23
Femmes 30 37 32 99 21 51 27
Total 200 161 63 424 169 205 50
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 289 233 63 585 271 264 50
Femmes 46 53 35 134 34 70 30
Total 335 286 98 719 305 334 80
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 147 167 93 407 128 202 77
Femmes 32 74 43 149 23 85 41
Total 179 241 136 556 151 287 118
SANGUIE
Hommes 73 58 28 159 53 70 36
Femmes 13 12 6 31 11 17 3
Total 86 70 34 190 64 87 39
SISSILI
Hommes 34 62 19 115 31 66 18
Femmes 1 9 4 14 2 9 3
Total 35 71 23 129 33 75 21
ZIRO
Hommes 55 45 12 112 49 56 7
Femmes 6 11 17 4 13
Total 61 56 12 129 53 69 7
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 309 332 152 793 261 394 138
Femmes 52 106 53 211 40 124 47
Total 361 438 205 1004 301 518 185
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 86 51 25 162 79 60 23
Femmes 20 33 7 60 14 36 10
Total 106 84 32 222 93 96 33
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION
ET PAR PROVINCE

CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
NAHOURI
Hommes 49 43 21 113 45 44 24
Femmes 6 9 2 17 5 11 1
Total 55 52 23 130 50 55 25
ZOUNDWEOGO
Hommes 103 59 13 175 98 69 8
Femmes 16 24 3 43 18 20 5
Total 119 83 16 218 116 89 13
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 238 153 59 450 222 173 55
Femmes 42 66 12 120 37 67 16
Total 280 219 71 570 259 240 71
EST
GNAGNA
Hommes 61 59 120 63 57
Femmes 10 16 26 9 17
Total 71 75 146 72 74
GOURMA
Hommes 128 130 34 292 124 98 70
Femmes 27 71 9 107 19 36 52
Total 155 201 43 399 143 134 122
KOMONDJARI
Hommes 20 22 42 20 22
Femmes 4 1 5 4 1
Total 20 26 1 47 20 26 1
KOMPIENGA
Hommes 28 11 6 45 27 12 6
Femmes 2 3 1 6 2 3 1
Total 30 14 7 51 29 15 7
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
TAPOA
Hommes 26 21 3 50 26 22 2
Femmes 1 4 1 6 6
Total 27 25 4 56 26 28 2
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 263 243 43 549 260 211 78
Femmes 40 98 12 150 30 66 54
Total 303 341 55 699 290 277 132
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 161 278 74 513 158 300 55
Femmes 41 115 51 207 26 150 31
Total 202 393 125 720 184 450 86
KENEDOUGOU
Hommes 66 69 16 151 65 71 15
Femmes 8 20 6 34 6 23 5
Total 74 89 22 185 71 94 20
TUY
Hommes 53 49 25 127 50 54 23
Femmes 11 11 22 8 13 1
Total 64 60 25 149 58 67 24
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 280 396 115 791 273 425 93
Femmes 60 146 57 263 40 186 37
Total 340 542 172 1054 313 611 130
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
NORD
LOROUM
Hommes 30 21 1 52 27 22 3
Femmes 2 3 5 1 3 1
Total 32 24 1 57 28 25 4
PASSORE
Hommes 82 30 24 136 73 49 14
Femmes 9 16 13 38 12 19 7
Total 91 46 37 174 85 68 21
YATENGA
Hommes 161 182 50 393 140 208 45
Femmes 36 78 24 138 28 83 27
Total 197 260 74 531 168 291 72
ZONDOMA
Hommes 58 29 2 89 59 28 2
Femmes 9 15 24 10 14
Total 67 44 2 113 69 42 2
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 331 262 77 670 299 307 64
Femmes 56 112 37 205 51 119 35
Total 387 374 114 875 350 426 99
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 83 62 2 147 60 82 5
Femmes 7 17 2 26 5 18 3
Total 90 79 4 173 65 100 8
KOURWEOGO
Hommes 41 51 25 117 40 58 19
Femmes 5 12 3 20 5 13 2
Total 46 63 28 137 45 71 21
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION

ET PAR PROVINCE
CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
OUBRITENGA
Hommes 135 96 25 256 121 111 24
Femmes 54 45 18 117 51 47 19
Total 189 141 43 373 172 158 43
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 259 209 52 520 221 251 48
Femmes 66 74 23 163 61 78 24
Total 325 283 75 683 282 329 72
SAHEL
OUDALAN
Hommes 26 24 50 26 24
Femmes 2 3 5 2 3
Total 28 27 55 28 27
SENO
Hommes 75 56 6 137 77 54 6
Femmes 16 10 6 32 13 16 3
Total 91 66 12 169 90 70 9
SOUM
Hommes 22 15 37 23 11 3
Femmes 4 6 10 2 7 1
Total 26 21 47 25 18 4
YAGHA
Hommes 21 10 8 39 20 12 7
Femmes 1 1 2 1 1
Total 22 10 9 41 20 13 8
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Tableau 1:REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF L'ANCIENNETE
SUIVANT LA CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE ET EN WORD PAR REGION
ET PAR PROVINCE

CONNAISSANCE EN WORD CONNAISSANCE EN INTERNET
TOTAL
Bonne Moyenne Aucune Bonne Moyenne Aucune
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 144 105 14 263 146 101 16
Femmes 23 19 7 49 17 27 5
Total 167 124 21 312 163 128 21
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 42 43 23 108 39 41 28
Femmes 5 8 8 21 1 11 9
Total 47 51 31 129 40 52 37
IOBA
Hommes 57 72 25 154 45 83 26
Femmes 5 14 7 26 4 14 8
Total 62 86 32 180 49 97 34
NOUMBIEL
Hommes 55 28 7 90 53 27 10
Femmes 6 1 7 6 1
Total 55 34 8 97 53 33 1
PONI
Hommes 116 122 38 276 95 149 32
Femmes 17 30 1 48 16 32
Total 133 152 39 324 111 181 32
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 270 265 93 628 232 300 96
Femmes 27 58 17 102 21 63 18
Total 297 323 110 730 253 363 114
TOTAL GENERAL
Hommes 3456 3358 1003 7817 3182 3712 923
Femmes 662 1339 569 2570 549 1471 550
Total 4118 4697 1572 10387 3731 5183 1473
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent ., | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
BOUCLE DU MOUHOUN
BANWA
Hommes 5 3 3 2 13 110
Femmes 5 3 3 2 13 15
Total 2 1 1 0 4 125
KOSSI
Hommes 5 3 1 1 10 150
Femmes 5 3 1 1 10 17
Total 4 16 1 2 23 167
LES BALES
Hommes 8 3 2 13 148
Femmes 8 3 2 13 20
Total 5 22 0 1 28 168
MOUHOUN
Hommes 7 4 2 2 15 296
Fommes 7 4 2 2 15 80
Total 14 14 0 0 28 376
NAYALA
Hommes 5 2 7 102
Fommes 5 2 7 23
Total 5 0 0 3 8 125
SOUROU
Hommes 5 3 2 2 12 141
Fommes 5 3 2 2 12 26
Total 9 36 9 0 54 167
TOTAL REGION DE LLA BOUCLE DU MOUHOUN
Hommes 35 16 8 11 70 947
Fommes 35 16 8 11 70 181
Total 39 89 1n 6 145 1128
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent ., | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
CASCADES
COMOE
Hommes 11 1 2 14 278
Fommes 11 1 2 14 94
Total 38 3 25 0 66 372
LERABA
Hommes 6 1 4 1 12 103
Fommes 6 2 4 1 13 8
Total 11 4 1 1 27 111
TOTAL REGION DES CASCADES
Hommes 17 2 6 1 26 381
Fommes 17 3 6 1 27 102
Total 49 7 36 1 93 483
CENTRE
KADIOGO
Hommes 13 4 1 2 20 560
Fommes 13 4 1 2 20 689
Total 22 25 0 4 51 1249
TOTAL REGION DU CENTRE
Hommes 13 4 1 2 20 560
Fommes 13 4 1 2 20 689
Total 22 25 0 4 51 1249
CENTRE EST
BOULGOU
Hommes 14 1 15 327
Fommes 14 1 15 108
Total 19 0 0 0 19 435
KOULPELOGO
Hommes 5 1 2 2 10 122
Fommes 5 1 2 2 10 24
Total 10 0 3 2 15 146
KOURITENGA
Hommes 3 1 2 2 8 231
Fommes 3 1 2 2 8 69
Total 4 0 3 1 8 300
TOTAL REGION DU CENTRE EST
Hommes 22 2 4 5 33 680
Fommes 22 2 4 5 33 201
Total 33 0 6 3 42 881
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS

Agent i . | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE

Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
CENTRE NORD
BAM
Hommes 3 3 147
Fommes 3 3 17
Total 3 0 0 0 3 164
NAMENTENGA
Hommes 7 1 8 113
Fommes 7 1 8 18
Total 13 0 3 0 16 131
SANMATENGA
Hommes 4 5 1 1 11 325
Fommes 4 5 1 1 11 99
Total 6 26 0 0 32 424
TOTAL REGION DU CENTRE NORD
Hommes 14 5 2 1 22 585
Fommes 14 5 2 1 22 134
Total 22 26 3 0 51 719
CENTRE OUEST
BOULKIEMDE
Hommes 12 1 2 15 407
Fommes 12 1 2 15 149
Total 13 5 0 3 21 556
SANGUIE
Hommes 5 2 4 1 12 159
Fommes 5 2 4 1 12 31
Total 9 4 10 3 26 190
SISSILI
Hommes 4 1 3 2 10 115
Fommes 4 1 3 2 10 14
Total 7 0 3 0 10 129
ZIRO
Hommes 2 4 1 7 112
Fommes 2 4 1 7 17
Total 2 17 1 0 20 129
TOTAL REGION DU CENTRE OUEST
Hommes 23 8 8 5 44 793
Fommes 23 8 8 5 44 211
Total 31 26 14 6 77 1004
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent i . | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
CENTRE SUD
BAZEGA
Hommes 2 1 3 162
Fommes 2 1 3 60
Total 4 3 0 0 7 222
NAHOURI
Hommes 2 1 3 113
Fommes 2 1 3 17
Total 3 2 0 0 5 130
ZOUNDWEOGO
Hommes 6 3 2 1 12 175
Fommes 6 3 2 1 12 43
Total 7 57 6 1 71 218
TOTAL REGION DU CENTRE SUD
Hommes 10 5 2 1 18 450
Fommes 10 5 2 1 18 120
Total 14 62 6 1 83 570
EST
GNAGNA
Hommes 4 2 2 8 120
Fommes 4 2 2 8 26
Total 6 1 8 0 25 146
GOURMA
Hommes 7 2 3 12 292
Fommes 7 2 3 12 107
Total 15 13 5 0 33 399
KOMONDJARI
Hommes 2 1 3 42
Fommes 2 1 3 5
Total 2 2 0 0 4 47
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent ., | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
KOMPIENGA
Hommes 1 1 2 45
Fommes 1 1 2 6
Total 1 0 3 0 4 51
TAPOA
Hommes 1 1 50
Fommes 1 1 6
Total 1 0 0 0 1 56
TOTAL REGION DE L'EST
Hommes 15 5 6 26 549
Fommes 15 5 6 26 150
Total 25 26 16 0 67 699
HAUTS BASSINS
HOUET
Hommes 13 7 4 24 513
Fommes 13 7 4 24 207
Total 30 112 13 0 155 720
KENEDOUGOU
Hommes 2 4 2 2 10 151
Fommes 2 4 2 2 10 34
Total 1 35 1 1 38 185
TUY
Hommes 3 3 1 1 8 127
Fommes 3 3 1 1 8 22
Total 8 7 0 0 15 149
TOTAL REGION DES HAUTS BASSINS
Hommes 18 14 7 3 42 791
Fommes 18 14 7 3 42 263
Total 39 154 14 1 208 1054
NORD
LOROUM
Hommes 2 1 3 52
Fommes 2 1 3 5
Total 7 14 0 0 21 57

ANNUAIRE_PERSONNEL_ADMINISTRATIF_2021-2022 Page 67




Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent i . | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
PASSORE
Hommes 3 2 2 2 9 136
Fommes 3 2 2 9 38
Total 4 34 1 9 48 174
YATENGA
Hommes 8 2 1 2 13 393
Fommes 8 2 1 2 13 138
Total 44 6 5 6 61 531
ZONDOMA
Hommes 1 4 5 89
Fommes 1 4 5 24
Total 1 27 0 0 28 113
TOTAL REGION DU NORD
Hommes 14 9 3 4 30 670
Fommes 14 9 3 4 30 205
Total 56 81 6 15 158 875
PLATEAU CENTRAL
GANZOURGOU
Hommes 7 6 3 3 19 147
Fommes 7 6 3 3 19 26
Total 8 18 3 1 30 173
KOURWEOGO
Hommes 3 1 2 2 8 117
Fommes 3 1 2 2 8 20
Total 10 0 1 1 12 137
OUBRITENGA
Hommes 8 2 1 1 12 256
Fommes 7 2 1 1 11 117
Total 27 45 6 3 81 373
TOTAL REGION DU PLATEAU CENTRAL
Hommes 18 9 6 6 39 520
Fommes 17 9 6 6 38 163
Total 45 63 10 5 123 683
SAHEL
OUDALAN
Hommes 2 1 3 50
Fommes 2 1 3 5
Total 6 0 0 1 7 55
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS
Agent i . | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
Décorés Décorés continue félicitation perfectionnement
SENO
Hommes 3 1 1 5 137
Fommes 3 1 1 5 32
Total 9 3 9 0 21 169
SOUM
Hommes 2 3 1 6 37
Fommes 2 3 1 6 10
Total 6 44 18 0 68 47
YAGHA
Hommes 1 1 39
Fommes 1 1 2
Total 1 0 0 0 1 41
TOTAL REGION DU SAHEL
Hommes 8 4 2 1 15 263
Fommes 8 4 2 1 15 49
Total 22 47 27 1 97 312
SUD OUEST
BOUGOURIBA
Hommes 2 1 2 5 108
Fommes 2 2 5 21
Total 5 3 2 0 10 129
IOBA
Hommes 5 1 2 8 154
Fommes 5 1 2 8 26
Total 6 6 0 0 12 180
NOUMBIEL
Hommes 4 2 6 90
Fommes 4 2 6 7
Total 2 0 0 0 2 97
PONI
Hommes 7 3 1 11 90
Fommes 7 3 1 11 7
Total 11 74 14 0 99 97
TOTAL REGION DU SUD OUEST
Hommes 18 5 3 4 30 628
Fommes 18 5 3 4 30 102
Total 24 83 16 0 123 730
TOTAL GENERAL
Hommes 225 88 58 44 415 7817
Fommes 224 89 58 44 415 2570
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Tableau 12: REPARTITION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF LE TYPE DE
MOTIVATION PAR REGION ET PAR PROVINCE

MOTIVATION DES AGENTS

Agent ., | Formation Lettre de Stage de EFFECTIF STRUCTURE
=, Décorés . 1s . s .
Décorés continue félicitation perfectionnement
[Total 421 689 165 43 1318 10387

ANNUAIRE_PERSONNEL_ADMINISTRATIF_2021-2022

Page 70




