70 972 candidats aux concours/examens
professionnels

L’'ensemble des candidats ayant postulé aux
concours/examens professionnels se chiffre a 70 972 et
40,5% de ces candidats sont des femmes.

Les candidats ayant postulé a au moins deux (02)
concours représentent 10,1% du total. Ceux qui ont
postulé aux concours de catégorie supérieure (A et P)
sont majoritaires avec 83,3%.

172 concours/examens professionnels en 2022

Le nombre total de concours/examens professionnels
ouverts en 2022 était de 172 dont 06 sont des examens
professionnels. Le total des ».concours/examens
professionnels en 2022 a connu une hausse de 15,4%
par rapport a la session 2021 qui était de 149.

Le nombre de postes a pourvoir aux concours
professionnels était de 5 323 en 2022 contre 3 490 en
2021 soit une hausse de 52,5%. La répartition des
postes a pourvoir montre que le ministére en charge de
I'éducation nationale occupe la 1¢® place avec 46,0%
des postes suivi de celui en charge de la santé avec
36,3%. En ce qui concerne les examens professionnels,
les postes a pourvoir ne sont pas définis a I'avance.
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32 627 postes pourvus aux
concours/examens professionnels en 2022

Le nombre total de postes pourvus aux
concours/examens professionnels était de 32 627 en
2022. De fagon spécifique, le nombre de postes pourvus
aux concours professionnels en 2022 était de 4 870 pour
un total de postes a pourvoir de 5 323 soit 8,5% de
postes non pourvus.

Le nombre élevé de postes pourvus aux
concours/examens professionnels en 2022 s’explique
par le fait que les examens professionnels ne définissent
pas un nombre de postes a pourvoir a 'avance.

De 2018 a 2022, le nombre de postes pourvus a
augmenté en moyenne de 79,7% d’'une année a l'autre.
On reléve aussi que les postes pourvus au MENAPLN
et au MSHP occupent respectivement 58,4% et 38,9%.
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CONCOURS DIRECTS SUIVIS DE
FORMATION

2 137 232 candidatures en 2022

Au titre de I'année 2022, les concours directs suivis de
formation ont enregistré 2 137 232 candidatures.

Le nombre de candidatures en 2022 a connu une hausse
de 62,5% comparativement a celui de 2021 qui était de 1
315 534. Aussi, sur la période 2018-2022, le nombre de
candidatures a connu une hausse moyenne annuelle de
24,6%.

413 570 candidats en 2022

Le nombre de candidats en 2022 s’élevait a 413 570 dont
44,3% sont des femmes. Ce nombre a connu une hausse
de 31,0% par rapport a 2021 et sur la période 2018-2022,
I'effectif des candidats a accru en moyenne par an de
12,4%.

Le nombre moyen de dossiers par candidat en 2022 est
de 5 contre 4 en 2021. En outre, la répartition des
candidats selon le dipldme le plus élevé montre que ceux
ayant le niveau BEPC sont majoritaires avec 47,7%.
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6 173 postes a pourvoir pour 138 concours
en 2022

Le nombre de postes a pourvoir en 2022 était de 6 173
contre 4 702 en 2021 soit une hausse de 31,3%. Une
répartition en 2022 fait ressortir que le ministére en
charge de l'éducation nationale absorbe le plus de
postes avec 55,1% suivi de la santé avec 14,8% et de la
justice avec 8,6%. De 2018 a 2022, le nombre de postes
a pourvoir a connu une baisse de 1,8% en moyenne par
an.

Le nombre total de concours ouverts en 2022 était de
138. Il a connu une hausse de 60,5% par rapport a la
session 2021 (86 concours) et une augmentation
moyenne annuelle de 6,1% sur la période 2018 & 2022.

Graphigue n°2 : Evolution du nombre de postes a

pourvoir
8000
€_ 6648 6173 o
6 000 \ 4732 4 ﬂV
3 854 o pe

4000 -
2000

0

2018 2019 2020 2021 2022

5 876 postes pourvus en 2022

Le nombre de postes pourvus en 2022 était de 5 876
contre 4 306 en 2021, soit une hausse de 36,5%. La
répartition par ministére fait ressortir également que
celui en charge de I'éducation nationale absorbe la
majorité des postes avec 53,5% suivi de la santé avec
15,5% et de la justice avec 8,6%.

De 2018 a 2022, les écarts entre le nombre de postes
a pourvoir et le nombre de postes pourvus sont
significatifs. En effet, I'écart le plus élevé est de 396 en
2021 et le plus faible est de 161 en 2020.
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CONCOURS/EXAMENS
PROFESSIONNELS

85 137 candidatures aux concours/examens
professionnels en 2022

Le nombre de dossiers de candidatures aux concours
et examens professionnels en 2022 était de 85 137
dont la part masculine représente 61,8%. Ce nombre
a augmenté de 197,3% par rapport a celui de 'année
2021. Cela s’explique d’'une part par la possibilité pour
un candidat remplissant les conditions de postuler a
plusieurs concours et d’autre part par I'ouverture des
examens professionnels dans certains ministeres. En
plus, sur la période 2018-2022, le nombre de
candidatures connait une hausse moyenne annuelle
de 29,3%. Le ministéere en charge de I'éducation
nationale enregistre a lui seul 55,8% des candidatures
en 2022.



