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. Introduction

1.1. Contexte et justification

Au cours de la derniere décennie, la problématique de I'emploi des jeunes a occupé une place
importante dans les agendas nationaux.

Enef f et , | 6empl oi est aujourdohui un suj et n
| 6empl oi not amment pour | es jeunes est une ¢
chémage et au développementseé®@ioc onomi que doéun @&assaadopte nsi |,
un r ®f ®r enti el de d®vel oppement quobdest | e PI
(PNDES). Le Burkina Faso vise a travers le troisieme axe du PNDES a dynamiser les secteurs
porteurs pour | 6®conomie et |l a cr®ation dobéem
Aca effet, |l e PNDES a envisag® |l a r®alisati:
annuel de 7,7% pour induire |l a cr®ation doau
Cette dynamique est reconduite dans le PNDES Il (202b) dans lequel elle gstévue se
concr ®tiser ° travers | 6atteinte de six r ®s
popul ation sb6ébest am®lior® ; (ii) | e niveau d
et adapt® aux besoi nationdpar les @ct®uwsode la prodection de(la i i )
recherche scientifique, technol ogique et de
| 6acc s des populations © |l a protection soci
(V) les inégalitéts®es au sexe et au genre sont r®duite
popul ations ° | 6eau potable et 7~ | 6assainiss
cadre de vie décent est accru.
Conformément a sa mission principale de collecteetd r ai t ement de | 6i nf or
et |l a formation en vue de | es mettre ° | a di
National de | 6Emploi et de |l a Formation (ONE
sur | 6 e mmnation professionhedle. Cesont des productions dont le but ultime consiste
rendre disponibles des informations stati.
marché du travail.
Ainsi, | 6ONEF envisage r ®al ilssademandées de®®dingde s
derniéres années de 262620.
La r®alisation de cette ®tude soOinscrit danse
en mati re doéemploi et de formati on. La prod

et accessil@ les informations sur le marché du travail. Elle permet ainsi, notamment, aux
demandeur s doéempl o ietdond dedepositionher serrle marehe durtr@vhili e r s
selon son niveau de qualification, ses aptitudes, compétences et expériences.

Lar ®al i sation de cette ®tude comme outils dos
déo°tre I 6institution de r®f ®r ence dans | e Sy
au Burkina Faso.
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1.2.  Objectifs de I’étude

Cette ®tude constitue un instrument i mportan

®col es, |l es uni versit®s et pl us | argement

transformations d u induitea pa iles mutations ddémograplesmp | o i

technologigues@®c onomi ques ( €é€) de, afirenstaninent:ni res d®ce
- débadapter | 6offre de formation et ddaccro
formation ;

- de proposer une meilleure information aux éléves, étudiants et astfude perspective
déorientation ;

- déi denti fier |l es domaines et m®t i ers en cr
les mutations économiques

- et déam®l i orer | a fluidit® du mar ch® du
recrutements.

1.3. Méthodologique

Léoexercice do®l aboration de | 6®tude sur | es
sur | 6exploitation de | a base de donn®es de
employeurs a travers la presse écrite.

En vuetiddabaow objectifs assign®s °~ | 6 ®t ude
demandés sur la période, la méthode de travail a été orgeoiméee suite

Identification dans la base de données des domaines d’études demandées par les
employeurs a travers les offres d’emplois.

Pour <classifier | es domaines do6®tudes deman
l a Classification Internationale Type de | 6
classifications internationales économiques efatex des Nations Unies, appliquées aux
statistiques ° | 6®chell e mondiale pour |l a ¢
comparables internationalement. La CITE est la classification de référence permettant
déorgani ser | es p rles gecer@ficationss corr@spandaetds i parsniveau
do®ducation et par domaines d6é®tudes. La str

un cl assement syst®matique des domaines do®t
en ordre crossalsur deux niveaux

1 Familles ;
1 Groupe de base des domaines d’études

Suivant la codification retenue, un chiffre représente une famille, deux chiffres symbolisent un
groupe de base de domaine doé®tude.

De ce fait, il existe 25 domaines d'études apparter@farilles(voir annexe)
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A | 6i ssue du traitement de

a base de donn

empl oyeurs ont propos® des candidatures sul
| 6except i on «REelsppecientnparsomel s et « Alphabétisation simple et
fonctionnelle, apprentissage du calcul ».
Ce faisant sur 42bhappel®a daralidature dri é& lanactepar les @mployeurs
dans ces différents domaines répartis comme suit
Tableau R®partit ierophoisdk @07 a02hbees ddmai nes doé®t ude

Domai nes doé®tude Total

Commerce et administration 5310

Sciences sociales et du comportement 2032

Santé 1132

Services de transport 1071

Ingénierie et techniques apparentées 860

Architecture et batiment 528

Agriculture, sylviculture et halieutique 483

Journalisme et information 433

Sciences informatiques 399

Industries de transformation et de traitement 329

Services de sécurité 306

Services aux particuliers 292

Droit 250

Protection de I'environnement 245

Mathématiques et statistiques 210

Programmes de base 187

Formation des enseignants et sciences de I'éducation 186

Sciences physiques 63

Lettres 42

Services sociaux 25

Sciences de la vie 17

Arts 15

Sciences vétérinaires 6

Total général 14421
Source: ONEF, A partir de |l a base de donn®es des offres dbdéemp
Les domaines do®tudes ®t ant identifi ®s, i s
susmentionn®s | es appellations exemplgyausties doao

travers les appels a candidatures.
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II.  Situation des postes d’emplois par domaine d’activités

21. Ewvolutondes postemddomampleoid®acti vit®s

Au cours des cing (05) dernieresannée &2 postes doéemplLdidBh®et @I
a été celle qui a connu le plus de poste offerts soit 42,6%. Aprés 2019, le nombre de postes
offerts a connu une baisse successive

Suivant | es domaines doboactivit®s, ce sont | e
des postes offerts.

Tableaul:Evol uti on du nombre de postes dbéempl ois par domz:

Domaine 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Services 10879 3058 5416 10270 5571 35194
Programmes généraux 357 453 26115 390 267 27582
Sciences sociales, commerce et droit 2339 2221 2274 2338 2992 12164
Lnr?)irl]lcet::)er; industries de transformation et 1093 661 610 444 490 3208
Santé et protection sociale 383 457 365 486 516 2207
Agriculture 234 240 148 156 97 875
Sciences 164 134 141 202 179 820
Lettres et arts 72 13 20 20 27 152
Total 15521 7237 35089 14306 10139 82292

Source: ONEF, A partir de |l a base de donn®es des offres ddéemp

Graphique 1 : Représentation graphiqued e s p o s t leis parddéneaimep

Services

Programmes généraux

Sciences sociales, commerce et droit

Ingénierie, industries de transformation et production
Santé et protection sociale

Agriculture

Sciences

Lettres etarts [

Source: ONEF, A partir de |l a base de donn®es des offres dbéemp
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Suivant le domaine, 42,8% des postes offerts sont dans le domaine des services,

33,5% des programmes généraux et 14,8% des sciences sociales, commerce et droit.

Dans les autres domaines, on retrouve 8,9% des postes offerts.

e 2017

Tableau2:Nombre de postes dbéemplois par domaine d
Domaine Nombre de postes Pourcentage
Services 35194 42,8%

Protection de I'environnement 4874 5,9%
Services aux particuliers 713 0,9%
Services de sécurité 27 709 33,7%
Services de transport 1898 2,3%
Programmes généraux 27 582 33,5%
Formation des enseignants et sciences de I'éducation 531 0,6%
Programmes de base 27 051 32,9%
Sciences sociales, commerce et droit 12 164 14,8%
Commerce et administration 8 537 10,4%
Droit 432 0,5%
Journalisme et information 699 0,8%
Sciences sociales et du comportement 2 496 3,0%
Ingénierie, industries de transformation et production 3298 4,0%
Architecture et batiment 1103 1,3%
Industries de transformation et de traitement 711 0,9%
Ingénierie et techniques apparentées 1484 1,8%
Santé et protection sociale 2 207 2,7%
Santé 2176 2,6%
Services sociaux 31 0,0%
Agriculture 875 1,1%
Agriculture, sylviculture et halieutique 869 1,1%
Sciences vétérinaires 6 0,0%
Sciences 820 1,0%
Mathématiques et statistiques 240 0,3%
Sciences de la vie 19 0,0%
Sciences informatiques 461 0,6%
Sciences physiques 100 0,1%
Lettres et arts 152 0,2%
Arts 18 0,0%
Lettres 134 0,2%
Total général 82 292 100,0%
Source : ONEF, A partir de la base de donnéesdeso f f res ddéempl ois de 2017 2021
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22. R®partiti

on d esalon [etype deestsuctded eéndfidiaoei s

Au cours des cing dernieragnées, des recrutements ont été effectués au profit des structures

b®n ®f i ci ai radministation puldique, tles enéreprises privées, les projets de

développement ou d'appui, les ¢

entreprises associatives et les en

Au

recrut ®s

de

S ui

cours cet

Vi

€es

ollectivités territoriales, les organisations internationales, les

treprises publiques ou parapubliques.

entrepri

et

t e [ ressort (‘

proi

p®ri ode, gue

des ses v®es

respectivement 13,7% et 9,2%. Les autres structures ont bénéficié chacune de moins de 3% des

recrutes.
Le nombre ®l ev® des recrut®s au profit de | €
recrutement de 2815 agents enquéteurs pour la réalisatio $"°Recensement général de la
popul ation et de | 6habitation (RGPH)
Tableau 3 : Evolution du nombrel e p o st e s tygpé derstputtuod bénéfiiaire
Type de structure bénéficiaire 2017 2018 2019 2020 2021 Total %
Administration publique 11121 2920 29465 9740 4734 57980 70,5
Entreprise privée 2442 2734 1723 1751 2614 11 264 13,7
Projet de développement ou d'appui 1260 891 1307 2 006 2090 7 554 9,2
Collectivité territoriale 64 22 1847 108 49 2090 2,5
Organisation internationale 318 302 387 375 361 1743 2,1
Entreprise associative 266 163 158 188 194 969 1,2
Entreprise publique ou parapublique 50 205 202 138 97 692 0,8
Total 15521 7237 35089 14306 10139 82292 100,0
Source : ONEF, Apartirde | a base de donn®es des offres dbéemplois de 20
23. R®partition des postes dobéempl ois se
Léanalyse de | a r®partition des postes doéemp

les recrutements ont plus concerné les titulairesEle@ du BAC du CEP et du BAC+2 avec
respectivement des taux de 38,0%, 12,4%, 10,8% et 5,0%.

Tablead:Evol uti on du nombre de postes doéoempl oi s
Dipléme 2017 2018 2019 2020 2021 Total %
BEPC 2970 614 26 595 534 527 31240 38,0%
Non précisé 6 443 336 2127 6 657 1304 16 867 20,5%
BAC 1872 2289 1458 1825 2744 10 188 12,4%
CEP 1329 830 2232 2285 2209 8 885 10,8%
BAC + 2 850 701 715 732 1118 4116 5,0%
BAC + 3 442 935 581 787 820 3565 4,3%
BAC +5 487 328 442 513 430 2200 2,7%
BAC + 4 459 378 402 421 475 2135 2,6%
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CAP 239 105 135 128 175 782 1,0%

BEP 183 152 110 123 113 681 0,8%
Permis de conduire 70 150 109 206 103 638 0,8%
Doctorat 165 65 67 58 87 442 0,5%
Sans dipléme 12 343 27 20 15 417 0,5%
CQP - 8 70 8 15 101 0,1%
Attestation - 3 19 9 4 35 0,0%
Total 15521 7237 35089 14 306 10 139 82 292 100,0%
Source: ONEF, A partir de |l a base de donn®es des offres dobéemp

I11.  Description des postes d’emplois par domaine d’activités les
plus recherchés

Ce point traite des professions les recherchées au cours des cing derniéres années par domaine

déactivit®s et sbéint®resse ®galement ~ | a de
3.1. Lesemplois les plus demandés dans les domaines des services
3.1.1. Les métiers les plus demandés

Les sept (07) premiers métiers les plus demandés dans le domaine des seriegdmsoas
de défense et de sécurité, les volontaires adjoints de sécurité, les travailleurs a haute intensité

de mai n d éduftewrs, les,logistigens, les personnels domestiques et les machinistes

Tableaub : Evolutiondes emplois les plus demandées dans le domaine des services

Libellé 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Forces de défense et de sécurité 4416 2280 3219 3633 4947 18495
Volontaire adjoint de sécurité 3000 - - 6 000 - 9 000
THIMO 2 865 = 1707 = = 4572
Chauffeur 228 208 162 288 243 1129
Logisticien 49 52 49 60 114 324
Personnel domestique 5 100 8 15 5 133
Machiniste - 94 25 - 3 122
Source : ONEF, A partir de la base de donnéesdesof fres dobéemplois de 2017 ° 20:

3.1.2. Informations utiles par métier

Les informations utiles par métier concernent la définition du métier, les conditions générales
déexeltebsceenditions dbdbacc s au m®tier, |l es c
associées etoompeétences i ® e s 7 et lescenditphs spégifiques activités spécifiques

liées au métier.
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Meétier : Forces de défense et de sécurité

DEFINITION Ce métier regroupe les emplois qui concourent & lutter contre toutes les
formes dbéagressions, ~ assurer | a d®f ense de
la République.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

- Respecter et faire respecter les lois et reglements ;

- Respecter les institutions républicaines ;

- Servir avec loyauté, probité, neutralité et dévouement ;

- Observer scrupuleusement la discipline ;

- Se comporter avec droiture et dignité ;

- Observer le respect strict du secret professionnel et de la discrétion ;
- Apporter son concours sans défaillance et avec loyauté a l'autorité ;

- Se d®partir de | 6exercice © titire professior
- Le personnel féminin est tenu de ne pas contracter une grossesse avant les délais prescrits
pour | dautorisation de mari age.

CONDI Tl ON SESDG METIER

- Etre de bonne moralité ;

- gtre d®cl ar® apte © un service actif de jour
et étre reconnu indemne de toute affection ;

- Remplir |l es conditions dobé®©ge, de dipl *me ;et
- Ndbavoir jamais fait | dobjet ddbune condamnat.
sursis sauf pour | es cas de d®l its doéi mprudg¢

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Avoir une capacit ® ph etiiteteoteellepauuanticibeded preRdrealdsi o r
bonnes décisions ;

Compétences associées Capacit®s | i ®es ° |

Un dipldome CAP ou BEP peut étre faciliter Loemploi/ m®tier requie

| 6i nt ®grati on aderangi n Dé6infliger | a destructi
vie, dans le respect des lois du Pays, du droit
international et des usages de la guerre.

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activités spécifiques :
- La sécurisation du territoire
- La défense de la patrie.
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Métier : Volontaire adjoint de sécurité

DEFINITION . (VADS) sont des auxiliaires de sécurité mis a la disposition des forces de
sécurité intérieure. La mesure contribue au développement des filets sociaux et vise a réduire le
chémage des jeunes en facilitant leur insertion sur le marché du travail.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

- Appuyer | es forces daelaadtaulationdautese; | a r ®gul ati ¢
- Renforcer les mesures de surveillance dans les zones a risque ;

- Contribuer a tout autre action des services de sécurité.

CONDI Tl ON SESDG METIER

- Etre de nationalité Burkinabé ;
- Avoir un &ge compris entre 18 et 40 ans ;
- Savaoir lire et écrire en francais ;

- Etre de bonne moralité et remplir les conditions physiques et mentale.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Savoir lire et écrire en francais

Compétences associées Capacit®s | i ®es ° |

. . Léempl i m i r r i
- Un bon niveau scolaire 6emploi/ ®t € equi e

- Assurer les missions de régulation de la
circulation ;
- Assurer les missions de secourisme.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

- Activités de bureau ;
- Activités de secourisme ;
- Régulation de la circulation.
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Métier: Tr availl eur B haute I ntensi't

DEFINITION Travaux °© haut e i

ntensit® de

m

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

- Etre physiquement apte ;
- Etre disponible et prét a exécuter les travaux confiés ;

CONDI T ONSESBO METIER

Etre de nationalité Burkinabé ;
Avoir un &ge compris entre 18 et 45 ans ;
- Etre déscolarisés ou non scolarisés ;

nbavoir pas encoﬂ'l—dMOa®n®f|C|® doéun

projet
COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)
NEANT
Compétences associées Capacit®s | i ®es I

Léempl oi/ m®tier requie

Déoexercer des travaux

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites specifiques :

-Activit®s dbdassainiss
- Activités de construction (infrastructures,
route, piste rurale, etc.).
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Métier : Chauffeur

DEFINITION

Le chauffeur réalise des prestations de transport de personnes ebiensdeu moyen d'un véhicu
selon la réglementation routiére, les régles de sécurité des biens et des personnes, et les im
délai et de qualité

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

- Assurer | e d®pl acement du paestrustoen;nel de | 6ent

- Assurer le service ramassage et de livraison sur commande ;

- Rester toujours disponible pour une quelconque sollicitation de transport ;

- Nettoyer le véhicule et faire des réparations mineures, ou faire entretenir le véhicule dans un
garage ;

CONDI T ON SESDG METIER

- Un permis municipal est habituellement exigé des chauffeurs de taxi.
- La capacité a circuler dans les rues et a suivre des indications est habituellement exigée.
- Une bonne forme physique est exigée dans certaines professions de ce groupe de base.
- Quelques années d'études secondaires sont habituellement exigées.
- L'expérience dans le poste de chauffeur est habituellement exigée.

Un certificat de secourisme peut étre exigé.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Avoir des connaissances en mécanique élémentaire ;
- Avoir le permis de conduire suivant le gabarit du véhicule.

Compétences associées Capacit®s |i ®es " |

Léempl oi/ m®tier requie

- De circuler dans les grandes villes ;
- De parcourir de longues distances.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites specifiques :

- Conduite du personnel, des passagers, la
clientele ;

- Transport de marchandises

- Transmissions de commandes etc.
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Métier : Personnel domestique

DEFINITION Personne employée pour le service d'une maison, d'un particulier.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

- Accomplir des taches ménageéres et d'autres travaux domestiques sous la direction de
| 6empl oyeur ;

- Planifier et préparer les repas, seuls ou sous la direction de I'employeur, et, s'il y a lieu, les
servir ;

- Prendre soin des enfants, au besoin.

CONDI Tl ON SESBY METIER

- Quelques années d'études secondaires sont habituellement exigées ;

- De l'expérience en économie domestique peut étre exigée ;

- Une formation collégiale ou d'autres cours en services de maintien & domicile peut étre exigée ;

- Un certificat en secourisme peut étre exigé ;

- Laréussite d'un programme de formation en soins des personnes agées, handicapées ou
convalescentes, ou d'un programme connexe, peut étre exigée.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Maitriser les travaux domestiques (la cuisine, le nettoyage, etc.)
- Avoir la capacité de bien gérer le domicile ;
- Avoir minimum de connaissances en éducation de base en cas de la garde de tous petits.

Compétences associées Capacit®s | i ®es ° |

Léempl oi/ m®tier requie

- Déentreteniy un domic
- Exécuter les taches domestiques.

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activités spécifiques :

- La cuisine ;
- Le nettoyage ;
- Etc.
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Métier : Machiniste

DEFINITION : Spécialiste des installations de productions industrielles.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

- Etredot ® d 6 udnd @cswirpiee, rigoureux et organis® no
application des consignes ;

- Pouvoir examiner des échantillons, des dessins ou des instructions pour comprendre les
spécifications de production ;

- Planifier la séquence des actionsnécessai res ~ | 6ach vepment dounc¢

- Calculer les dimensions et les tolérances, mesurer et agencer les éléments a usiner ;

- Régler, faire fonctionner et entretenir diverses machines-outils, de méme que de l'outillage a
commande numérique par ordinateur (CNC), pour exécuter des travaux d'usinage de précision,
non répétitifs.

CONDI Tl ON SESBY METIER

- Avoir un dipldme d'études secondaires est habituellement exigé.

- Avoir un certificat de qualification dans le domaine du machinisme ;

- Avoir une expérience dans le métier ainsi qu'une formation spécialisée en usinage ;

- Avoir des connaissances en électromécanique ;

- Avoir des connaissances en mécanique générale ;

- Avoir des connaissances sur les régles de sécurité des biens et des personnes ;

- Avoir des connaissances surlespr oc ®dures d' entretien et de

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Electronicien ;
- Mécanicien.

Compétences associées Capacit®s | i ®es " |

Léempl oi/ m®tier requie

-Db6installer et de f ai
correctement une unité industrielle.

CONDITIONS SPECIFIOUES
Activites spécifiques :

- Installation, maintenance et de contrble de
machines.
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3.2.  Lesemplois les plus demandés dans les domaines des sciences
sociales, commerce et droit

3.2.1. Les métiers les plus demandés

Léanalyse des profils doéoemplois dans | e dome
l a p®riode dé6®tude r®v | e une multitude de p
rappel, 1216 4 postes doéempl ois ont ®i8Rle pomweadeus s u
postes pourvu ~° ®voluer 7 | a hausse. Tout ef

comme les plus demandés au cours de la période comme indiqué sur le Tableau 4.

Tableau6:Evol uti on du dambeademathéddesspidnaes sociales, commerce et droit

Libellé 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Agent commercial 461 356 393 153 470 1833
Comptable 276 213 236 249 283 1257
Chargé de projet 140 129 183 199 211 862
Secrétaire 175 173 180 128 124 780
Agent des finances 145 144 138 140 179 746
Chargé de communication 66 136 61 123 175 561
Agent administratif 59 109 65 70 146 449
Chargé de suivi évaluation 45 54 83 89 93 364
Gestionnaire des ressources humaines 48 43 50 76 103 320
Gestionnaire commercial 54 55 61 62 52 284
Caissier 58 70 41 45 58 272
Juriste 42 31 30 44 100 247
Agent de liaison 42 51 23 39 76 231
Economiste 37 57 36 40 53 223
Auditeur interne 36 37 57 47 45 222
Source : ONEF, A partir de la base de donnéesdesof fres dobéemplois de 2017 ° 20:
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3.2.2. Informations utiles par métier

Métier : Agent commercial

DEFINITION

Mandataire qui, a titre de profession indépendante chargé de facon contractuelle ou au rendement,
de négocier et éventuellement de conclure des contrats de vente, d'achat, de location ou de
prestation de services au nom et pour le compte d'une entreprise.

lpr ospecte | e march® et de nouveaux cl )eecansedle lesk
clients. Etablit le contrat de vente et propose un suivi.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

Léempl oi/ mddaas pbaxeeaes serrelatiendireste od léphdnigue aveck
la clientéle et en relation avec divers interlocuteurs.lls 6 exer ce | e plus souvc«
des entreprises ou des particuliers sous la responsabilittd e | a directi on comr
nécessiter des déplacements fréquents et des horaires de travail non formalisés. Il est souvent
“demandé de posséder un moyen de déplacement.

CONDI Tl ON SESDG METIER

Léempl oi/ m®tier est accessible “ partirde\efte)au
; (BAC + 3) en Marketing. La connaissance des produits a commercialiser est souhaitée. La
compréhension des langues parlées localement est généralement demandée.

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Etre capable de:
VvV Cibler la clientéle. - Présenter les produits. Argumenter. Aider le client a déterminer ses
besoins et conclure des contrats.
V  Conclure des contrats de vente.
V Proposer des services aprés i vente et des services de maintenance.
V  Procéder au suivi des échéances de paiement et du contréle administratif des engagements.

Compétences associées Capacit®s | i ®es ~ | 6e

V Faire preuve doesp Léempl or Fp®i eet do°itre ca

V Etre mobile, et autonome v
V Avoir une bonne ma
informatique (Excel, Word, Powerpoint)

Maitriser des techniquesd 6 appr oc |
commerciales, de vente et de
communication,

Maitrise de la gestion clientele,

Avoir de Fortes capacités relationnelles,
de négociation et de conviction

V Maitrise parfaite du marketing, d 6 e
marketing et de communication

<<

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activites spécifiques :

V Vente des produits
V Recherche de nouveaux marchés
V  Suivre les produits sur le marché
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Métier : Comptable

DEFINITION

Enregistre les opérations comptables périodiques, analyse les comptes, suit et traite les
reglements, ainsi que le contrdle et la validation de la paie avant décaissement. Il effectue les
®critures sddaienvy e mt aidrae na®epproghemest deg commtes.d e
Enfin, il traite et vérifie la conformité, la classification des piéces comptables, ainsi que les
activités de clétures mensuelle/annuelle.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

LéemmPbi £r sbexerce sous | a hi®rarchie du C
avec les différents services et partenaires de la structure.

CONDI Tl ON SESDG METIER

empl oi m®t i er est accessible ™ partir dbéu
entrepri se, obtenu dans une ®cole de comn

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Etre capable de :
V Gérer les entrées et sorties de caisse.
V  Produire des piéces comptables.
V  Etablir les documents (états) financiers.

Compétences associées Capacit®s | i ®es 7 | 06c¢
Etre capable de :

Léempl oi / m®dab °etrr ¢ eqaip el

V Savaoir utiliser le logiciel comptable et V Connaitre les différents modes de paiement
outils bureautique (Ch ques, esp ces, Vi
V respecter la confidentialité et faire V Connalitre les référentiels comptables,
preuve de discrétion et avoir un esprit assurer la veille réglementaire des

déanal yse pour s'ad référentiels applicables

et besoin des clients internes et externes |V Faire preuve doexempl
| 6accompl i stacheent de

V Etre respectueux des procédures, des régles
et des usages (oraux ou écrites

V dans les délais impartis / imposés,

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

Coordination des activités.

Gestion des matériels.

Gestion du budget et des comptes.
Suivi des comptes.

Elaboration des états financiers.

< <K<K
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Métier : Chargé de projet

DEFINITION

Concoit et dirige un projet ou un programme selon une démarche managériale de coordination
et de suivi évaluatone n v ue d o6 ardulats attdndus. | e s

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

LéoemmPbi r sbOexerce au sein de structures o
divers interlocuteurs privésou i nsti tutionnels. Lbéactivit

CONDI Tl ON SESBG METIER

Léoempl oi m®tier est accessible © partir dou
connai ssancepedawt |°tarnggl hémsmand®e . Léutilisatio

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Etre capable de :

V Concevoir un projet.

V Manager une équipe.

V £l aborer un plan de travail de | a mise e
V Elaborer des mécanismes de suivi évaluation.

D

Compétences associées Capacit®s | i ®es ~ |6
Loempl or eq®ti eet do
de:

Avoirunecapaci t ® doé®cout
Avoirunes prit de synth
Encadrer les équipes du projet

Développer et maintenir les outils
programmatiques nécessaires a la mise
en 1 uvpr@get du

<<<<

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activités spécifiques :

V  Suivi évaluation du projet.

V Contrtle du suivi
du projet.

V Contrtle de | 6org
stratégies.
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Métier ; Secrétaire

DEFINITION

Effectue la gestion du courrier (arrivée/départ)ldé ent r epr i s e

directeur, assure | archivage des

ou

documen

du s

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

structure et des interlocuteurs externes.

L”"empl oi métier s’ exerce au s ei nautlessetvicesde l:

CONDI Tl ON SESDG METIER

L' empl oi métier est accessible a

et des logiciels bureautiques est exigée.

partir d
bureautique. La connaissance de | " angl ai s

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Etre capable de :

- Organiser | "archivage des document s
- Organiser |’ accueil
Compétences associées Capacit®s | i ®es " |

Maitriser les techniques de rédaction

administratives - Aisance relationnelle

- Capacité

Léemplei/ m®gui ert ddd°tr

d 1

écout e

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

- Traitement du courrier arrivé

- Traitement des données

- Classement courrier arrivé/départ
- Traitement du courrier départ
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Métier : Agent des finances

DEFINITION

L'agent administratif des finances publiques est un fonctionnaire, rattaché au ministére de
I'Economie et des Finances. Le poste est accessible sur concours, interne ou externe. Ses
missions sont diverses et son lieu d'affectation peut I'immerger dans des taches trés
différentes.

CONDITIONSGENERALES Do EXE , . N
: - actes relatifs a

R
mandatement deC|3|ons autorlsant des depenses)

- suivre la gestion des batiments administratifs ;

- vérifier les factures

-établir |l es bordereaux d’'annulation d’'or
- éditer et ventiler les documents de paiement (bulletins de paie, mandats de paiement, bon
caisse, quittance de reversement, certificat de cessation de paiement, ordre de recette)

- tenir les livres de comptes des recettes et des dépenses

- exécuer toutes autres taches connexes confiées par le supérieur hiérarchique dans le cadr
réglementaire.

CONDI Tl ON SESBY METIER

Les Agents des Finances se recrutent sur titre parmi les éléves Adjoints des Services Finan
titulaires du diplébmed * Adj oi nt des Services Financier

di pl 6me reconnu équivalent. L'acceées a | " E
Financiers se fait par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé de la Fonctiaupul
aux candidats remplissant |l es conditions

n°013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents
Fonction publique et titulaires du BEPC ou de tout adipddme reconnu équivalent.

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Une large culture juridigue dans le droit privé et public

'ﬂ Des bonnes connaissances de la gestion financiére et de la comptabilité générale

1 Une bonne maitrise de k&glementation financiére

1 Maitrise de tous les logiciels financiers

f Maitrise des outils d’"analyse financi é
f Parfaite compréhension de |’ angl ais a

cette langue
1 Connaissance des besoins de la trésorerie

Compétences associees Capacit®s | i ®es "~ |

Il faut une bonne aisance dans le
maniement des chiffres et les

logiciels d'analyse, avoir de la rigueur, de
I'organisation, une capacité de travail et de
concentration, mais aussi de la diplomatie
et de la discrétion. C'est un poste que peut
occuper un jeune dipldmé formé en gestion.

- Maitrise des outils informatiques, savoir
manier la comptabilité,

- Avoir des connaissances en

gestion, finance

- Connaitre les procédures a suivre pour
pouvoir les expliquer simplement et
facilement a des particuliers.
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Métier : Chargé de suivi évaluation

DEFINITION

Organise et conduit le projet de bout en bout. Il assumeponsabilité des différentes phases,

depuis | a traduction des besoins utilisat

la recette utilisateur, voire la mise en production.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

9 Prendre en charge lergjet du cahier des charges a la recette utilisateur et son déploienfgnt
Suivre la conception du projet (besoin client, spécification fonctionnelle, lotissements, livrabl
criteéres d4&Pilotér ke prodt énecanstitiant; organisant, coorthant et animant

| " équi pe projet selon | e cahi er d @lsvreclehpeojetg
au niveau de qualité attendu par le clierfi Assurer la rentabilité du projetf;Assurer le suivi
auprées des clients
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Métier ;: Gestionnaire commercial

DEFINITION

Il sbéboccupe du suivi des devis, des
et transmet des informations sur les codts et les délais (par téléphone, courrier ou
courriel), il met a jour la base de données clients, actualise les tableaux de
statistiques de ventesé

f

CONDI T ONSESRO METIER

Du bac+2 au bac+5, de nombreuses formations conduisent au profil
de gestionnaire :
BTS comptabilité et gestion.

DUT gestion des entreprises et des administrations.
Licence professionnelle collaborateur en gestion des ressources humaines.
Licence professionnelle contrdle de gestion.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Connaitre son produit et son marché ...

Avoir un tres bon sens du relationnel. ...

Une bonne psychologie de la vente. ...

Avoir une bonne connaissance des techniques de vente. ...
Savoir placer le client au centre de la technigue commerciale. ...
L'enthousiasme. ...

Résistance a la pression et au stress.
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Métier : Juriste

DEFINITION

Conseille et informe des personnes physiques ou morales en matiére juridique et ju
établit des actes juridiques et effectue la gestion de contentieux ;

Peut présenter oralement la défense de clients au cours de plsjg@iueveiller a la sécurif
juridique d'entreprises ;
Peut former des personnes dans sa sp®c

CONDITIONSGENERALES DO EXE

L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de cabinets, d'entreprises privée
juridictions publiques (Cour d'appel, ...) en relation avec différents services et interv
(finance, administrations, clientsotaires) ;

Elle varie selon Iatructure (cabinet, entreprise, ...) et la fonction (avocat, juriste, respo
contentieux, ...) ;

La rémunération peut étre constituée d'un fixe, de commissions ou d'honoraires nége

CONDI Tl ON SESDG METIER

Pour devenir juriste, vous devez étre titulaire, au minimum, d'un dipléme de niveau

bac+5 dans le domaine du droit. Le parcours type est I'obtention d'une licence de droit

puis d'un master de droit a l'université (droit privé).

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Droitcivil ;

- Droit pénal ;

- Droit commercial ;

- Droit fiscal ;

- Droit des sociétés ;

- Droit des assurances ;
- Droit de la propriété intellectuelle ;
- Droit du Numérique ;

- Droit du travail ;

- Droit public ;

- Procédure pénale.

Pour exercer son métier, le juriste
d'entreprise doit posséder de bonnes
compétences juridiques, bien sar : droit tous les départements sur les

des obligations, droit social, fiscal, droit | yropigmatiques lies au droit. Le juriste est
de la procédure civile, des sociétés, o
propriété intellectuelle et industrielle, et | |€ conseiller juridique ...
effectuer une veille active sur les évolutions
du secteur (déontologie.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Conseiller, informer, soutenir son entreprise et
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Activités spécifiques :

analyser les risques eles protections
juridiques liés a la vie de I'entreprise,
vérifier l'aspect juridique de
investissements,

veiller aux évolutions de la législation
matiére de droit commercial, droit du travz
droi t des contrat sé

analyser la jurisprudence,
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Métier : Agent de liaison

DEFINITION

Les agents de | iaison f ontgestoadutcaugiersle | a f
lls sont chargés de la gestion des courriers entrants et sortants.

CONDI T ONSESRO METIER

Les agents de liaison se recrutent par concours direct ouvert par arrété du Ministre chargé
de la Fonction publique aux candidats remplissant les conditions générales de recrutement
pr®vues “ | dart i c20l6/CNTMu 24 eovémdre 20b5i portand sta@u8 1

généraldelaFonct i on publique d6éEtat parmi | es

autre dipl*!me reconnu ®quivalent. Ceux d@
i nt ®gr ®s dans | a Fonction publiqgue en qua
unstageprobat oi re doéun an pour compter de | a d

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

- Savoir lire et écrire en francais ;
- Savaoir tenir le registre des courriers

Compétences associées Capacit®s | i ®es " |

- Avoir un permis de conduire ;

- Bonne maitrise de la géographie
urbaine ; déplacements;

- Etre discret et courtois

9 étre apte a faire de nombreux

étre apte a travailler sous pression ;
avoir le sens de la discrétion ;

°tre diligent dans
taches

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activités spécifiques :
Loempl oi dbéagent de
attributions suivantes :

- Transmettre le courrier et les
documents administratifs aux
services et aux personnes
destinataires ;

- Effectuer les courses diverses du
service aupres des services et ou
personnes destinataires ;

- Entretenir le matériel roulant mis a
sa disposition ;

- assister la secrétaire dans la tenue
des registres du courrier arrivé et
départ;

- assister la secrétaire dans tous les
travaux de reproduction des
documents;
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- Exécuter toute tache connexe
confiée par le supérieur hiérarchique
dans le cadre réglementaire.
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Métier : Economiste

DEFINITION

Un ®conomi ste est un sp®cialiste des scie
données financieres, économiques, sociales et politiques, I'économiste aide a comprendre
la situation économique du monde.

L 6 ®c o n oohsewd etanalyse la fagcon dont est produite la richesse dans notre
société. Il essaie de répondre a des questions telles que : comment cette richesse est-elle
répartie ? Comment est-elle créée ? Qui consomme et comment ? Mais aussi des
guestions dbéactual it ® welmmempaat eaxwrmypil te |
Europe ? Quelles sont les conséquences du réchauffementcl i mat i que sur
mondiale ? Pour cela, il a a sa disposition de nombreux outils tels que des données
statistiques, articles de presse, Internet, publications professionnelles, rapports, revues
uni versitaires, enqu°t ¢eempréteret c. qubéil doit
Grace a ses recherches, I'économiste élabore des théses, anticipe les évolutions de
consommation de nos sociétés, produit des études sur différents sujets. Il peut faire aussi
des estimations de prix. L'économiste peut réaliser des travauxd 6 ®t udes et
sur le systéme financier qui pourront donner lieu a des publications académiques.

Les économistes sont la plupart du temps spécialisés dans un domaine précis : marchés
financiers, marché du travail, politique monétaire, économie politique, marché européen,
développement international, commerce, etc.

Un économiste peut travailler dans des centres de recherche comme le CNRS mais aussi
pour de grands organismes ou internationaux tels que le Fonds monétaires

international ( F M1 ) ;1 ld Chrn@isBidh européenne ; les ministéres ; les instituts de

sondage; | es chambres de c oleswabinetseonseits ; les danguesy s
les grandes entreprises privées ; la presse économique; | es uni versit®
grands patronsou do6hommes politiques, | eur exper

grandes orientations économiques de nos pays.

Un économiste participe aussi a de nombreux colloques et conférences partout dans le

monde. Il est nécessaire de parler anglais et d'avoir des capacités rédactionnelles
_permettant a un économiste de rendre compte simplement de sujets complexes.

CONDI Tl ON SESDG METIER

Pour devenir économiste, plusieurs options possibles :
Doctorat en science économique (bac + 7)

Master renommé comme le master « monnaie, banque, marchés financiers », ou master

« concurrence et régulation des marchés »,

Agrégation d'économie dans les Grandes écoles de Commerce spécialisation finance ou
®conomi e, l es I nstituts doé£écanamnenuenfinhncet i g u

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Capacités de recherche, d'analyse, de synthése.

Maitrise des statistiques, des mathématiques et de l'informatique.
Etre curieux et intuitif.

Quialités rédactionnelles et orales.

Compétences associees Capacit®s | i ®es "~ |

Une expérience avérée, a des niveaux de
responsabilité de plus en plus élevés, dans
|l e domaine de | a rec
relatives aux domaines connexes, dans la

Léempl oi / m®tier requie
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recherche et 'analyse économiques, la
formul ation de polit
politiques ou de | 0a
économiques aux programmes de
développement, ou dans un domaine
connexe.

Une exp®rience dans
programmes de travail axés sur les
résultats et construits autour de stratégies
cohérentes dans le secteur concerné.

Une expérience avérée dans la formulation
de politiques et de programmes dans les
domaines des technologies émergentes ou
des applications numériques en appui au
développement socio-économique est
souhaitable.

CONDITIONS SPECIFIOUES

Activités spécifiques :

Professionnalisme : Aptitude a appliquer
des théories et des notions économiques a
différents secteurs du développement
économique et du développement durable.
Aptitude a mener en toute indépendance
des travaux de recherche sur les
technol ogi eatonétdes!| 6i n
communications (TIC) et la science,
technologie et innovation (STI), a
déterminer la pertinence, la validité et

| 6exactitude des don
de diverses sources et a faire une
évaluation de la documentation et des
études de recherche. Aptitude a identifier et
a développer les sources pour la collecte de
données. Tirer fierté de son travail et de ses
réalisations ; faire preuve de compétence
professionnelle et de maitrise du sujet ;
apporter © | 6ex®cuti
conscience et | e souci d
pour °tre en mesure
engagements contractés, de tenir les délais
i mpartis et doéobteni
; agir pour des motifs professionnels plutét
gue personnels ; persévérer face aux
obstacles et aux difficultés ; garder son
calme dans les situations de crise. Volonté
de r®aliser | 6object
hommes et femmes en assurant la
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participation égale et la pleine implication
des femmes et des hommes dans toutes les
activités.

Aptitude a planifier et & organiser : Aptitude
a définir des priorités et a planifier, &
coordonner et & gérer son propre travail.
Définir clairement des buts compatibles
avec les stratégies convenues ; hiérarchiser
les activités et taches prioritaires ; modifier
les priorités en fonction des besoins ;
prévoir suffisamment de temps et de
ressources pour mener sa tache a bien ;
tenir compte des risques et des imprévus
dans |l a planificatio
pl ans et |l es modifie
meilleur parti du temps dont on dispose.

Ouverture a la technologie : Se tenir au fait
de I 6innovation tech
les avantages et les inconvénients que
pr®sente | a bureauti
activement a appliquer la technologie aux

t ©c hes dtent; étsedligpose(e) a
sd6initier aux techno

Métier:Agent dbébaccueil et de bureau
Les agents doaccueil et de abtcueileaiaformdtiondegs p a
usagers ».

Les agents dobéaccueil et de bureau se recr

Ministre chargé de la Fonction publique aux candidats remplissant les conditions

g®n®r ales de recrutement pr @RUECGNTHu28 6ar t i
novembre 2015 portant statut g®n®ral de |
titulaires du BEPC ou de tout autre dipléme reconnu équivalent. Ceux déclarés admis a

| 6i ssue du concours sont int®gr ®s d accseildt a
de bureau et soumis © un stage probatoire
textes en vigueur.
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Compétences associées

Capacit®s | i ®es
Léempl oi / m®tier requ
l a maitrise des tech
usagers ;

la maitrise de la tenue des registres ;
une bonne expression écrite et orale ;
la connaissance des normes de sécurité ;

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites specifiques :

- Accueillir et orienter les usagers ;

- Tenir le registre des usagers ;

- Recevoir et transmettre les messages ;

- Communiquer les informations
demandées sur les services ;

- Signaler au service compétent tout
usager suspect ;

- Tenir le registre des appels
téléphoniques ;

- Exécuter toute autre tache connexe
confiée pare supérieur hiérarchique dans
le cadre réglementaire.
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Métier : Auditeur interne

DEFINITION

Léauditeur interne assure | es missions de con

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

Dipldme : BAC+5 en sciences de gestion, comptabiitérole-audit ou tout autre dipléme
reconnu équivalent

CONDI Tl ON SESDG METIER

une expérience pratique d’au moins trois

de | ' ementidans lasrFends nationaux ; bonnes capacités rédactionnelles dans le rep
comptable et financier : une bonne mai tri
planification et de gestion.

Compétences associées Capacit®s | i ®es " |

Léoempl oi/ m®tier requuie

-proposer et mettre
d’"audit interne ;
-planifier | es missi

- examiner et évaluer les dispositifs de
contrble interne ;

- élaborer et mettre a jour les outils
permettant une réalisation performante de
mi ssions d’audit (p
opératoires, charte

-s’assurer de |l a con
et de | encadrement
collaborateurs appéls a travailler sous sa
supervision,

- assister les différentes directions dans la
maitrise de leurs opérations en leur
apportant des conseils pratiques ;

- identifier et évaluer les risques significatifs
afin de contribuer
systemes de mnagement des risques et d¢
contrble ;

- effectuer toute autre tache qui sera
assignée de temps a autre par le conseil
d’"administration da
réglementaire ;

- executer toute autre tadche connexe dans
cadre reglementaire.
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3.3.

industries de transformation et production

3.3.1. Les métiers les plus demandés

Les emplois | es

pl us

demand®s

Les emplois les plus demandés dans les domaines de I’ingénierie,

et production de 20172021 sont respectivement ceux de mécanicien (334), technicien

batiment (303), électricien (292) et ingénieur en génie civil (269).

Tableau 7 : Tableau8:Ev ol uti on

transformation et production
Libellé
Mécanicien
Technicien batiment
Electricien
Conducteur d'engins lourds
Electromécanicien
Ingénieur en génie civil
Macon
Electronicien/Electrotechnicien
Ingénieur en génie minier
Géologue
Chargé de projet
Ingénieur en télécommunication
Ingénieur en énergie
ONEF,

Source : A partir

2017

105

219

145
61
97
83
27
12
17
34
14
13
10

de

du

a

nombr e
2018 2019
85 52
25 22
40 51
46 66
42 28
26 51
58 16
5 34
10 20

15
10
8 9
8 18
base de

3.3.2. Informations utiles par métier

dans | es domai
d 6leGmipn go® rsi edraines, |ien dduosntar
2020 2021 Total
49 43 334
18 19 303
20 36 292
4 65 242
36 20 223
78 31 269
- 36 137
4 35 90
5 10 62
1 2 59
14 6 51
14 6 50
7 5 48
donn®es des offres dbéemp
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Métier : Mécanicien

DEFINITION

Ajuste, monte et contrdle des piéces mécaniques selon les plans, les spécifications et le degré de précision. Réa
opérations d'usinage (percage, grattage. . . ) trempeelut

Peut aussi aprés contrdle, procéder a |l a mise au p

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

L’ emploi/ métier s’exerce en atelier ou sur chantie
processu®pératoire (choix de la suite des opérations a réaliser). Elle exige une bonne acuité visuelle. Elle implig
station debout prolongée et | e port de charges. L’

poussiéres, odeurs, lumierea i f i ci el l e....). Des déplacements sont

CONDI Tl ON SESDG METIER

Cet emploi/ métier est accessible par apprentissage
par | e Iormatiorsen dltermance EcolEntreprise.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

i Choisir |’ outillage.
i Utiliser des outils a main (lime, grattoir...) pour ajuster les pieces.
i Utiliser des machinesutils pour ajuster ou monter des pieces.
U  Utiliser des instruments de mesure.
i
Compétences associées Capacit®s | i ®es "~ |

i Savoir faire des traitements thermiques. Loemploi/ m®tier requie

U Savoir monter des éléments et circuits
hydrauliqueset pneumatiques.

i avoir monter des matériels et des circuits

U  électrigues etlectroniques.

U Suivre des processus logiques et
méthodologiques.

U Habileté gestuelle et dextérité.

U  Attention soutenue.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites specifiques : U Soudage.
U Alésage.
i Contrble. U  Filetage.
U  Grattage. i Tracage.
U Limage. i Usinage.
u  Montage. U  Traitement thermique (chauffage...).
i Réglage et mise au point.
i Rodage.
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Métier : Technicien batiment

DEFINITION

Letechniciendu batimentest responsable de la conception, gestamaintenance du patrimoine bati d'une collectivité

territoriale ou d'une intercommunalité. Liechnicien batimenest en charge de la réalisation d'un projetamstruction.

Autrement dit, il s'appuie sur ses connaissances techniques.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

L' empl oi / mét i ehantierdeconstructien (neuf, réhabilitation) en relation avec les autres corps de mé
et divers intervenants. L’activité impliqgue de nomb
disponibiie avec une | arge amplitude horaire ( soirée, fi

CONDI T ON SESRG METIER

Cet emploi/ métier est accesshbhabtla@ mmemum. apprenti ssage

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Gestion technique des batiments (GTB)

Méthodes de diagnostic

Techniques de CAO/DAO

Préservation et valorisation du patrimoine bati

Réglementation thermique

Qualité de l'air intérieur

Accessibilité, sécurité incendie

Code de lzonstruction et de I'habitation

Techniqgues du bati ment gros ocuvre/second o@uvr e
Notions techniques en construction

Estimation prévisionnelle, métrés

Connaissance du code des marchés et des regles de la maitrise d'ouvrageepubliqu

Maitriser |l es techniques de mise en ocuvre des m
Calculer I'enveloppe financiére d'un projet de construction ou de réhabilitation

Maitriser les contraintes réglementaires

Met tre en oeuvr eravdiléseregponsables sitdisarg des reatétiaux écologiques

Elaborer un plan d'actions de maintenance sur les batiments

Trouver I'équilibre entre maintenance préventive et curative

Veérifier la conformité des prestations des entreprises avec les clausasdees définies dans les marchés
Veiller a la bonne application des régles techniques et des normes (démarche qualité ou certification
Contrdler la conformité des documents administratifs

Gestion de la maintenance des équipements techniques et du patrémoi

Réception des travaux, controle des pieces relatives a I'exécution du chantier et des dossiers de sécurité
batiments

Réaliser degtudes

N N el el <l <l =l =l i i i =l =l =l =l il =l = = e I e R

c:

Compétences associees Capacit®s | i ®es

Léempler/ m®gui ert dob°t

U Etudes et conception / Gestion de la maintenance
deséquipements et du patrimoine / Réception des
travaux, controle des pieces relatives a I'exécution
du chantier et des dossiers de sécurité des batime

U Développer des dispositifs d'évaluation et de
contréle de la qualité des services rendus
U Gestion d'équipe(s)
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U  Porter un diagnostic sur le patrimoine bati de la
collectivité

U Analyser la structure d'un batiment pdes relevés

Intégrer les problématiques des services spécialis

U Informer les responsables des contraintes et
difficultés techniques inhérentes a certains choix

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

H e

U Controlerl'exploitation des batiments et locaux

U Faire réaliser (en régie directe ou par des
entreprises) et assurer le suivi des travaux
d'entretien
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‘Métier : Electricien
DEFINITION

L'électricienest un ouvrier du batiment chargé de la conception, de linstallation, de
I'entretien et du dépannage des réseaux et équipements €électriques.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

Son métier consiste a :

Mettre une installation électrique aux normes ;
Diagnostiquer la cause des coupures ;
Réparer les installations défectueuses ;
Effectuer les schémas de cablage ;

=A =8 =4 =4

L6O®l ectricien sbébassure du bon f onetdesaonnen
distribution. Il est garant de la sécurité des circuits. Ce professionnel travaille sur de la
‘basse tension comme sur de la haute tension.

CONDI Tl ON SESBY METIER

Devenir électricien est possible aprés un CAP en électricité (Préparation et réalisation
d'ouvrages électriques par exemple), ou divers BEP (Electrotechnique énergie
égquipements communicants, ou Systémes électroniques numériques entre autres), voire
un bac professionnel

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Devenir électriciem ®cessi te dbéavoir certaines (-t
en ®l ectricit®. Aussi, dans | 0exerci C:¢
sur des plans. Il doit avoir une bonne connaissancerderaiserie et/ou de la magonner

L6®l ectricien doit °tre autonome et [
vigilance et | 6organisation sont des
métier nécessite une bonne triagé de toutes les normes de sécurité.

Pour exercer convenablement son métier, ce professionnel doit avoir une bonne conn
du fonctionnement des circuits ®lectr
pl ans doéun bOtierestaudsireguise.d dun chant

Compétences associees Capacit®s | i ®es ° |

Un électricien doit étre rigoureux et
méthodique. Le sens de la communication et
la polyvalence font partie intégrante de ses | _pegiser les opérations de raccordement
qualités. Enfin, pour exercer ce métier, il doit
étre habile de ses mains, débrouillardetne | Aossurer | 6entretien
doit pas avoir peur du vide.

Lébemplei/ m®quiert db°tri

équipements.

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites spécifiques :

Travailler sur un chantier. Son intervention
est toujours nécessaire, quelle que soit
| 6enver gur e Ceuprofbs€dnmeh
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exerce | or s de | a
r®novation ou encor e
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Métier : Conducteur d'engins lourds

DEFINITION

Conduit diff®rents types dbébengins de ¢
du terrain

(Nivellement compactage), |l a constr uc tépandage
finissage). Peut prendre enhar ge | 6achemi nement de |
veéhicule porteur.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

Léempl oi/ m®tier sbdexerce en ®qui pe, S

g®ni e civil et de | 6exploitation des
environnement bruyant, poussiéreux, soumis aux conditions climatiques. Elfeépessite
des déplacements fréquents et de longue durée selon les chantiers. La réalisation d
spécifiques peut nécessiter une activité les fins de semaine ou de nuit (aménage

carrefours, travaux synériphériques,

CONDI Tl ONGESDG METIER

Cet emploi/métier est accessible sans dipldme ou avec un CAP ou BEP spécifig

branche. Il est également accessible par apprentissage et avec une expérience profes
La connaissance du milieu professionnel est appréciée. dsasgion du permis poids lour

peut °tre est exi g®e pour | dacheminen
carri res, une connai ssance des techn
nécessaire.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

U Conduire et utiliser des engins.

0 Savoir distinguer la nature des différents terrains.

U Procéder a des réparations simples ou faire appel au service entretien.
i Assurer | éentretien courant des engi ns

Compétences associees Capacit®s | i ®es ° |

i Posséder des notions de Respect des regles de sécurité.

topographie Réactivité

CONDITIONS SPECIFIQUES
Activités spécifiques :

U Engins de terrassement :
U Travailler sur des terrains hostiles.
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Métier : Electromécanicien

DEFINITION

LO®l ectrom®canicien installe, contrtl e, e
instruments compos®s de pi ces m®caniques
LO®l ectrom®canici en e sdervice@®nieanante®urae setvicea f f e
aprés-vente.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

Les électromécaniciens exercent le plus souvent dans des services de maintenance de
| 6i ndustrie (automobile, m®canique, agroa
maintenance industrielle ou encore dans des grandes entreprises de transport ou de
production doé®nergi e.

CONDI Tl ON SESDG METIER

Si l e m®tier doé6®l ectrom®canicien est acce
Ingénieur en électromécanique),lesent r epri ses pr ®f rent rec
Technique (ou plus), spécialisés en électronique, électrotechnique, équipements
industriels

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Expert en mécanique, électricité, électrotechnique, électromécanique et électronique,
| 6®l ectrom®canicien est ®gal ement comp®t e

pl omberie, chaudronnerie, €&, en fonction
de plans, schémas et notices techniques (y compris en anglais), une aptitude a remplir les
comptes rendus doéintervention et ° r®dige
par | e constructeur, |l a ma ' trise de |06inf
(un plus).
Compétences associées Capacit®s | i ®es "~ |
LO®l ectrom®canicien
Un électromécanicien confirmé peut devenir manuel | e (rapidit® d
chef do®quipe ou dobajet esprit doéinitiati
mai ntenance, de | 0as|etdeméthode. Parailleurs, i |l sali

personnel, responsable de la gestion des | et mettre a jour régulierement ses
approvisionnements, ou bien expert ou | connaissances. Enfin, il ne redoute pas
concepteur dans un bureau|ddé°tre soumis au br
ameliorer la construction des machines ou | travail décalés (nuit, week-e n d ) et

des méthodes de maintenance. son métier souvent dans des positions

i inconfortables
CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

L6®l ectricien assure | 6alimentation en ®n
r®seau ®|l ectrique mise en place des am®na
r®novation c©bl age de pcoordementatdé&iationduduxd 6 ®n e
®l ectrique r®alisation dbébune phase de tes
dysfonctionnements force de proposition sur des solutions alternatives innovantes
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Métier : Ingénieur en génie civil

DEFINITION

L'ingénieur en génie civil est une sorte de chef d'orchestre présent a toutes les étapes d'un
projet de construction d'un ouvrage d'art. Appels d'offres, études d'avant-projet,
répercussion sur I'environnement, conséquences économiques sur le territoire, faisabilité
du projet, planification de la construction... L'ingénieur en génie civil planifie I'ensemble des
phases d'un chantier et vérifie son bon déroulement. Qu'il s'agisse d'immeuble, de gare, de
pont, d'aéroport, de barrage, de tunnel ou encore de piste cyclable, l'ingénieur en génie civil
intervient pour toute construction civile répondant aux besoins de la population.

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

L'ingénieur en génie civil se déplace énormément, sur tous types de chantiers. En tant que
responsable de A a Z d'un chantier, il doit savoir gérer son stress, gérer un ensemble de
professions et d'interlocuteurs. Il doit étre réactif et savoir s'adapter aux différentes
contraintes qui peuvent étre rencontrées durant un chantier.

~Son temps de travail se répartit entre le terrain et le bureau.

CONDI Tl ON SESDG METIER

Un bac + 5 est demandé pour exercer le métier d'ingénieur en génie civil. Le poste
d'ingénieur en génie civil étant déja complet et a responsabilités, peu d'évolution s'offre a
lui. Néanmoins, un ingénieur en génie civil pourra évoluer vers un poste d'enseignant-
chercheur ou bien diriger une PME.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

U Elaborer ou préconiser les projets, plans, programmes (planifications, études
techniques, ...) de travaux, d'entretien et de maintenance de l'infrastructure ou du
bati ;

U Concevoir et actualiser les rapports d'activités du service (opérations, travaux,
incidents, évolutions, ...) ;

u Conseiller et apporter une assistance technique aux équipes, services, €lus,
directions.

Son travail concerne aussi bien la conception, la construction que la réhabilitation
d'ouvrages. Il procede a une analyse du terrain, détermine les matériaux a utiliser, effectue
les calculs de chiffrage, fait des simulations... L'ingénieur civil supervise I'ensemble du
chantier, tout en s'assurant du respect des réglementations en vigueur notamment
en matiére de sécurité. Il veille également au respect des délais et délivre au maitre
d 6 o u vsesacgneptes rendus.

Compétences associées Capacit®s | i ®es " |
Léoempl oi/ m®tier requie

Réglementation en Hygiene, Sécurité, u Evaluer les besoins et les impératifs
Environnement i HASE ; d'exploitation (évolution, rénovation,

i Geénie civil ; acquisition, ...) et déterminer les

u Electricité ; solutions technico-économiques ;

u Géotechnique ; u Organiser les moyens humains,

U Hydraulique ; matériels, ... et coordonner les

U Geénie climatique ; opérations d'entretien et de

U Eléments de base en architecture ; maintenance d'infrastructures

tu Economie de la construction ; routieres, d'ouvrages d'art, de

batiments, ... ;
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U Utilisation d'outils bureautiques
(traitement de texte, tableur,...) ;

u Utilisation de Systeme d'Information
Géographique (SIGG).

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

U Contrdler la réalisation des travaux
d'entretien et de maintenance et la
conformité d'exploitation de
l'infrastructure ou du béti (viabilité
hivernale, réfection, ...)

U Analyser les incidents
(dégradations, intempéries, ...) et
mettre en place les actions
appropriées ;
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Métier : Macon

DEFINITION

Construit et répare des fondations, murs, cloisons, facades ainsi que des ouvrages en
briques, pierres. Peut construire des ossatures et des ouvrages en béton armé, réaliser
des coffrages, poser des fers a béton, cimenter des ouvertures, appliquer des enduits, finir
et lisser les surfaces

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

T

|
|
i
!
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
I

Léempl oi/ m®tier sbexerce sur des chantier
les particuliers en équipe.

Léactivit® peut impliquer des postures pa
poussi ® eux et soumis aux al ®as <climatiqu
port de charges et la manipulation de produits corrosifs

(ciment, solvant, é.) .

CONDI Tl ON SESBY METIER

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

U Lire et comprendre un plan.

u Faire les métrés.

U Effectuer des calculs simples.
D®t er mi ner | es dosages ad®quats (quantite
pour le type et la qualité

U des ouvrages ou béatiments a construire.

U Superviser, surveiller et controler.

u Effectuer |l es op®rations de ma- orbéat@r i €
Compétences associées Capacit®s | i ®es ° |

Etre capable doeffec Léempl oi/ m®tier requie

de coffrage et de ferraillage. sbadapter aux go¥%ts

CONDITIONS SPECIFIOUES
Activites spécifiques :

Mesurer.
Doser.
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Métier ;: Electronicien/Electrotechnicien

DEFINITION

L'électronicien ou I'électrotechnicien répare, installe et fabrique des produits a composants
électroniques : instruments de mesures, systemes de navigation, appareils audio-vidéo,
“automobile. Ce professionnel est omniprésent dans l'industrie.

CONDITIONS GENERALESD 6 EXERC |

Généralement, les missions du technicien électronicien incluent :

la conception du schéma d'un systéme électronique

la réalisation de tests (en dur ou par I'utilisation d'un logiciel de simulation)
la construction de prototypes avant d'enclencher la fabrication en série
I'analyse des pannes et la réparation d'appareils défectueux (maintenance)
l'assistance au client.

=A =4 4 -4 4

Le technicien électronicien travaille sous les ordres d'un ingénieur électronicien. Celui-ci
_définit les objectifs et process que le technicien électronicien applique.

CONDI Tl ON SESDG METIER

Les BTS, BUT et |l icences professionnell es
(accessibles apres un bac techno ou professionnel du secteur) pour démarrer comme
technicien

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Un technicien électronicien doit maitriser avec une grande aisance toutes les techniques
qui sont liées a I'électronique. Il se doit également d'avoir un esprit trés curieux pour se
tenir toujours au courant des derniéres nouveautés en matiére de technologies et
d'électronique.

Compétences associées Capacit®s |i ®es " |

Le technicien électronicien est avant tout
un féru de technologiesAdaptableet réactif, il
se montre curieux pour suivre ['évolution il fait preuve d'un bon relationnelet de
rapide de_s technologies. Son sens de ) beaucoup de pédagogie
I'o_bservatlon, d(_e I'analys_e et de_Ia Syrlth_ese U  synthétiseret clarifier ses

lui permet de faire des diagnostics précis. explications.

U travailler en parfaite autonomie

Léempl oi/ m®tier requie

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activites spécifiques :

Il est minutieux concentré puisque d'une
petite erreur (mauvaise soudure, erreur
dans un raccordement) peut découler un
dysfonctionnement majeur.
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Métier : Ingénieur en géenie minier

T
l
\

DEFINITION

L 6 i n g ®mgéreeuminier réalise de nombreuses taches liées a la planification, a la conception, a
[ 6

6organisation et " |l a supervision de | d6am®na
lIs congoivent des plans 3D de galeries, de tunnels ou de fosses, vérifient les installations

r®gul i rement, planifient |l es s®quences de mi
g®n®r ale, ils pr®parent et supervisent | 6extr

expertise dans un domaine précis, tel que la planification miniére, le contréle de terrain ou la
mécanique des roches, et exécuter des taches plus spécialisées

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

De fa-on g®n®r al e, ils pr®parent et supervise
une expertise dans un domaine précis, tel que la planification miniére, le contrdle de terrain ou la
mécanique des roches, et exécuter des taches plus spécialisées. lIs déterminent les méthodes
s®curitaires et efficaces dobéexpl adestapptopriées dedoeagey

et de dynamitage pour |l a construction ou | 6e
choisissent | a machinerie dbéextraction mini r
des mines et de leurs structures ainsi que leur exploitation et leur entretien.

Le travail peut sbéeffectuer dans un environne
Le travail peut sbeffectuer dans des conditi

_(poussiere, bruit, chaleur ou froid).

CONDI Tl ON SESDGE METIER

Avoir un dipldme d'ingénieur Bac+3 minimum. Avoir une bonne connaissance de la langue
francaise (savoir parler, lire et écrire le francais).

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

U Effectuer des levés et des études préliminaires sur le minerai, les dépéts miniers ou de
houille afin d'évaluer la faisabilité économique et environnementale de futures opérations
minieres;

i Déterminer les méthodes sécuritaires et efficaces d'exploitation de gisements miniers;

i Déterminer les méthodes appropriées de forage et de dynamitage pour I'exploitation
miniéere, la construction ou la démolition et donner des conseils sur ces méthodes;

U Elaborer, concevoir et réaliser des puits, des systémes d'aération, des services miniers,
des systémes de traction et des structures de soutien;

U Elaborer, concevoir et mettre a I'essai des applications informatiques pour la conception, la
modélisation, la représentation cartographique des mines et la surveillance des conditions
dans les mines;

U Planifier et concevoir ou choisir la machinerie d'extraction miniére et de traitement minier en
collaboration avec d'autres spécialistes du génie minier;

U Planifier, organiser et superviser la mise en valeur des mines et de leurs structures et
l'opération et I'entretien des mines;

Compétences associees Capacit®s | i ®es "~ |

U Elaborer et préparer des devis estimatifs des
opérations et des projets, ainsi que des
calendriers d'exécution et des rapports ;

U  Coordonner et gérer des projets d'exploitation
de minéraux industriels (sel, calcaire, laine de
verre, pierre, potasse, gypse, etc.) ou de
minerais métalliques (or, nickel, zinc, cuivre,
argent cobalt, niobium, sélénium) ou de

Léempl oi/ m®tier requie

U Superviser et coordonner une équipe de
technologues et techniciens en
exploitation ou en prospection miniére,
en minéralurgie, en géomatique, etc.

ONEEtude sur | es professions | es pl2u0s2 1d)e
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minéraux non métalliques (chaux, silice,
soufre, columbium, liménite, mica, graphite,
titane, tourbe, etc.) situés dans des mines
solterraines ot a ciel ouvert -

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

0 Coordonner et gérer les procédés de
traitement des minerais au sein d'une
usine de traitement de minerais;

0 Dirigeretgérerl 6ensembl e d
ressources (humaines, financiéres et
matérielles) qui seront mises a ta
di sposition sur | e
bon déroulement des opérations et des
travaux effectués sur le chantier et en
dehors du chantier (financement,
réalisation de plans, rédaction de
rapports, etc.);

U Mettre en pratique et coordonner des
programmes de sécurité miniéere;

U Rédiger des rapports d'expertise;
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Meétier : Géologue

DEFINITION

Explorateur (trice) scientifique de |l a te
plan te afin dbében comprendre |l a compositi
permettent de répondre a de nombreuses questions sur les tremntbldmterre, les gisements de
pétrole et autres enjeux du 21e siécle.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

Connaissances scientifiques précises

» Maitrise des outils informatiques

»PMa trise de | danglais voire de plusieurs
Rigueuret précision

» Bonne condition physique

CONDI T ONSESRO METIER

Devenir géologue requiert, au minimum, un niveau :

A  BAC+2, BTS de g®ol ogie appliqgqu®e

Celuic i per met d o otdchnieieniem gédlogie. Edpentlanttles drefilplas
recherchéssontléesn g ®ni eur s, di pl ! m®s dbéun

A Master en sciences de le Terre et des p
A Dipltme déing®nieur, sp®cialit® g®ol ogi

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Bonne connaissance en géologie sédimentaire et strucpéategraphie, gisement,
modélisation, sismique, diagraphies, géophysique, forage

Bonne connaissance des domaines connexes : économie, contrats, sécurité
Maitrise des techniques de mesures dans les forages

Maitrise des logiciels d'interprétation

Approche pliridisciplinaire : connaissances générales des différentes spécialités
Maitrise de l'anglais indispensable, celle d'une seconde langue souhaitable

Créer des modéles géologiques de la surface pour réduire les incertitudes, apprécier
réserves d'hydrocanbes et gérer les risques géologiques.

Compétences associées Capacités liées a I’emploi

u Creéativité et sens de l'initiative

U Rigueur de raisonnement, l'impact des
études et des préconisations étant tréf U Sens du travail en équipe et aptitudes
importants pour I'entreprise relationnelles pour gérer les relations avec

i Capacité d'analyse et dgnthése pour les différents intervenas sur une
rassembler des informations techniqu exploration de forage

et organisationnelles et proposer des | i Mobilité internationale et capacité
solutions d'adaptation

b

=A =8 =4 -8 -8 A

Léempl oi/ m®tier requi e

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques

-Traiter et interpréter des données sismologiques et géologiques pour optimiser la connais
gisement.

-Reconstituer I'histoire de la formation de la cro(te terrestre pour comprendre la nature des di
couches de roches.
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-Déterminer les propriétés de la couche pétrolifére en procédant a des mesures détaillées
puits.
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Métier : Chargé de projet

DEFINITION

Le chargé de projet est la personne chargée de maintenirl e bon d®r oul e
divers projets dont il a la charge et peut également gérer un ou plusieurs budgets au fur et
a mesure. De maniére générale, il anime une équipe pendant la réalisation de son activité.
Il fait appel a des compétences de gestion de projet, de bonnes capacités relationnelles

etg re | a conduit e dbHcomaispancey techniques dars les dpmames
concernés.
Le rble du chef de projetestde | e pil ot er, Il "'ani mer , |

méthodologie de gestion de projet. Pour cela il devra user d'outils de gestion et de
priorisation. Il est responsable du cadrage et de la prévision des moyens humains,
techniques et financiers a mettre en place.

CONDITIONSGENERALES DO EXE

Gérer un ou plusieurs budgets en méme temps.

Identifier et comprendre les besoins de son client.

Assurer le pilotage la coordination des éléments fournis par son équipe.
Exécuter le projet: c¢cr ®ation, fabrication, prod:¢
Coordonner le projet, articuler les différents temps et les différents partenaires.
Former son équipe et déterminer les fonctions de chacun.

Formaliser et rédiger le travail réalisé et les décisions.

Gérer les ressources humaines.

Mettre a la disposition les conditions de travail motivantes

=A =4 =4 =4 -4 -4 -8 -4 -9

CONDI Tl ON SESBO METIER

Pour devenir chef de projet, vous devez obtenir un dipléome de niveau bac+3 a bac+5 dans
la spécialité dans laquelle vous souhaitez devenir chef de projet. Les universités, écoles de
commerce, de management, de gestion proposent des formations supérieures adaptées
pour préparer au meétier de chef de projet. Certains chefs de projet ont un dipldme
d'ingénieur.

COMPETENCES TECHNIOUES DE BASE (OU COMMUNES)

Le chargé de projet est un spécialiste de la gestion de projet. Il doit par conséquent maitriser
les technigues de conduite de projet (planification et développement). Cela peut passer
parl a ma’ trise doout i Ipsjet|upegiiligaiior dvancéd des tghéesrs. i

Sa culture informatique doit étre également développéepar | a ma’  tri se
des fonctionnalit®s des syst mes doéinform
en SI et du march® de | 6offre en informat

1 Organiser la pensée et les actions de son équipe

1 Analyser les enjeux, les tensions et les contextes

f Confier des taches et des responsabilités a son équipe
1 Développer les points de vue différents

Compétences associées Capacit®s |i ®es " |
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Sens de la gestion de la coordination
Esprit dé®qui pe
Sens de | 6organi s
Dynamisme
Enthousiasme
Optimisme
Créativité ets e n s

f
il
f
f
il
il
il

de | 6®

Léoempl oi/ m®tier requie

1 gérer un budget et acquérir des
compétences de manager.

1T sdbapproprier | 6un

CONDITIONS SPECIFIOUES

Activitées spécifiques :

le e-business

le webmarketing
marketing
multimédia
communication

[ et et e ent- ey
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Métier : Ingénieur en télécommunication

DEFINITION

L'ingénieur en télécommunications concoit du matériel ou des systemes de
télécommunications, qu'il s'agisse de centraux téléphoniques, de logiciels, d'outils de
transmission, de composants ou encore de circuits destinés aux téléphones mobiles. Les
télécommunications sont par définition permettre la communication a distance. lls vont donc
méler électronique et informatique pour assurer un échange rapide des informations et ce
guel que soit la distance

CONDITIONSGENERALES D6 EXE

Auseinduservicer echerche et d®vel oppement ou dat
télécommunications met au point des programmes informatiques, des composants et des
circuits, qui seront intégrés a un produit ou a un systéme de télécommunications.

i Il participealarecher che et au d®vel oppement, a
l es tests. Il coordonne ensuite | a fat
des éléments matériels et logiciels.

O L6ing®nieur t® ®coms tr
d®vel oppement, soit sur
activités de production.

U Les constructeurs de matériels de télécommunications grand public, professionnels
ou de défense sont les premiers recruteurs de jeunes ingénieurs en
télécommunications.

it L6ing®ni eur t® ®coms exerce aussi au
( ESN) , débentreprises utilisatri.ces, d

availle tsoit at
l e Ilieu de prc

MD_(N

CONDI T 1 ON SESBY METIER

Les ®coles dobéi ng®nickssique der fermdtica mui ména auvnedtiee
déi ng®ni eur en t ® ®communi cations. Etre
télécommunications

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

0O Concevoir du mat ®ri el ou des s yssfa griesss
centraux t® ®phoniques, de Il ogiciels,
encore de circuits destinés aux téléphones mobiles.

0 Au sein du service recherche et d®velc
mettre au point des programmes informatiques, des composants et des circuits, qui
seront intégrés a un produit ou a un systéme de télécommunications.

O Participer ° la recherche et au d®velc
tests.

U Coordonner ensuite la fabrication, vérifiantlacohér ence de | 6asse
éléments matériels et logiciels.

U Bonne maitrise de | 6architecture et d e
télécommunications

0 Bonne ma’ trise de | 6administration de
etc.)

i Connaissance des protocoles réseaux et de télécommunications (TCP/IP,
Ethernet, LAN, WAN, DNS, SSH, FTP, DHCP, HTTP(S), NTP, SNMP, etc.)

U Ma"trise de | a gestion des | ogiciels ¢
serveurs de messagerie, bases de données, etc.)

0 Connaissance des bases de données (Oracle, SQLServer, etc.)
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U Bonnes connaissances des langages de développement mobile (notamment
Windows mobile, Android, ios, etc.)
U Connaissance des normes et procédures de sécurité et des outils et technologies
qui s'y rapportent (firewall, antivirus, serveurs d'authentification, etc.)
Protocoles et normes télécoms
Protocoles IP
Technologies radiofréquences
Technologies numériques
Technologies analogiques
U Technologie des fibres optiques
Compétences associées Capacitéslicesalo e mp | o

[l e et i el ]

. ~ Léempl oi / m®tier requie
Avoir | e sens de | 6a P d

et de la discipline

U Avoir un sens de responsabilité
développé

i Savoir travailler en équipe

U Avoir de bonnes qualités
managériales

U Etre en mesure de travailler sous
contrainte de délais

U Etrecapabledes dadapter
évolutions technologiques

0O Avoir |l e sens de

U Aptitudes professionnelles

CONDITIONS SPECIFIQUES

Activités spécifiques :

U Trés bonne maitrise des langages
de développement Web

il Connaissances des normes de
qualité de service des réseaux
mobiles

U Le suivi de | d6act
spécialisées en TIC qui seront
contract ®es par |

U La planification des mesures de la
gualité de service effectuées par ces
entreprises dans chacune des
délégations

U La proposition de méthodologies et
déindicateurs de
en relation avec
technologique

U Laveille technologique et la
contribution aux études élaborées

au sein de | 61 NT.
0O Le suivi des proj
relationave ¢ | 6i nfr ast

télécommunications
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Métier : Ingénieur en énergie

DEFINITION

L'ing®ni eur ®nergie a pour vocation de pr
consommati ons dOoO®rergie, et recycler cell
IIdoittrouverdes solutions et mettre en place de
poll uantes dbébune entreprise.

CONDITIONS GENERALES D6 EXE

-Etre titulaire doéun diplme de niveau BA

-Avoir des aptitudes ° g®rer et organiser
nfuds du r ®seau,
-Avoir de solides connai ssances sur |l es o

| 6®nergie ®l ectrigue (groupes ®l ectrog ne
-Avoir une grande c ap asdeper®rmdngesehvarifiey Ia eonfaneité de
parameétres électriques des équipements.

CONDI Tl ON SESBY METIER

-Avoir des ann®es doexp®rience professio
- Etre jeune dynamique, proactif et disponible ;

- Avoir au maximum trenteing (35) ans ;

- Avoir une grande rigueur dans la gestion des taches quotidiennes, et étreRerseritiat ;

- Avoir une grande capacité de résistance au stress et adaptabilité (Gestion d'incidents et de
priorités dans un environnement professionnel exigeant) ;

-Avoir |l e sens de | 6organisation et de | a
- Avoir une forte capacitd 6 anal y s e

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE (OU COMMUNES)

Compétence en génie des procédés (mécanique des fluides, thermique, thermodynamique,
hydraulique, électricité),

Connaissance des énergies renouvelables et connaissance des filiéres engsageable
Compétences en gestion de projet et en finance,

Connaissances en exploitation des installations énergétiques et des régles de sécurité liée &
protection de I'environnement.

Compétences associées Capacit®s | i ®es " |

- rigueur technique,
- sens de la communication,

i forteddlspont|.b|_lt|t,e .de fédérer et de manager une équipe,
'grarl‘.t?rgac""f’ o etd . d®finir loinstalla
- qualités de gestionnaire et de manager. chaque client,

-loimagination, . concevoir les installations permettant de

-bonne ma|tr!s_e,des langues . transformer les rayonnements solaires en éne
- grande mobilité, car de nombreux projets sq| .

a dimension internationale. '

. superviser les projets slardurée, rédiger des
CONDITIONS SPECIFIOUES

devis ;
Activités spécifiques :

Loempl ol é m®it e retr d&°tr

. établir un cahier des charges.

- énergies,
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- énergies renouvelables,
- énergies éoliennes,

- énergies solaires,

- gaz

ONEEtude sur | es professions | es pl2u0s2 1d)e 54 d®e s



IV. Informations utiles sur PONEF

41. Of fres sdébempl oi

Outre sa mission de collecte déinformation s
dont certains sont payantes. Le tableadesisous donne la nature des prestations et les tarifs
y afférents.

Le co%t doéinsertion desootfeesddéempli si 8§, mdae
sur le site web

Nombre Observations
1 offre 35 000 60 000 100 000
2 offres 55 000 100 000 180 000
3 offres 75 000 140 000 260 000

Ces montants peuvent

4 offres 95 000 180 000 340000 4o reduits de 5% i
5 offres 115 000 220 000 420000 | cjiont soflicite tras
6 offres 130 000 250 000 480 000 souvent les
7 offres 145 000 280 000 540 000  Prestations du site
web de | 6ONE
8 offres 160 000 310 000 600 000
9 offres 175 000 340 000 660 000
10 offres 190 000 370 000 720 000
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42. Synth se de quelques ®tudes r®alis®

LOONEF met ) |l a di sposition des usagers ses
documents sur support papgamt accessibles a la direction en charge de la documentation de

| 6 ONEF s-la-yrelLes dodaraegts sur support numeérique sont disponibles sur son site
webwww.onef.gov.bfet www.onef.bf

Au titre des documents, on peut citer entre autres

- Le rapport do®t ude sur |l es opportunit®s
émergents

- Le rapport do6®tude sur | es opplbdamumni $ ®satp

- Lerapport do®t ude sur l a contribution du

Burkina Faso de 2016 a 2020
- Le rapport do®tude sur | e-83020edti FAERAS/ I mpact s

- Les rapports doé®tude sur | 'ivascde placamen®aud ' i nt
Burkina Fasq

- Les tableaux de bord statistiques sur | 6e

- Les ®tudes th®matiques sur lecempl oi et | a

AUTRES PRESTATIONS

LOONEF regorge de ressources humai eteasla et ir
di sposition des personnes morales sous for me
i r®ali se des ®tudes en |ien avec | 6empl oi
privées.
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Annexe

Domaines d'études de la CITE

0 Programmes généraux
01 Programmes de base
Programmes généraux de base pré primaires, élémentaires, primaires, secondaires, etc.
8 Alphabétisation et apprentissage du calcul
Alphabétisation simple et fonctionnelle, apprentissage du calcul.
9 Développement personnel

Renforcement desétences personnelles (par exemple acquisition de
comportements, compétences mentales, capacités d'organisation personnelle,
programmes d'orientation).

1 Education
14 Formation des enseignants et sciences de I'éducation

Formation des enseignants : niveau préscolaire, jardins d'enfants, écoles élémentaires,
enseignement professionnel, travaux pratiques, matiéres non professionnelles, éducation
des adultes ; formateurs d'enseignants et enseignants pour enfants handicapés.
Programmes généraux et spécialisés de formation des enseignants.

Sciences de I'éducation : élaboration de programmes d'étude pour les matiéres
professionnelles et non professionnelles, contrdle des connaissances, recherche
pédagogique, autres aspects des sciences de I'éducation.

2 Lettres et arts
21 Arts
Beaux-arts : dessin, peinture, sculpture ;
Arts du spectacle : musique, théatre, danse, cirque ;

Arts graphiques et audiovisuels : photographie, cinématographie, production musicale,
de radio et de télévision, imprimerie et édition ;

Stylisme ; Artisanat.
22 Lettres
Religion et théologie ;

Langues et cultures étrangéres : langues vivantes ou « mortes » et leur littérature, études
régionales interdisciplinaires ;

Langues autochtones : langues courantes ou vernaculaires et leur littérature ;

Autres sciences humaines : interprétation et traduction, linguistique, littérature
comparée, histoire, archéologie, philosophie, morale.
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3 Sciences sociales, commerce et droit

31 Sciences sociales et du comportement
Economie, histoire économique, sciences politiques, sociologie, démographie, anthropologie (a
I'exception de I'anthropologie physique), ethnologie, futurologie, psychologie, géographie (a
I'exception de la géographie physique), étude sur la paix et les conflits, droits de I'homme.

32 Journalisme et information
Journalisme ; bibliothéconomie et formation technique aux bibliothéques ; formation de
techniciens de musées et d'établissements analogues ;Techniques de documentation Archivisme.

34 Commerce et administration

Commerce de détail, marketing, vente, relations publiques, agences immobilieres ;

Finance, banque, assurances, analyse des investissements ; Comptabilité, audit, tenue

des livres ;
Gestion, administration publique, administration des institutions, administration du personnel ; Travail de

secrétariat et de bureau.

38 Droit
Formation de magistrats locaux, de notaires, droit (général, international, du travail, maritime,
etc.), jurisprudence, histoire du droit.

4 Sciences

42 Sciences de la vie
Biologie, botanique, bactériologie, toxicologie, microbiologie, zoologie, entomologie, ornithologie,
génétique, biochimie, biophysique, autres sciences apparentées, a I'exclusion des sciences
cliniques et vétérinaires.

44 Sciences physiques
Astronomie et sciences de l'espace, physique, autres matiéres apparentées, chimie, autres matieres
apparentées, géologie, géophysique, minéralogie, anthropologie physique, géographie physique et
autres géosciences, météorologie et autres sciences se rapportant a I'atmosphére, y compris la
climatologie, océanographie, vulcanologie, paléoécologie.

46 Mathématiques et statistiques
Mathématiques, recherche opérationnelle, analyse numérique, sciences actuarielles, statistiques et
autres domaines apparentés.

48 Sciences informatiques

Sciences informatiques : conception de systémes, programmation informatique, traitement des
données, réseaux, systéemes d'exploitation mise au point de logiciels uniquement (la construction
d'ordinateurs devrait étre classée dans les domaines de l'ingénierie).

5 Ingénierie, industries de transformation et production

52 Ingénierie et techniques apparentées
Dessin industriel, mécanique, travail du métal, électricité, électronique, télécommunications,
énergie et génie chimique, entretien de véhicules, topographie.

54 Industries de transformation et de traitement

Traitement des produits alimentaires et des boissons, textiles, vétements, chaussures, cuir,
matériaux (bois, papiers, plastique, verre, etc.), industries miniéres et extractives.
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58 Architecture et batiment

Architecture et urbanisme : architecture de gros T uvre, aménagement des paysages,
ameénagements communautaires, cartographie ;

Béatiments, construction ;
Génie civil.
6 Agriculture
62 Agriculture, sylviculture et halieutique

Agriculture, production agricole et animale, agronomie, élevage, horticulture et jardinage,
sylviculture et techniques de production forestiére, parcs naturels, flore et faune,
pécheries, science et technologie de la péche.

64 Sciences vétérinaires
Médecine vétérinaire, formation d'assistants vétérinaires.
7 Santé et protection sociale
72 Santé

Médecine : anatomie, épidémiologie, cytologie, physiologie, immunologie et immun
hématologie, pathologie, anesthésiologie, pédiatrie, obstétrique et gynécologie,
médecine interne, chirurgie, neurologie, psychiatrie, radiologie, ophtalmologie ;

Services médicaux : services de santé publique, hygiéne, pharmacie, pharmacologie,
thérapeutique, rééducation, prothéses, optométrie, nutrition ;

Soins infirmiers : soins infirmiers de base, formation de sages-femmes ;

Services dentaires : formation d'assistants de dentistes, de spécialistes de I'hygiene
dentaire, de techniciens de laboratoire dentaire et d'odontologie.

76 Services sociaux

Protection sociale : soins aux handicapés, aux enfants, services pour la jeunesse,
services gérontologiques ;

Travail social : orientation, protection sociale non classée ailleurs.
8 Services
81 Services aux particuliers

Hétellerie et services de restauration, voyage et tourisme, sports et loisirs, coiffure, soins
de beauté et autres services aux particuliers : nettoyage, blanchissage, teinturerie,
cosmétologie, économie domestique.

84 Services de transport

Formation de marins et d'officiers de marine, sciences nautiques, formation d'équipages
d'avions, contréle du trafic aérien, transports ferroviaires, transports routiers, services postaux.

85 Protection de I'environnement

Conservation, contrdle et protection de I'environnement, lutte contre la pollution de l'air
et de l'eau, protection du travail et sécurité des personnels.

86 Services de sécurité

Protection des biens et des personnes : services de police et services apparentés de
maintien de l'ordre, criminologie, protection et lutte contre les incendies, sécurité civile ;

Sécurité militaire.
Inconnu ou non précisé

(Cette catégorie ne fait pas partie de la classification elle-méme, mais il est nécessaire de
disposer d'une rubrique « 99 » dans la collecte de données pour y inclure les «
domaines d'étude inconnus ou non précisés ».)

Source:Cl assi fication Internationale type de | 6Educati on
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