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Avant-propos

Dans l'optique d'une mise en ceuvre effective de la politique nationale des droits humains et de la promotion
civique adoptée en 2013, puis de la Politique sectorielle Justice et droits humains adoptée par décret n°2018-
0408/PRES/PM/MJDHPC/MSECU/MFPTPS/MINEFID du 16 mai 2018, mon département entreprend depuis
2016, de capitaliser les résultats afin de mieux orienter les actions en matiere de diffusion des données
statistiques sur les droits humains et le civisme au profit de la population. C’est dans ce sens que le ministére
met a la disposition des utilisateurs, le tableau de bord 2018 des droits humains et du civisme qui synthétise et
analyse les données de l'annuaire statistique et vise la pérennisation des actions en matiére de diffusion des
données statistiques sur les droits humains et le civisme du ministére. Quatriéme du genre, le présent tableau
de bord présente les données des structures du ministere et celles des différents départements ministériels sur
les efforts en termes d’amélioration des droits humains et du civisme ou des insuffisances enregistrées. Il décrit
l'organisation, les moyens du ministére, les activités des structures des droits humains et fait la situation des

droits humains et du civisme au Burkina Faso.

Ce document est encore perfectible et le ministere reste ouvert a toutes suggestions ou critiques pouvant
contribuer a améliorer sa qualité. Du reste, je fonde bon espoir qu'il répondra aux attentes des professionnels
et spécialistes des questions des droits humains et du civisme. Aussi, Jinvite tous les utilisateurs a s’en
approprier afin de renforcer I'effectivité des droits humains et la citoyenneté responsable au Burkina Faso et

d’en faire un outil d'information et de travail dans le cadre de leurs activités.

Je voudrais par cette occasion remercier tous les acteurs étatiques et les partenaires techniques et financiers

qui ont contribué a I'élaboration du présent document.

La Ministre des Droits humains et de la
Promotion civique

Maminata OUATTARA/QOUATTARA
Officier de I'Ordre de I'Etalon

Tableau de bord 2018 des droits humains et du civisme 5



Table des matieres

F T 1L o o] o Lo X PPN 5
Sigles et ADIEVIAtIONS ............uuuiiiiiiiiit e ———— 7
NOte MEtNOAOIOGIGUE .......eviiiiiiiiiiitii ettt s e s e e e e e e s e e e e a e e e e e e nanas 10
. Organisation du Ministére de la Justice, des Droits Humains et de la Promotion Civique ....................... 11
Il MOYENS AU MINISIEIE ..ottt e st e e e s e e s st e e e 27
II.1. Personnel du ministére 28
I.2. Budget du ministere 30
lll. Activités des structures des droits humains et du CivisSme ............ccccoovviiiiiiiiiiiiiiii e, 33
1. Activités de formation et de sensibilisation 34
ll.2. Activités de protection des droits humains 36
IV. Situation de quelques droits RUMAINS ... 39
IV.1. Droits civils et politiques 40
IV.1.1.  Droita la vie et @ IiNtEQrite PRYSIGUE ..cvcvueveiieece ettt s 40
I B o Lo e oot T3 =T U ot 42
g O o= oy T o)1= TR 44
IV.1.4. Liberté d’expression et droit @ IiNformation ... 46

IV.2. Droits économiques, sociaux et culturels 4
IV.2.1. Droit @ FEAUCATION (1/2) vttt sttt 48
IV.2.1. Droit @ FEAUCATION (2/2) ..ottt sttt st 50
IV.2.2. DrOit @ 18 SANTE ... bbbt 52
IV.2.3. Droit a un niveau de vie SUfISaNt (1/3) ..o 54
IV.2.3. Droit a un niveau de Vvie SUffiSANnt (2/3) ....oorrrreer e 56
IV.2.3. Droit a un niveau de vie SUffiSant (3/3) ..o s 58
IV.2.4. Droit au travail et & 1a SECUTité SOCIAIE (1/3) ... 60
IV.2.4. Droit au travail et & 1a SECUrtE SOCIAIE (2/3) ...t 62
IV.2.4. Droit au travail et & 1a SECUrite SOCIAIE (3/3) ..ottt 64
IV.3. Droits de solidarité 66
IV.3.1. Droit @ un enVironNEMENT SAIN ....ccovieiiecrceer bbb bbbttt ens s 66

Y I B o | - T = o - TR 68
IV.4. Droits catégoriels 70
V4.1, Droits de ENTANT. ..o bbb bbbttt 70
IV.4.2. Droits de 18 feMME (1/2) oottt bbbt bbb bbbt 72
V4.2, Droits de 12 fEBMME (2/2) .....eieeeeeeeeeseser ettt 74
IV.4.3. Droits des personnes privées de liberté ou droits des d&tenus ... 76
V. SHUALION U CIVISINE ...ttt e b e e bbb e s aearasssbbbebabebreraeareraee 79
Lo T 1 =TT v L= 82
I (=TT o) T 1 84
LiSte deS GrapRigUES ............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiitieiiiti b e a e e e as 85

Tableau de bord 2018 des droits humains et du civisme 6



Sigles et abréviations

ADH Attaché en Droits Humains

APE Association des Parents d'Eléves

BCM Bureau Comptable Matiéres

BIT Bureau International du Travail

CARFO Caisse Autonome de Retraite des Fonctionnaires

CASEM Conseil d’Administration du Secteur Ministériel

CD Citation Directe

CDH Conseiller en Droits Humains

CEDDH Centre d’Ecoute et de Documentation sur les Droits Humains
CENI Commission Electorale Nationale Indépendante

CHN Centre Hospitalier National

CHR Centre Hospitalier Régional

CHU Centre Hospitalier Universitaire

CM Centre Médical

CMA Centre Médical avec Antenne chirurgicale

CMLS Comité Ministériel de Lutte contre le Sida

CNC Commission Nationale de Codification

CNDH Commission Nationale des Droits Humains

CNSS Caisse Nationale de Sécurité Sociale

CPAF Centre Permanent d’Alphabétisation et de Formation
CSPS Centre de Santé et de Promotion Sociale

DACCAS Direction des Affaires Civiles, Commerciales, Administratives et Sociales
DAD Direction des Archives et de la Documentation

DAF Direction de 'Administration et des Finances

DAJAV Direction de 'Acces ala Justice et de I'Aide aux Victimes
DAJF Département des Activités Juridictionnelles et de Formation
DAN Département des Activités Normatives

DAPS Direction des Affaires Pénales et du Sceau

DASR Direction des Affaires Sociales et de la Réinsertion

DCP Droits Civils et Politiques

DCPM Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle
DCPP Direction de la Coordination des Projets et Programmes
DDl Direction du Développement Institutionnel et de l'innovation
DDSO Direction de la Détention, de la Sécurité et des Opérations
DECC Direction de 'Education au Civismeet ala Citoyenneté
DEDH Direction de 'Education aux Droits Humains

DESC Droits Economiques Sociaux et Culturels

DFP Direction de la Formulation des Politiques

DGAJJ Direction Générale des Affaires Juridiques et Judiciaires
DGDDH Direction Générale de la Défense des Droits Humains
DGEP Direction des Graces et de 'Exécution des Peines

DGESS Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles
DGGSP Direction Générale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
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DGPC Direction Générale de la Promotion Civique

DGPCS Direction Générale de la Politique Criminelle et du Sceau
DGPDH Direction Générale de la Promotion des Droits Humains
DGREF Direction des Greffes

DH Droits Humains

DIH Droit International Humanitaire

DLCJ Direction de la Législation et de la Coopération Judiciaire

DMB Direction du Matériel et du Budget

DMP Direction des Marchés Publics

DNPE Dépense Nationale de Protection de 'Environnement

DP Direction du Partenariat

DPGSP Direction du Personnel de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
DPPFP Direction de la Production Pénitentiaire et de la Formation Professionnelle
DPPO Direction de la Prospective et de la Planification Opérationnelle
DPSE Département de la Planification et du Suivi-évaluation

DPTP Direction de la Promotion de la Tolérance et de la Paix
DPVDH Direction de la Protection contre les Violations des Droits Humains
DRDHPC Direction Régionale des Droits Humains et de la Promotion Civique
DRGSP Direction Régionale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
DRH Direction des Ressources Humaines

DS Droits de Solidarité

DSAI Direction du Suivi des Accords Internationaux

DSEC Direction du Suivi, de I'Evaluation et de la Capitalisation

DSI Département de la Sensibilisation et de I'lnformation

DSI Direction des Services Informatiques

DSS Direction des Statistiques Sectorielles

DTPE Dépense Totale de Protection de I'Environnement

EMC Enquéte Multisectorielle Continue

ENESI Enquéte Nationale sur lEmploi et le Secteur Informel

ENGSP Ecole Nationale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire

EP Etablissement Pénitentiaire

FAJ Fonds d’'Assistance Judiciaire

FD Flagrant Délit

GSP Garde de Sécurité Pénitentiaire

IB Infirmier Breveté

IDDH Institut Danois des Droits de lTHomme

IDE Infirmier Diplémé d’Etat

IDH Indice de Développement Humains

INSD Institut National de la Statistique et de la Démographie

ITS Inspection Technique des Services

JE Juge des Enfants

MASA Ministére de 'Agriculture et de la Sécurité Alimentaire

MEA Ministere de 'Eau et de ['Assainissement

MEEVCC Ministére de I'Environnement, de 'Economie Verte et du Changement Climatique
MENA Ministere de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation
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MESRSI Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'nnovation
MFPTPS Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale
MFSNF Ministere de la Femme, de la Solidarité Nationale et de la Famille
MJDHPC Ministére de la Justice, des Droits Humains et de la Promotion Civique
nd Non disponible (information non disponible a la source)
OEV Orphelins et autres Enfants Vulnérables
ONEA Office Nationale de 'Eau et de I'Assainissement
ONG Organisation Non Gouvernementale
0SC Organisation de la Société Civile
PA-PNJ Programme d’Appui a la Politique Nationale de la Justice
PIB Produit Intérieur Brut
PIDCP Pacte International relatif aux Droits Civils et Politiques
PIDESC Pacte International relatif aux Droits Economiques Sociaux et Culturels
PN-AEPA Programme National d’Approvisionnement en Eau Potable et d’Assainissement
PNDES Plan National de Développement Economique et Social
PS-JDH Politique Sectorielle "Justice et Droits Humains"
RGPH Recensement Général de la Population et de 'Habitation
RMAT Rayon Moyen d'Action Théorique
SFE/ME Sage-Femme d’Etat/Maieuticien d'Etat
SP/CIMDH Secrétariat Permanelntldu Comité Interministériel des Droits Humains et du Droit
International Humanitaire
Secrétariat Permanent de la Commission Nationale de I'Organisation pour
SPICONAHDA I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires ) i
Secrétariat Permanent de ['Observatoire National de Prévention et de Gestion des
SP/ONAPREGECC Conflits Communautaires
Taux d’Achévement au Primaire / Taux d'Achévement au secondaire ou au
TAP/TACH supl)JériC(Iaur évement au / d'Ac au sec ou
TBA Taux Brut d’Admission
TBS Taux Brut de Scolarisation
TC Tribunal de Commerce
TGl Tribunal de Grande Instance
Tl Tribunal d'Instance
TPE Tribunal pour Enfants
T Tribunal du Travail

Tableau de bord 2018 des droits humains et du civisme




Note méthodologique

Le tableau de bord statistique est un document qui vient en complément de 'annuaire statistique. Il facilite la

lecture de ce demier a l'aide d’indicateurs, de graphiques, de tableaux synthétiques et des analyses.

L’élaboration du tableau de bord 2018 s’inscrit dans la dynamique de mise a la disposition des acteurs
intervenant dans le domaine des droits humains et du civisme, un systéme d’information statistique performant
et pérenne. La méthodologie d'élaboration de ce document a consisté a l'actualisation des tableaux et
graphiques a partir des données de 'annuaire statistique 2018 des droits humains et du civisme, a 'analyse des

données et a la validation du document.

La conception des tableaux synthétiques, des graphiques, le calcul de certains indicateurs (les taux, les
proportions, les ratios, etc.) et les analyses sont faits par une équipe du ministére. L'évolution des indicateurs
est particuliérement appréhendée sous une analyse comparative avec les années antérieures selon la
disponibilité des informations. Ainsi, I'analyse comparative des indicateurs par localité, sexe, type de structure,
type de personnel est utilisée. En ce qui conceme les graphiques, les histogrammes et les courbes, congus

sous le l'application Microsoft Excel, ont été préférés en vue de faciliter 'analyse des données.
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I. Organisation du Ministere de la Justice, des
Droits Humains et de la Promotion Civique
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1. Présentation des structures du ministere

L’organigramme du Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique (MJDHPC) est régi par
le décret n° 2016-299/PRES/PM/MJDHPC du 29 avril 2016. Il permet une mise en cohérence des structures en
vue de répondre a un certain nombre de réalités pour un meilleur fonctionnement des services. Conformément
a cet organigramme, le ministére est structuré autour du Cabinet du Ministre et du Secrétariat général.

A. Le Cabinet du Ministre
Le Cabinet du Ministre comprend :

+* Le Directeur de cabinet

Il est chargé :

- d'assurer la coordination des activités du Cabinet du Ministre ;

- d'organiser 'emploi du temps du Ministre en collaboration avecle Secrétaire particulier ;

- dassister le Ministre dans la gestion des affaires réservées et confidentielles et de traiter tout courrier
qu'il pourrait lui confier ;

- d’assurer les contacts officiels avec les cabinets ministériels et les institutions.

+ Les chargés de mission
La cellule des chargés de mission regroupe entre autres, des cadres du département ayant occupé de hautes
fonctions politiques, judiciaires et/ ou administratives et qui rejoignent leur département ministériel en fin de

mission. lls assurent I'étude et 'analyse des dossiers spécifiques qui requiérent une bonne connaissance de
I'administration publique ou de la justice qui leur sont confiés par le Ministre.

R

¢ Les Conseillers techniques

lls assurent I'étude et la synthése des dossiers qui leur sont confiés par le Ministre.

% L’Inspection technique des services

L’Inspection technique des services controle I'application de la politique du département, le fonctionnement des
services, projets et programmes.

A ce titre, elle est chargée :

- del'appui conseil pour I'élaboration et la mise en ceuvre des programmes d’activités des services ainsi
que des projets et programmes ;

- du contréle de l'application des textes législatifs, reglementaires et des instructions administratives
regissant le fonctionnement administratif, financier et comptable des services, projets et programmes ;

- des investigations relatives a la gestion administrative, technique et financiere des services, projets et
programmes ;

- de l'étude des réclamations des administrés et des usagers des services, projets et programmes de
la justice et des droits humains ;

- de la lutte contre la corruption au sein du ministére.

Elle est chargée, en outre :
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%

de veiller au fonctionnement régulier des juridictions, des établissements pénitentiaires, des services
administratifs ainsi que des projets et programmes ;

de prodiguer aux magistrats, aux greffiers, aux personnels pénitentiaires et des droits humains et aux
personnels administratifs des conseils et de leur apporter toute I'assistance ;

d'effectuer des missions particulieres confiées par le Ministre ;

de proposer au Ministre les mesures tendant a améliorer le fonctionnement des juridictions, des
établissements pénitentiaires et des services administratifs.

Les secrétariats techniques

lls sont créés pour exécuter des missions conjoncturelles ou temporaires. Placé sous l'autorité d’'un Secrétaire
technique, le secrétariat technique peut étre organisé en départements.

7
o

Le Secrétariat Permanent du Comité Interministériel des Droits humains et du Droit International
Humanitaire (SP/CIMDH)

Le Secrétariat Permanent du Comité Interministériel des Droits Humains et du Droit International Humanitaire
(SP/CIMDH) assure le suivi des activités dudit comité.

Il est subdivisé en deux (2) départements et deux (02) services techniques a savoir :

7/
L X4

le Département de la Sensibilisation et de I'Information (DSI) ;

le Département de la Planification et du Suivi-évaluation (DPSE) ;
le Secrétariat Particulier (SP) ;

le Service Administratif et Financier (SAF).

Le Secrétariat Permanent de la Commission Nationale de I'Organisation pour I'Harmonisation

en Afrique du Droit des Affaires (SP/CONAHDA)

Il est chargé de la mise en ceuvre des orientations qui concourent a la réalisation des missions de la
Commission.

Il comprend les quatre (4) départements suivants :

K/
L %4

le Secrétariat Particulier (SP) ;

le Département des Activités Normatives (DAN) ;

le Département des Activités Juridictionnelles et de Formation (DAJF) ;
le Service Administratif et Financier (SAF).

La Direction Générale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire (DGGSP) ;

Elle comprend :

le Secrétariat du Directeur Général ;

la Direction de la détention, de la sécurité et des opérations ;
la Direction du personnel ;

la Direction du matériel et du budget ;

la Direction de la production pénitentiaire ;

les Directions régionales
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Elle est la structure de commandementde la garde de sécurité pénitentiaire. A ce titre, elle est chargée :

- d’administrer, de coordonner, de gérer, de contrbler et de suivre I'ensemble du personnel et des
services de la sécurité pénitentiaire du Burkina Faso ;

- de proposer des notes, circulaires ou directives susceptibles d’améliorer le bon fonctionnement des
établissements pénitentiaires ;

- de maintenir la sécurité publique, de participer a 'exécution des peines privatives de liberté ;

- d'élaborer et de suivre la mise en ceuvre du programme pénitentiaire ;

- de participer au recrutement et a la formation des personnels de la Garde de sécurité pénitentiaire ;

- d'étudier, de coordonner, de contrbler et de suivre les mesures d’ordre, de discipline des personnels
de la Garde de sécurité pénitentiaire ;

- d'assurer la sécurité dans les domaines relevant du Ministere de la Justice, des Droits humains et de
la Promotion civique ;

- d’apporter de l'assistance aux autorités administratives et judiciaires en matiére de sécurité publique ;

- de contribuer a la lutte contre la criminalité nationale et internationale ;

- de participer ala conception et a 'acquisition des infrastructures pénitentiaires ;

- de gérer le casernement du matériel technique et du matériel spécifique de sécurité ;

- de promouvoir les activités sportives, culturelles et artistigues au sein de la Garde de sécurité
pénitentiaire ;

- d'organiser le travail pénitentiaire et de promouvoir la production pénitentiaire ;

- d'étudier et de mettre en ceuvre toutes solutions tendant a 'lhumanisation des prisons ;

- de mettre en ceuvre les solutions tendant a 'lhumanisation des prisons en liaison avecla DGPCS et
la DGDDH;

- de contribuer a la prise en charge sanitaire des détenus ;

- de contribuer a la réinsertion sociale des détenus ;

- d'assurer la coopération pénitentiaire et la mise en ceuvre des conventions et des normes
internationales en matiére pénitentiaire ;

- de participer aux missions de maintien de la paix au plan national et international ;

- de participer aux activités des corps militaires et paramilitaires ;

- d'établir les statistiques peénitentiaires.

X/
o

Le Secrétariat Particulier
Il assure la réception, le traitement et I'expédition du courrier confidentiel et réservé du Ministre. Il organise
I'emploi du temps du Ministre en collaboration avec le Directeur de cabinet et le protocole.

R

+» Le Protocole du Ministre

Le Protocole du Ministre est chargé, en relation avec le Protocole d’Etat, de I'organisation des cérémonies du
département, des audiences et des déplacements officiels du Ministre.

% Le Comité Ministériel de Lutte contre le Sida (CMLS)

Le Comité ministériel de lutte contre le sida du secteur de la justice, des droits humains et de la promotion
civique (CMLS/JDHPC) assure la coordination des activités de lutte contre le Virus d'immunodéficience
humaine/ Syndrome immunodéficitaire acquis (VIH/SIDA) et les Infections sexuellement transmissibles (IST) du
secteur de la justice, des droits humains et de la promotion civique.
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A ce titre, il est chargé :

- de coordonner les activités de lutte contre le VIH/SIDA et les IST du secteur de la justice, des droits
humains et de la promotion civique ;

- de collaborer avec le Secrétariat permanent du Conseil national de lutte contre le SIDA et les IST ;

- de collaborer avecles CMLS des autres secteurs ministériels et des comités non ministériels dans le
cadre de la lutte multisectorielle contre le VIH/SIDAet les IST.

% LaSécurité du Ministre
Elle est chargée de la sécurité du ministre, chef de département et des installations du ministere.

B. Le Secrétariat Général
Il assiste le Ministre dans la mise en ceuvre et le suivi de la politique du gouvemnement en matiére de justice,

des droits humains et de la promotion civique.

Il est chargé de la coordination administrative et technique des structures centrales, des structures
déconcentrées, des structures rattachées et des structures de mission du ministére.

Il comprend :

- les services du Secrétariat général ;
- le Secrétariat général adjoint ;

- les structures centrales ;

- les structures déconcentrées :

- les structures rattachées ;

- les structures de mission.

1- Le Secrétariat Général Adjoint

% Le Secrétaire Général Adjoint

Il assiste le Secrétaire Général dans la gestion administrative et technique du ministére de la justice, des droits
humains et de la promotion civique. Il dispose d’un secrétariat particulier.

+» Le Secrétariat Particulier

|l assure la gestion du courrier du Secrétaire général adjoint. Il est dirigé par un secrétaire particulier nommé
par arrété du Ministre.

2- Les services du Secrétariat Général

Pour la coordination administrative et technique des structures du ministére, le Secrétaire général dispose :

«» d’un Secrétariat Particulier

Le secrétariat particulier du Secrétariat général assure la réception et 'expédition du courrier confidentiel du
Secrétaire général, de la gestion du courrier ordinaire provenant du service central du courrier, des structures
centrales, des structures déconcentrées, des structures rattachées et des structures de mission et en direction
desdites structures.
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[l assure la ventilation du courrier intere a destination des structures centrales. Il est dirigé par un secrétaire
particulier nommeé par arrété du Ministre.

«¢» d’un Bureau d’Etudes

Le Bureau d'études est animé par des chargés d'études, au nombre de cing (05) au plus, désignés parmi les
cadres supérieurs en raison de leurs compétences techniques.

Il est chargé :

- d'étudier et de faire la synthése des dossiers qui lui sont confiés ;
- délaborer les projets de correspondance ;

- dassister le Secrétaire général et le Secrétaire général adjoint dans le traitement de tout dossier que
ceux-ci leur confient.

¢+ d’un Centre d’Ecoute et de Documentation sur les Droits Humains (CEDDH)

Le Centre d’écoute et de documentation sur les droits humains est chargé :

- de linformation du public sur les droits humains et le civisme ;

- de la tenue et de la mise a la disposition du public de la documentation sur les droits humains et le
civisme ;

- de la collecte de linformation sur les droits humains et le civisme en vue de les mettre a la disposition
de la direction générale des études et des statistiques sectorielles ;

- de la réception, de l'écoute et de l'orientation des citoyens porteurs de réclamations relatives aux
violations en matiére de droits humains ;

- delorganisation de toutes activités susceptibles d’améliorer 'acces a l'information, la documentation,
I'écoute et 'orientation du public sur les droits humains.

«»» d’un Service Central du Courrier

Le Service central du courrier assure la réception et 'expédition du courrier ordinaire. |l enregistre le courrier a
larrivée et le transmet au secrétariat particulier du Secrétaire général. Il assure la ventilation de tout le courrier
ordinaire a I'extérieur du ministére. Il est chargé de la reproduction des documents du ministére et de leur reliure.

¢+ d’un Service chargé de I'accueil et de I'information des usagers

Le service chargé de I'accueil et de linformation des usagers assure un accueil et une orientation des usagers
et partenaires du ministére.

3- Les structures centrales
+ La Direction Générale des Affaires Juridiques et Judiciaires (DGAJJ)

Elle comprend :
- le Secrétariat du Directeur Général ;
- la Direction des Affaires Civiles, Commerciales, Administratives et Sociales (DACCAS) ;

- la Direction de la Législation et de la Coopération Judiciaire (DLCJ) ;
- la Direction des Greffes (DGREF).
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La Direction générale des affaires juridiques et judiciaires est chargée :

7/
L X4

de suivre 'administration de la justice en matiére civile, commerciale, administrative et sociale ainsi
que des questions relatives a I'état des personnes et a la nationalité, et des conventions judiciaires
internationales dans les matiéres autres que pénales ;

de proposer les grandes orientations de administration de la justice en matiére civile, commerciale,
administrative et sociale ;

de proposer des notes, circulaires, ou directives susceptibles d’améliorer le bon fonctionnement des
juridictions ;

d'assurer la conception et le suivi de l'organisation, du contrle et de la discipline des auxiliaires de
justice sous réserve de la réglementation spécifique a certaines professions libérales ;

de suivre I'établissement des statistiques judiciaires ;

de participer a la préparation et a I'élaboration des conventions judiciaires internationales et proposer
les modifications nécessaires a lintégration et a 'harmonisation de la législation inteme avec les
normes internationales et les matiéres relevant de sa compétence ;

d’élaborer en liaison avec les autres directions et, le cas échéant, les autres départements ministériels
intéressés, les projets de lois, ordonnances, décrets et circulaires relatifs a I'organisation judiciaire,
aux statuts de la magistrature, du personnel du corps des greffiers et du personnel de la garde de
sécurité pénitentiaire, a la procédure devant toutes les juridictions et d’'une maniére générale a la
législation et & la réglementation en matiére civile, commerciale et sociale ;

de donner son avis sur les textes législatifs ou réglementaires qui lui sont soumis par les différents
départements ministériels, autres que les textes comportant des dispositions pénales ;

de procéder aux publications en matiere juridique ;

d'assurer la collecte et la publication de la jurisprudence des cours et tribunaux.

La Direction Générale de la Politique Criminelle et du Sceau (DGPCS)

Elle comprend :

le Secrétariat du Directeur Général ;

la Direction des Affaires Pénales et du Sceau (DAPS) ;

la Direction des Graces et de 'Exécution des Peines (DGEP) ;
la Direction des Affaires Sociales et de la Réinsertion (DASR).

La Direction générale de politique criminelle et du Sceau est chargée :

d’élaborer et de mettre en ceuvre la politique pénale ;

de participer a 'élaboration du programme pénitentiaire ;

de superviser et controler 'ensemble des activités et services chargés de I'exécution des peines ;

de concevoir et coordonner toutes les questions relatives au Sceau de I'Etat ;

de promouvoir les peines et mesures alternatives a l'emprisonnement ;

de suivre 'administration de la justice en matiére pénale ainsi que les conventions internationales en
matiére pénale ;

de proposer des notes, circulaires, ou directives susceptibles d’améliorer le bon fonctionnement des
juridictions en matiére pénale ;
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de donner son avis sur les textes Iégislatifs ou réglementaires en matiere pénale qui lui sont soumis
par les différents départements ministériels et institutionnels ;

de participer a la conception, a 'acquisition des infrastructures pénitentiaires ;

d’assurer la formation professionnelle des détenus, la mise en ceuvre et le suivi des mesures de
réinsertion sociale des détenus ;

de prendre en charge l'assistance sociale, psychologique et morale des détenus ;

d'étudier toutes solutions tendant a 'humanisation des prisons et des autres centres de détention en
liaison avecla DGGSP et la DGDDH ;

de suivre et de gérer la santé des détenus ;

de mettre en ceuvre la coopération et les conventions et normes internationales en matiere pénales ;
d’élaborer en liaison avec les autres directions les projets de loi, ordonnances, décrets et circulaires
en matiére pénale.

de suivre I'eétablissement des statistiques judicaires en matiére pénale.

La Direction Générale de la Défense des Droits Humains (DGDDH)

La Direction générale de la défense des droits humains comprend :

le Secrétariat du Directeur général ;
la Direction du Suivi des Accords Internationaux (DSAI);
la Direction de la Protection contre les Violations des Droits Humains (DPVDH).

Elle est chargée de la coordination et de limpulsion de l'action du Ministére en matiére de protection et de
défense des droits humains.

A ce titre, elle est chargée :

d’élaborer des rapports destinés aux instances de suivi des accords internationaux relatifs aux droits
humains ;

de mettre en place une base de données des accords internationaux relatifs aux droits humains ;
d’'ceuvrer a la mise en conformité de la législation nationale aux accords internationaux relatifs aux
droits humains ratifiés ;

d’assurer la participation efficace aux rencontres régionales et internationales sur les droits humains
et de veiller a la prise en compte des droits humains dans I'élaboration de la législation et des
procédures nationales ;

de vulgariser les accords internationaux relatifs aux droits humains ;

d’assurer la formation des acteurs nationaux chargés de la mise en ceuvre des accords intermationaux
relatifs aux droits humains ;

de suivre la coopération avec les institutions et mécanismes régionaux et intemationaux traitant des
questions des droits humains ;

de recevoir, étudier et donner des avis sur les dossiers de réclamations relatives a la violation de leurs
droits ;

de contribuer au respect des droits humains dans les lieux de détention ;

de contribuer au renforcement et a la protection des droits des personnes vulnérables ;

de contribuer par la médiation a la gestion des conflits communautaires ;
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de mettre en ceuvre toutes mesures susceptibles d’assurer la meilleure protection des droits
catégoriels ;

de contribuer a I'élaboration des normes de protection des droits catégoriels ;

de contribuer a l'application effective des normes de protection des droits catégoriels.

La Direction Générale de la Promotion des Droits Humains (DGPDH)

La Direction générale de la promotion des droits humains comprend :

le Secrétariat du Directeur général ;
la Direction de 'Education aux Droits Humains (DEDH) ;
la Direction du Partenariat (DP).

Elle est chargée de la coordination et de l'impulsion de l'action du Ministere en matiere de droits humains et de
suivi du partenariat.

Ace titre, elle est chargée :
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d’informer, de former, et de sensibiliser les citoyens sur leurs droits ;

de vulgariser les textes et documents relatifs aux droits humains ;

d’introduire I'éducation aux droits humains dans les systémes d’éducation formelle et non formelle en
relation avec les départements ministériels concemés ;

de promouvoir une culture des droits humains ;

de mettre en ceuvre des mesures spécifiques tendant a promouvoir et a consolider les droits
catégoriels ;

de suivre la mise en ceuvre de la politique nationale genre en relation avec les départements
ministériels concernés ;

de fournir un appui-conseil aux partenaires du Ministére pour les actions concemant la promotion des
droits humains ;

de former les organisations de la société civile en droits humains ;

de suivre les activités des institutions et organisations partenaires du Ministére ;

de contribuer a la promotion de la délivrance des actes d’état civil aux citoyens.

La Direction Générale de la Promotion Civique (DGPC)

Elle comprend :

le Secrétariat du Directeur général ;
la Direction de I'Education au Civisme et a la Citoyenneté (DECC) ;
la Direction de la Promotion de la Tolérance et de la Paix (DPTP).

La Direction générale de la promotion civique est chargée de :

linformation, de la formation et de la sensibilisation des populations et des autres acteurs publics et
privés en matiére de civisme et de citoyenneté ;

I'organisation de fora sur le civisme et la citoyenneté et la mise en ceuvre des recommandations ;

la vulgarisation de textes et documents relatifs au civisme et a la citoyenneté ;

I'élaboration et de la mise en ceuvre d’une stratégie qui conduit les citoyens, conscients de leurs droits
et devoirs, a adopter un comportement civique ;
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lintroduction de 'éducation au civisme, a la citoyenneté dans le systéme d’éducation formelle et non
formelle en relation avec les ministéres compétents ;

la prise de mesures tendant a promouvoir le respect, 'attachement et le dévouement des citoyens
pour la patrie, la collectivité, la famille et les individus ;

I'élaboration et de la mise en ceuvre d’'un mécanisme de communication et d’information portant sur
le civisme ;

la contribution ala promotion de la délivrance des actes de I'état civil ;

la promotion d'une prise de conscience par les opinions publiques des pays membres des
organisations sous régionales et régionales d’'un besoin commun de civisme, de sécurité et de
protection de notre environnement ;

la promotion d’une culture de tolérance et de paix;

la mise en ceuvre des mesures spécifiques tendant a lutter contre les actes de violence et d’incivisme ;
la mise en ceuvre et du suivi de la stratégie nationale de la promotion d’une culture de la tolérance et
de la paix ;

la prévention des conflits communautaires ;

la promotion des mécanismes endogenes de paix et de tolérance.

La Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGESS)

Elle comprend :

le Secrétariat du DGESS ;

le Service Administratif et Financier (SAF) ;

la Direction de la Prospective et de la Planification Opérationnelle (DPPO) ;
la Direction de la Formulation des Politiques (DFP) ;

la Direction du Suivi, de 'Evaluation et de la Capitalisation (DSEC) ;

la Direction des Statistiques Sectorielles (DSS) ;

la Direction de la Coordination des Projets et Programmes (DCPP).

La Direction générale des études et des statistiques sectorielles (DGESS) est chargée de la conception, de la
programmation, de la coordination, du suivi et de I'évaluation des actions de développement du ministere.

A ce titre, elle est chargée :

d’élaborer et de suivre la mise en ceuvre des politiques du ministére ;

d'organiser les revues sectorielles (mi -parcours et annuelles) de mise en ceuvre des politiques
sectorielles ;

d’élaborer le programme d’activités consolidé du ministere ;

d’élaborer les rapports d’activités consolidés (mi-parcours et annuels) du ministere ;

de préparer les cadres de concertation sectorielle notamment les CASEM, Conseil de cabinet, Comité
de pilotage, Cadre sectoriel de dialogue et de suivre la mise en ceuvre des recommandations issues
de ces cadres ;

de suivre les relations de coopération avec les partenaires ;

de contribuer a mobiliser les financements au profit du ministére par l'organisation des tables rondes
sectorielles ;
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d’élaborer le programme d’investissement public et de suivre son exécution en collaboration avec la
direction de 'administration et des finances ;

de suivre et évaluer les projets et programmes sous tutelle du ministere et élaborer des rapports
sectoriels de leur mise en ceuvre ;

d'identifier et de suivre les actions des intervenants extérieurs (autres projets et programmes
intervenant au ministére, ONG, OSC, secteur privé et collectivités territoriales) par des rapports
périodiques en terme de contribution a la mise en ceuvre des politiques sectorielles ;

de collecter, de centraliser les données, de les traiter et de produire les statistiques sectorielles et de
les diffuser ;

d’élaborer les documents de planification opérationnelle du ministére ;

de proposer toute étude nécessaire ala dynamisation du ministere.

La Direction de I'Administration et des Finances (DAF)

La Direction de I'administration et des finances est chargée de la gestion des moyens financiers et matériels du
Ministére.

A ce titre, elle est chargée :

>

°

d’élaborer et d’exécuter le budget du ministére ;
d’assurer la gestion des biens meubles etimmeubles et de tenir une comptabilité matiére du ministere ;
d’assurer la sécurité des personnes et des biens ;

de conduire le processus de mise en place du budget-programme du ministere en collaboration avec
la DGESS;
de produire les rapports périodiques sur 'exécution du budget du ministere.

La Direction des Marchés Publics (DMP)

La Direction des marchés publics a pour mission de geérer le processus de la commande publique du
département.

A ce titre, elle est chargée :
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d’élaborer le plan général annuel de passation des marchés publics du ministére et de produire les
rapports périodiques de son exécution ;

d’élaborer l'avis général de passation des marchés dont le montant prévisionnel, toutes taxes
comprises, est supérieur ou égal au seuil communautaire de publicité défini par la commission de
TUEMOA;

d’assurer la mise en ceuvre des procédures de passation des marchés publics et des délégations de
services publics.

La Direction des Ressources Humaines (DRH)

La Direction des ressources humaines a pour mission d’'assurer en relation avec le Ministére chargé de la
fonction publique, la conception, la formalisation, la mise en ceuvre et 'évaluation des mesures visant a accroitre
la productivité, I'efficacité et le rendement des personnels du département.

A ce titre, elle est chargée notamment :
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de veiller a l'application du régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la fonction
publique ;

d’assurer une gestion prévisionnelle et rationnelle des ressources humaines du ministére et de
participer au recrutement de son personnel ;

de contribuer au bon fonctionnement des cadres de concertation avec les partenaires sociaux ;

de concevoir et de mettre en ceuvre des plans et programmes de formation des agents du ministére ;
de contribuer a I'élaboration du volet dépenses de personnel du budget du ministére et de suivre son
execution ;

de proposer 'engagement et la liquidation des dépenses de personnel conformément aux dispositions
législatives et réglementaires ;

de contribuer a 'amélioration des conditions de travail et de productivité du personnel du ministére ;
d’assurer le suivi des écoles de formation professionnelle placées sous tutelle du ministére ;
d’élaborer et mettre en ceuvre la politique sociale et coordonner les initiatives en la matiere ;
d’apporter un appui-conseil en gestion des ressources humaines aux structures du ministére.

Elle est en outre chargée d’assurer le secrétariat de la commission d’affectation et du conseil de discipline des
personnels non magistrats du Ministére de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique.

X/
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La Direction de la Communication et de la Presse Ministérielle (DCPM)

La Direction de la communication et de la presse ministérielle coordonne et gére les activités de communication
interne et externe du ministere.

A ce titre, elle est chargée :
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d’assurer les revues de presse et les syntheses de l'actualité a l'attention du ministére ;

de réaliser des dossiers de presse de 'actualité ;

de gérer les relations publiques du ministere avec les institutions ;

de publier et de gérer les périodiques du département ;

d'assurer les relations avec les organes de presse nationaux et les correspondants de la presse
étrangére ;

de mettre a jour la documentation et les statistiques de presse ayant un rapport avec les activités du
ministére ;

d’assurer la mise a jour du site web du ministere en collaboration avec la DSI ;

d’assurer la vulgarisation de la politique du ministére ;

de contribuer a la production des chroniques du gouvernement et a 'animation des points de presse
du gouvernement en collaboration avec les services d’informations du Gouvernement.

La Direction de 'Accés a la Justice et de I'Aide aux Victimes (DAJAV)

La Direction de I'accés a la justice et de l'aide aux victimes est chargée :

de coordonner les actions relatives a 'accés a la justice ;

de traiter les plaintes et réclamations des victimes et donner des avis sur les dossiers de plaintes et
de réclamations, en collaboration avec tout service ou toute juridiction intéressé ;

d’étudier les dossiers transmis par le Médiateur du Faso ;

de suivre et faciliter 'exécution des décisions, en collaboration avec tout service ou toute juridiction
intéressé ;
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de mener toutes autres activités a lui confiées par le Ministre.

La Direction des Archives et de la Documentation (DAD)

Elle a pour mission le traitement, la gestion et la conservation de la mémoire documentaire du ministére.

A ce titre, elle est chargée :
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de constituer, sauvegarder et gérer le patrimoine archivistique et documentaire du ministere ;
d’'appliquer la politique d’'archivage et de documentation du ministére en relation avec le centre
national des archives ;

de concevoir et mettre en ceuvre des outils de gestion d’archives en fonction de la réglementation en
vigueur et de l'organisation du ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique ;
d’'optimiser les conditions de stockage et de conservation des documents et les espaces en
conséquence, de maniére prospective ;

de veiller au respect des conditions de communication des documents, avec pour objectif général de
permettre accés rapide aux documents;

d’'opérer le tri et gérer les versements aux administrations des archives, en tenant compte des
contraintes légales et des durées d'utilité administrative ;

de repérer l'information professionnelle utile a son unité et réaliser les résumés signalétiques ;
d'assurer le catalogage et lindexation des documents courants avec le langage archivistique
approprié ;

de rechercher et sélectionner l'information et les prestations documentaires appropriées aux besoins
d'informations des utilisateurs ;

de former et accompagner les utilisateurs dans leurs démarches de recherche d’informations.

La Direction des Services Informatiques (DSI)

Elle est chargée :
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d’assurer I'élaboration et la mise en ceuvre du schéma directeur informatique du ministére de la justice,
des droits humains et de la promotion civique ;

d’exécuter les taches d'informatisation du ministére ;

d’assurer administration des bases de données du ministere ;

d’assurer la cohérence des systémes d'information développés conformément au schéma directeur
informatique du ministére ;

d’exploiter les applications fonctionnelles ;

d’assurer la sécurité du systéme informatique ;

d’'assurer la maintenance du matériel informatique ;

d’assurer les actions de formation du personnel et de développement dans le domaine informatique ;
de mettre a la disposition des services du ministére des modules permettant d’élaborer des statistiques
fiables ;

d’assurer le développement des technologies de linformation et de la communication au sein du
ministere

La Direction du Développement Institutionnel et de I'innovation (DDII)

Elle est chargée de :
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promouvoir la culture du résultat au sein du ministere ;

concevoir et mettre en ceuvre des outils d’organisation du travail pour 'amélioration du management
et des prestations du département en rapport avec les normes et standards internationaux ;

assurer le pilotage du processus de la gestion du changement dans le cadre des réformes
institutionnelles et organisationnelles ;

établir une catégorie des processus et définir les procédures correspondantes ;

contribuer a I'élaboration et a la vérification de la régularité des actes juridiques pris au sein du
ministére ;

procéder a I'évaluation des performances des structures administratives.

Les structures déconcentrées

Constituent des structures déconcentrées du ministére de la justice, des droits humains et de la promotion

civique :

5.

les juridictions ;

les Directions Régionales de la Garde de Sécurité Pénitentiaire (DRGSP) ;

les Etablissements pénitentiaires (EP) ;

les Directions Régionales des Droits Humains et de la Promotion Civique (DRDHPC).

Les structures rattachées

Sont des structures rattachées :

6

la Commission Nationale de Codification (CNC) ;

I'Ecole Nationale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire (ENGSP) ;
le Fonds d’Assistance Judiciaire (FAJ) ;

les projets et programmes du ministere.

Les structures de mission

Elles concourent a I'exécution des missions conjoncturelles ou temporaires. Elles sont mises en place en cas
de besoin
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II. Moyens du Ministere
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1.  Personnel du ministere

Points saillants :

e 1 agent du personnel des droits humains sur 20 agents du ministere en 2018 ;
e 29,2% % de femmes parmile personnel des droits humains en 2018 ;

e 52.2% de Conseillers en Droits humains et 47,8% d’Attachés en droits humains en 2018.

Commentaire général

Le personnel du Ministére de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique (MJDHPC) est
composé de personnel spécifique et de personnel non spécifique (personnel venant d’autres ministéres). Le
nombre du personnel du MJDHPC est de 4 102 en 2018 contre 3 739 en 2017, soit une hausse de 9,7%.

Cet effectif de 2018 est réparti ainsi qu'il suit :

- 58,8% de personnel de la Garde de sécurité pénitentiaire ;
- 13,6% de magistrats ;

- 13,2% de personnel du corps des greffiers ;

- 8,3% de personnel non spécifique ;

- 6,2% de personnel des droits humains.

En 2018, la garde de sécurité pénitentiaire a le personnel le plus élevé 58,75% contre 6,16% pour le
personnel des droits humains qui est la proportion la moins élevée.

Pour ce qui est spécifiquement du personnel des droits humains, en 2018, on a un total de 253 dont 132
Conseillers en droits humains (CDH) et 121 Attachés en droits humains (ADH). Ce personnel est réparti
comme suit selon le sexe : 70,8% d’hommes et 29,2% de femmes.

Selon la position géographique, 52,2% du personnel des droits humains sont en service dans les structures
centrales et rattachées du ministére et 38,3% dans les directions régionales. Le personnel des droits humains
en sortie temporaire représente 13,4%.

Le nombre de personnel de droits humains par direction régionale différe d’une région a une autre mais on
y retrouve au moins 03 conseillers et 03 attachés en droits humains. Le Centre ne dispose pas encore de
direction régionale.

Pour la répartition selon I'ancienneté dans 'administration publique, les tranches d’age les plus élevés
concernent celles de moins cing (05) ans avec une proportion de 38,3% et de 5 & 9 ans (37,5%). Pour la
tranche de 15 a 19 ans, on a une seule personne soit 0,39%.

La moitié du personnel droits humains 50,6% est concentrée dans la tranche de 26-35 ans. Pour les ADH,
la grande partie 61,9% se situe dans la tranche de 26-35 ans. Quant aux CDH, 55,3% sont dans la tranche
36-45 ans. La majorité du personnel des droits humains 95,6% se situe dans la tranche 26-45 ans.
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Tableau 1 : Evolution du personnel magistrat, greffier, GSP, des droits humains et autre personnel au 31 décembre

2009 | 2010 | 2011 & 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018
Personnel Magistrat 394 406 428 453 450 477 505 538 559 559
Personnel Greffier 306 306 368 399 413 425 449 482 493 541
Personnel GSP 802 1371 1472 1638 | 1730 1846 2030 2032 2113 2410
Personnel droits humains 63 100 106 156 157 157 187 208 239 253
Autre personnel 352 176 192 217 252 247 302 339
Ensemble 1502 2083 | 2268 2666 2781 2964 3406 3504 3739 | 4102
Tableau 2 : Personnel droits humains par sexe et par position au 31 décembre
2015 2016 2017 2018
ADH CDH ADH CDH ADH CDH ADH CDH
Ensemble 93 92 104 104 112 123 121 132
Sexe

Hommes 70 68 74 77 77 88 88 91
Femmes 23 24 30 27 35 35 33 41

Position
Structures centrales etrattachées 51 43 54 59 62 69 58 74
Directions régionales 43 48 47 50
Boucle du Mouhoun 3 2 3 2 3 4 3 4
Cascades 4 3 3 3 3 3 3 4
Centre - - - - - - - -
Centre-Est 5 3 5 2 5 6 4 4
Centre-Ouest 3 3 3 3 3 5 5 5
Centre-Nord 2 2 2 2 2 3 3 7
Centre-Sud 4 3 4 3 4 4 3 3
Est 5 7 6 4 6 4 4 4
Hauts-Bassins 3 6 3 4 3 5 4 5
Nord 1 2 2 3 2 4 5 4
Plateau Central 4 2 4 2 4 3 4 4
Sahel 4 3 3 2 3 3 5 3
Sud-Ouest 3 2 2 3 4 4 3
Disponibilité 2 1 2 3 2 3 03 03
Mise a disposition 1 1 4 1 4 1 02 05
Détachement 1 1 4 0 4 0 00 02
Stage 0 10 0 1 0 6 16 00
Mission onusienne 0 0 2 0 1 0 00 03
Autres 00 0

Graphique 1 : Répartition du personnel des droits humains | Graphique 2 : Répartition du personnel des droits humains

par sexe au 31 décembre 2018
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Tableau 3 : Situation du personnel spécifique selon la tranche d’age au 31 décembre 2018

Tranched’age
18a25ans
26 a35ans
36a45ans
46 a55ans
56 ans et plus
Total
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2 0 2
75 53 128
41 73 114
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II.2. Budget du ministére

Points saillants :

e Hausse de 92,3 % de la contribution de I'Etat aux activités des droits humains et du civisme ;
e 48% de consommation des ressources allouées aux droits humains et du civisme ;

e 97,2% de consommation des crédits délégués aux directions régionales des droits humains et du

civisme.

Commentaire général

Le budget du Ministére de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique a connu des mutations
diverses depuis 2009 di a linstabilité institutionnelle. Ainsi, les budgets présentés dans le tableau ci-dessous

sont pour les années 2009, 2010, 2011, 2013, 2014 spécifiques aux droits humains et au civisme.

En 2018, le Ministére dispose d'un budget d’environ 31,3 milliards de FCFA. Ce budget connait une hausse
de 15.2% par rapport a 2017 due aux augmentations des dépenses de personnel et des dépenses
d’investissements. Les dépenses en personnel représentent 57,8% du budget, les dépenses
d’investissement 26,1%, les dépenses d’acquisitions de biens et services 12,5% et les dépenses de

transferts courant 3,6%.

Le taux de consommation budgétaire pour 2018 se situe a 67,7% contre 88,7% en 2017. Ce taux de 2018

s'explique par le fait que la consommation des crédits budgétaires des partenaires se poursuivra en 2019.

Le taux global de consommation des crédits délégués de ces directions régionales est de 97,2%. Le taux

d’exécution le plus faible parmi les directions régionales est celui du Centre-Nord 90,9%.

Quant aux ressources destinées essentielement aux activités des droits humains et du civisme, le montant
alloué en 2018 est de 1,3 miliard de FCFA dont 61,7% financé par I'Etat et 38,3% par les partenaires
financiers. La part de I'Etat connait une hausse de l'ordre de 8 point par rapport a 2017. Le taux de
consommation budgétaire de ces ressources est d’environ 48% dont 21,9% pour les ressources de I'Etat et
26,1 % pour les crédits en provenance des partenaires.

Il faut souligner qu’en 2018, le Ministére de la justice des droits humains et de la promotion civique a apporté
un appui financier de 9 218 600 FCFA aux organisations de la société civile ceuvrant dans le domaine des
droits humains et du civisme. Le montant des demandes s'éleve a 48 769 500 F CFA, soit un taux de
satisfaction des demandes de 18,9%.
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Tableau 4 : Allocations et consommations budgétaires du ministére (en milions de FCFA).

2009 | 2010 & 2011  *2012 | 2013 | 2014 @ 2015* 2016* 2017* 2018*
Allocations
budgétaires (millions | 853,7 | 5485 | 372,5 10057,4 7617 1321,6 16809,3 20150,8 27150,2 312752
de FCFA)

Consommations
budgétaires (millions | 9245 598  353,5 95825 7426 14803 159872 199164 24080,1 211809

de FCFA)

Taux (%) de

consommation
* il s'agit des années ou le ministére en charge des droits humains est fusionné avec celuide la justice.

108,3 | 1090 = 949 953 97,5 1120 95,1 98,8 88,7 67,7

Graphique 3 : Situation des crédits délégués des DRDHPC en 201 8
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Graphique 4 : Allocations et consommations budgétaires des structures des droits humains et du civisme
selon la provenance.
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Tableau 5 : Montants des allocations par thématique des appels a projets (en FCFA) en 2018.
Thématique Montants des Montants des Taux de satisfaction
q demandes | demandes satisfaites | des demandes (%)

ili_llljett: contre les violences faites aux femmes etaux 13135000 1974100 15.0
Lutte contre les violences faites aux enfants 9679500 1947 500 20,1
Lutte contre 'extrémisme violent 6546 000 1800 000 27,5
Civisme en milieu scolaire 19409 000 3497000 18,0
Total 48769 500 9218 600 18,9
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Activités des structures des droits humains et
du civisme
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1. Activités de formation et de sensibilisation

Points saillants :

e Double du nombre de séances de formation sur les droits humains en 2018 ;
e 60,8% des lecteurs fréquentant les CEDDH sont des éléves/étudiants ;

e Double du nombre de personnes écoutées et orientées par les centres d’écoute en 2018.

Commentaire général

En 2018, les directions centrales et déconcentrées en charge des droits humains du MJDHPC ont organisé
57 séances de formation sur les droits humains contre 34 en 2017, soit une augmentation de 23 unités. Par
rapport a 2012, le nombre de séances de formation a plus que quadruplé. Ces sessions de formation ont
touché 2 027 personnes contre 2 120 personnes en 2017. En 2014, le ministére a organisé le plus grand
nombre de séances de formation au profit de 10 018 participants. C’est notamment les forces de défense et
de sécurité, les organisations de la société civile, les médias, les religieux et coutumiers qui en ont bénéficie.
En matiére de sensibilisation, 75 séances ont été organisées en 2018 et ont permis de toucher 8 274
personnes.

Le ministére en charge des droits humains et du civisme organise aussi des séances de formation sur le
civisme a travers les directions régionales des droits humains et de la promotion civique et la structure
centrale du ministére en charge du civisme. En 2018, 16 séances de formation sur le civisme ont été
organisées contre 21 en 2017. Ce chiffre est en baisse par rapport aux sessions de formation organisées en
2017. Les sessions de formation sur le civisme ont connu la participation de 773 personnes contre 959 en
2017 et 649 en 2016. Aussi, 99 séances de sensibilisation ont été réalisées en 2018 et ont touchées 20 103
personnes.

Les Centres d’écoute et de documentation sur les droits humains (CEDDH) du MJDHPC contribuent a