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AVANT-PROPOS

Dans le processus de normalisation des années académiques a
'Université Ouaga | Pr Joseph KI-ZERBO (UO1-JKZ), la disponibilité
des informations académiques, administratives et financieres
s’impose a tous pour une meilleure prise de décision.

Ainsi, des outils sont de plus en plus développés par 'UO1-JKZ pour

garantir cette disponibilité de I'information en rapport avec les objectifs
de son plan stratégique et opérationnel (2014-2023).

C’est dans ce cadre que s’inscrit I'élaboration de la premiére édition de I'annuaire statistique de
'UO1-JKZ qui récapitule les principales informations statistiques de 'année académique 2016-
2017.

Conformément a sa mission régalienne d’élaboration et de transmission des connaissances a
travers la formation, la recherche et la réponse aux besoins de la nation, I'édition de cet annuaire
statistique est un des grands défis que 'UO1-JKZ a voulu relever. Il permettra de mieux éclairer
les décideurs par la disponibilité de données statistiques fiables, univoques afin de faciliter les
prises de décisions idoines a méme d’apporter des réponses adéquates aux besoins réels et
urgents de l'université.

Le présent annuaire fournit des informations qui se rapportent aux données sur les étudiants, les
enseignants, le personnel administratif, technique, ouvrier et de soutien (ATOS), les
infrastructures, les équipements, les finances et bien d’autres paramétres.

Cependant, en dépit des efforts fournis pour parfaire le présent document, qui de surcroit est une
premiere, nous sommes pleinement conscients du fait qu’il pourrait encore comporter des
imperfections et des lacunes. Ainsi, vos observations, critigues et suggestions seront-elles
accueillies bien volontiers, en vue de 'amélioration des versions futures.

Nous espérons gue cet annuaire statistique répondra a vos attentes et aidera a une plus grande

compréhension des informations statistiques de 'UO1-JKZ.

Le Présiden{ de I’Université
Ouaga | Pr Jpseph KI-ZERBO
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SIGLES ET ABREVIATIONS

AC : Agence Comptable

ACM :  Atelier Central de Maintenance

ANPE . Agence Nationale Pour 'Emploi

ATOS :Personnel Administratif, Technique, Ouvrier et de Soutien

BAC : Baccalauréat

BUC :  Bibliotheque Universitaire Centrale

BEP :  Brevet d’Etudes Professionnelles

BEPC :  Brevet d’Etudes du Premier Cycle

BTS . Brevet de Technicien Supérieur

CA . Conseil d’Administration

CAP . Certificat d’Aptitude Professionnelle

CEDEAO : Communauté Economique Des Etats de I'Afriqgue de I'Ouest
CITE . Classification Internationale Type de I'Education

CPU :  Centre de Pédagogie Universitaire

CROUB . Centre Régional des Euvres Universitaires de Bobo-Dioulasso
CROUD :  Centre Régional des (Euvres Universitaires de Dédougou
CROUF :  Centre Régional des (Euvres Universitaires de Fada N'Gourma
CROUK . Centre Régional des (Euvres Universitaires de Koudougou
CROUO . Centre Régional des (Euvres Universitaires de Ouagadougou
CROUOH . Centre Régional des (Euvres Universitaires de Ouahigouya
CUME . Cadre de concertation Université-Monde de 'Emploi

CUP-DDG : Centre Universitaire Polytechnique de Dédougou

CUP-FDG - Centre Universitaire Polytechnique de Fada N'Gourma
CUP-OHG - Centre Universitaire Polytechnique de Ouahigouya

DAF . Direction de I’Administration et des Finances

DAOI : Direction des Affaires Académiques, de I'Orientation et de I'Information
DASP . Direction des Affaires Sociales et du Patrimoine

DCMEF . Direction du Controle des Marchés Publics et des Engagements Financiers
DEA . Dipldme d'Etudes Approfondies

DEP . Direction des Etudes et de la Planification

DES :  Dipldme d’Etudes Spécialisées

DESS :  Dipldme d'Etudes Supérieures Spécialisées

DGESS : Direction Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles
DUT . Dipléme Universitaire de Technologie

DTS . Dipldme de Technicien Supérieur

DDTIC Direction du Développement des Technologies de I'Information et de la

Communication

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



DPE - CAMES

DRH
ED - LESHCO
ED.S
ED-ST
ENSIF

EPSCT
ESCME
ESSAN
ESSJPA

ETP

=

FCFA

F/M

GP

H

IBAM

IFOAD
IFSAT

IPERMIC

IUP
ISEDR
ISSDH
ISSP
LATA
LMD
LU

MESRSI

Nbre

ND

N°

OB
ONUSIDA
PRM

PUO

Direction de la Promotion des Enseignants et des relations avec le Conseil Africain et

Malgache pour I'Enseignement Supérieur

Direction des Ressources Humaines

Ecole Doctorale Lettres, Sciences Humaines et Communication
Ecole Doctorale de la Santé

Ecole Doctorale Sciences et Technologie

Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de Fada

Etablissement Public de I'Etat & caractére Scientifique, Culturel et Technique
Ecole Supérieure de Commerce de Management et d'Entreprenariat

Ecole Supérieure des Sciences de la Santé

Ecole Supérieure des Sciences Juridiques, Politiques et de I'Administration
Enseignant a Temps Plein

Féminin/Femme

Franc de la Communauté Financiére Africaine

Rapport Femme/Homme

Groupe Pédagogique

Homme

Institut Burkinabé des Arts et Métiers

Institut de Formation Ouverte et a Distance

Institut de Formation en Sciences Appliquées et Technologiques

Institut Panafricain d’Etudes et de Recherche sur les Medias, I'Information et de la
Communication

Institut Universitaire Professionnalisant

Institut des Sciences de I'Environnement et du Développement Rural
Institut des Sciences du Sport et du Développement Humain
Institut Supérieur des Sciences de la Population

Langues Appliquées au Tourisme et aux Affaires

Licence — Master — Doctorat

Librairie Universitaire

Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de
I'Innovation

Nombre

Non Disponible

Numéro

Office du Baccalauréat

Organisation des Nations Unies contre le Syndrome Immunodéficience Acquis
Personne Responsable des Marchés

Presses Universitaires de Ouagadougou

Vi
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SG

T

UEMOA
UFR

UFR - LAC
UFR - SDS
UFR - SEA
UFR - SH
UFR - SVT
UoO1l - JKZ
uo2

VP- EIP

VP- PRUE

VP- RCI

Secrétariat Général

Total

Union Economique et Monétaire Ouest Africaine

Unité de Formation et de Recherche

Unité de Formation et de Recherche en Lettres, Art et Communication
Unité de Formation et de Recherche en Sciences De la Santé

Unité de Formation et de Recherche en Sciences Exactes et Appliquées
Unité de Formation et de Recherche en Sciences Humaines

Unité de Formation et de Recherche en Sciences de la Vie et de la Terre
Université Ouaga | Professeur Joseph KI-ZERBO

Université Ouaga Il

Vice-présidence chargée des Enseignements et des Innovations Pédagogiques

Vice-présidence chargée de la Professionnalisation et des Relations Université-
Entreprises

Vice-présidence chargée de la Recherche et de la Coopération Internationale

Vil

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



ORGANIGRAMME

CC —
Protocde —
L Cabine
Chef Cat. — |
C: CT S p DCMEF AC DASFP
ec. Par __| _I_a | |
PRESIDENCE | |
- VP-RCI VP-PRUE
s, VP-EIP |
| | | | | [ 1
CUP-F s DEC DFPC
DAOI DIP DPNTIC D.C.U. DPE-CAMES DR
CUP-O
S.G. — ED-LESHCC
UFR-LAC
[ ED-S
UFR-SDS .
Services Central Services Rattach | EDST

UFR-SEA
UFR-SH — DAF Off. BAC +—
UFR-SVT L DEF BUC —

IBAM - DRH DPU —

IFOAD —  PRM S

ACM —

IPERMIC

ISSDH

Vil
ISSP Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



LEGENDE

AC Agence comptable

ACM Atelier Central de Maintenance

BUC Bibliothéque Universitaire Centrale

CA Conseil d’administration

CcC Chargé de Communication

CFVvU Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire

Chef. Cab. Chef de Cabinet

CJ Conseiller Juridique

CS Conseil Scientifique

CT Conseiller Techniques

CUP-D Centre Universitaire Polytechnique de Dédougou

CUP-F Centre Universitaire Polytechnique de Fada N'Gourma

CUP-O Centre Universitaire Polytechnique de Ouahigouya

DAF Direction de I’Administration et des Finances

DAOI Direction des Affaires académiques, de I'Orientaid de I'Information

DASP Direction des Affaires Sociales et du Patrimoine

DCMEF Direction du contrbéle des Marchés Publics et dega§aments Financiers

DCU Direction de la Coopération Universitaire

DEC Direction des Etudes et de la Consultation

DEP Direction des Etudes et de la Planification

DFPC Direction de la Formation Professionnelle et Cargin

DIP Direction des Innovations Pédagogiques

DPE CAMES | Direction de la Promotion des Enseignants et dasigres avec le CAMES

DPNTIC Direction lde !a Promotion des Nouvelles Technolsgie I'Information et de la
Communication

DPU Direction des Presses Universitaires

DR Direction de la Recherche

DRH Direction des Ressources Humaines

ED-LESHCO | Ecole Doctorale Lettres, Sciences Humaines et Camuation

ED-S Ecole Doctorale Sciences de la Santé

ED-ST Ecole Doctorale Sciences et Technologie

IBAM Institut Burkinabe des Arts et Métiers

|IFOAD Institut de Formation Ouverte et a Distance
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Institut Panafricain d’Etudes et de RechercheassiMedias, I'Information et d

D

'PERMIC la Communication

| SSDH Institut des Sciences du Sport et du Développetdantain

| SSP Institut Supérieur des Sciences de la Population

LU Librairie Universitaire

Off. BAC Office du baccalauréat

PRM Personne Responsable des Marchés

Prot. Protocole

SCA Service Sécurité du Campus

Sec. Part. Secrétariat Particulier

UFR-LAC Unité de Formation et de Recherche en Langues,eAil€ommunication

UFR-SDS Unité de Formation et de Recherche en Sciences 8arité

UFR-SEA Unité de Formation et de Recherche en Sciencegé&xatAppliquées

UFR-SH Unité de Formation et de Recherche en Sciencesihes

UFR-SVT Unité de Formation et de Recherche en Sciencés\de et de la Terre

VP-EIP Vice-présidence chargée des Enseignements et megaliions Pédagogiques

VP-PRUE Vice-pr_ésidence chargée de la Professionnalisatioles Relations Université;
Entreprises

VP-RCI Vice-présidence chargée de la Recherche et de la Ctiopdrgernationale
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METHODOLOGIE

L’élaboration de I'annuaire statistique 2016-2017, conduite par la Direction des Etudes et

de la Planification (DEP) de 'UO1-JKZ, a suivi les étapes suivantes :

>

YV V.V VYV V V V VYV V

la mise en place d’'une sous-commission de rédaction de I'annuaire et d’une équipe
de collecte des données par décision ;

la conception des outils et du guide de collecte des données;
la formation des acteurs de collecte des données ;
'opération de collecte des données;

'opération de saisies des données collectées ;

le traitement des données;

la production du projet d’annuaire statistique;

la validation de I'annuaire statistique;

I'édition de I'annuaire statistique ;

la publication et la diffusion de I'annuaire statistique.

Toutes ces étapes se sont déroulées entre juillet et décembre 2017, les unités d’enquétes

sont les établissements (UFR, Instituts, Ecoles doctorales et CUP) et les structures hors

établissements (services centraux et rattachés). Les points focaux de la DEP des structures

de I'Université, avec I'appui technique des services centraux du MESRSI a travers la

DGESS et la DDTIC et I'Université Ouaga Il, ont travaillé d’arrache-pied et dans une

synergie d’action a la réalisation des obijectifs qui leur avaient été assignés. Cela démontre,

une fois de plus, le dévouement total des acteurs du 'UO1-JKZ et de ses partenaires a la

mise en ceuvre de son plan stratégique et opérationnel (2014-2023).

Xi
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Tableau 1.1 : Localisation géographique, ministére

Etablissements

Localisation

Ministere de tutelle

de tutelle et décret/Année de création de 'UO1-JKZ

Ordonnance de creation

Université  Ouaga
Professeur Joseph KiI-

ZERBO

Ministere de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de I'lnnovation

Ouagadougou

N°74-31/PRES/EN du 19 avril 1974
portant transformation du centre
d’enseignement supérieur de
Ouagadougou

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 1.2: Liste des structures par type et parr  égion

Régions

Type de structure

Etablissements

Structures hors établissement

Unité de Formation et de Recherche en
Sciences Appliquées et Technologiques
(UFR-SAT/ CUPD)

Développement Humain (ISSDH)

Institut Panafricain d'Etude et de
Recherche sur les Medias, I'Information et
la Communication (IPERMIC)

Institut Supérieur des Sciences de la
Population (ISSP)

Unité de Formation et de Recherche en
Sciences de la Vie et de la Terre
(UFRS/SVT)

Unité de Formation et de Recherche en
Lettres, Arts et Communications
(UFR/LAC)

BOUCLE DU Institut des Sciences de I'Environnement et ATl
MOUHOUN du Développement Rural (ISEDR/CUPD)
Institut Universitaire Professionnalisant
(IUP/CUPD)
Ecole Doctorale des Lettres Sciences Agence Comptable (AC)
Humaines et Communication
(ED/LE.SH.CO). Atelier Central de Maintenance (ACM)
Ecole Doctorale Sciences et Technologie Bibliothéque Universitaire
(ED/ST). Centrale(BUC)
Ecole Doctorale Sciences de la Santé Direction de la Promotion des
(EDS). Nouvelles Technologies, de
I'Information et de la Communication
Institut Burkinabe des Arts et (DPNTIC)
Métiers(IBAM)
Direction de I'Administration et des
Institut de Formation Ouverte et a Distance Finances (DAF)
(IFOAD)
Direction des Affaires académiques, de
CENTRE Institut des Sciences du Sport et du I'Orientation et de I'Information (DAOI)

Direction des Affaires Sociales et du
Patrimoine (DASP)

Direction des Etudes et de la
Planification (DEP)

Direction des Ressources Humaines
(DRH)

Direction du Contrdle des Marchés
Publics et des Engagements
Financiers (DCMEF)

Personne Responsable des Marchés
(PRM)
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Type de structure

Régions
Etablissements Structures hors établissement

» Unité de Formation et de Recherche en Librairie Universitaire (LU)
Sciences de la Santé (UFR/SDS)

» Office du Baccalauréat (OB)

» Unité de Formation et de Recherche en
Sciences Exactes et Appliquées Presses Universitaires de
(UFR/SEA) Ouagadougou (PUO)

Y

> Unité de Formation et de Recherche en
Sciences Humaines (UFR/SH)

Secrétariat Général (SG)
Service Communication (SC)

Service du Courrier Central (SCC)

vV V VYV VYV

Vice-Présidence chargée de la
Professionnalisation et des Relations
Université-Entreprises (VP/PRUE)

» Vice-Présidence chargée de la
Recherche et de la Coopération
Internationale (VP/RCI)

» Vice-Présidence chargée des
Enseignements et des Innovations
Pédagogiques (VP/EIP)

» Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs

== de Fada (ENSIF/CUP-F)

Néant

» Ecole Supérieure de Commerce de
Management et d'Entreprenariat
(ESCME/CUPO)

» Ecole Supérieure des Sciences de la

NORD Santé (ESSAN/CUPO)

Néant

» Ecole Supérieure des Sciences Juridiques,
Politiques et de I'Administration (ESSJPA
/CUPO)

NOMBRE TOTAL

DE STRUCTURES 20 20

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 1.3 : Liste des filieres par région/ville et par établissement

e Durée
Régions/Villes Etablissements Filieres D|plome Formation Dipléme Sortie
Entrée p
(Année)
BOUCLE DU Biochimie/Microbiologie | Bac+2 1 Licence (bac+3)
MOUHOUN/ UFR/SAT/CUPD
DEDOUGOU Biologie Bac 3 Licence (bac+3)
3
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Régions/Villes

Etablissements

Filieres

Dipléme
Entrée

Dipléme Sortie

Management de la

L Licence (bac+3
Qualité Bac+2 icence ( )
Agronomie Bac+2 Master (bac+5)
ISEDR/CUPD | Eaux Et Forets Bac+2 Master (bac+5)
Elevage Bac+2 Master (bac+5)
Comptabilité/Contrdle/
Bac Licence (bac+3)
IUP /CUPD Audit
MIAGE Bac Licence (bac+3)
Communication ('\S:iesr) Bac+8
Géographie ('\S:iesr) Bac+8
Histoire/Archéologie ('\S:gfg) Bac+8
Master
ED/LE.SH.CO | Lettres Modernes (bac+5) Bac+8
Linguistique (I\él:si%r) Bac+8
Philosophie (I\él:si%r) Bac+8
Sociologie (I\él:si%r) Bac+8
CENTRE/
OUAGADOUGOU Administration et Licence
Gestion des bac+3 Master (bac+5)
Entreprises (bac+3)
ASSiSt?nce. Bac Licence (bac+3)
Administrative
Assistant de Direction Bac Licence (bac+3)
Assurance/Banque/Fin . N
IBAM ances Bac Licence (bac+3)
S;Tptabilite/Contréle/A Bac Licence (bac+3)
Finance Et Audit .
+
Comptable Bac Licence (bac+3)
Ingénierie Informatique | |icence
et Organisation et (bac+3) Master (bac+5)

Protection des
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Durée
Formation Dipléme Sortie
(Année)

Dipléme

Régions/Villes Etablissements Filieres .
Entrée

Systémes Informatique
dans I'Entreprise

(2I0PSIE)

Ingénierie Informatique | Licence

et TIC (2ITIC) (bac+3) 1 Master (bac+5)

Marketing-Gestion- .

Commerciale Bac 3 Licence (bac+3)

MIAGE Bac 5 Master (bac+5)
IFOAD Informatique Bac 3 Licence (bac+3)

Conseiller de Jeunesse Licence Dipléme de conseiller de

et d'Education 2 jeunesse et d'éducation

(bac+3)
Permanente permanente

Certificat d’aptitude a la
2 fonction de conseiller
d’éducation féminine

Conseiller d'Education Licence
Féminine (bac+3)

Certificat d’aptitude a la

Controleur d'éducation Bac 2 fonction de controleur

Feminine d’éducation féminine
Instructeur de
ISSDH Jeunesse et Bac > Dipldme d’instructeur de
d'éducation jeunesse et d'éducation
Permanente
Certificat d’aptitude a la
Maitre d'éducation Bac 5 maitrisée d’éducation
Physique et Sportive physique et sportive
(CAPESP).
Certificat d’aptitude au
Professeur Certifie Bac+?2 3 professorat d’éducation
D'EPS physique et sportive
(CAPESP).
. Licence
Journalisme (bac+3) 2 Master (bac+5)
Communication Licence
d'entreprise et Publicité | (bac+3) 2 Master (bac+5)
IPERMIC Communication pour Licence
Le Développement (bac+3) 2 Master (bac+5)
Science de .
nformation et de la (Lt')‘;i’l%‘i 5 Bac+8
Communication
Population et Sante Bac 5 Master (bac+5)
ISSP
Statistiques Sociales Bac 3 Licence (bac+3)
5
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Durée

Régions/Villes Etablissements Filieres Dé?llt? gee Formafion Dipléme Sortie
(Année)

Agroalimentaire Bac 5 Master (bac+5)
Biochimie/Microbiologie Bac 5 Master (bac+5)
Biologie Bac 5 Master (bac+5)
B e e | oy | 2| waser e
hysioiogic vegetale | (bacsd) | Master (bac:+5)

UER/SVT Environnement I(‘t';;irl%? 2 Master (bac+5)
Eltilr'frr]i;ir?tr;i(r'(l;()achnologie Bac 5 Master (bac+5)
Sciences de La Vie Bac 5 Master (bac+5)
Sélection et
Conservation des Bac 5 Master (bac+5)
Semences
ST Bac 5 Master (bac+5)
Substances Naturelles Bac 5 Master (bac+5)
Communication Bac 5 >pac+5
Etudes Anglophones Bac 5 Master (bac+5)

UFR/LAC Etudes Germaniques Bac 5 Master (bac+5)
Lettres Modernes Bac 8 Bac+8
Linguistique Bac 8 Bac+8
e a7 | 4
Cardiologie Bac+7 4 Bac+12
Chirurgie Bac+7 4 Bac+12
Chirurgie Dentaire Bac+2 6 Bac+8

UFR/SDS Imagerie Bac+7 4 Bac+12
Médecine Bac 7 Bac+7
O.R.L. Bac+7 4 Bac+12
Odontologie Bac+7 4 Bac+12
Pédiatrie Bac+7 4 Bac+12

6
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Durée

Régions/Villes Etablissements Filieres D|plome Formation Dipléme Sortie
Entrée .
(Année)

Pharmacie Bac 6 Bac+6
Psychiatrie Bac+7 4 Bac+12
Techniciens Supérieurs .

de Sante Bac 3 Licence (bac+3)
Urologie Bac+7 4 Bac+12
Chimie Bac 8 Bac+8
Energie Et Energie Bac 3 Licence (bac+3)

Renouvelable (EER)

Gestion Des Pollutions
Et Aménagement du Bac 3 Licence (bac+3)
Territoire (GPAT)

Informatique Bac 5 Master (bac+5)
Licence
MAIME (bac+3) 2 Master (bac+5)
Maths Bac 8 Bac+8
Licence
UFR/SEA MQSE (bac+3) 2 Master (bac+5)
Physique Bac 8 Bac+8
Physique Chimie Bac 3 Licence (bac+3)
ST Bac 2 Bac+2
Technologie de I'eau et
de I'Assainissement Bac 5 Master (bac+5)
(TEA)
Technologie Solaire
Appliquée (TSA) Bac 5 Master (bac+5)
Territoire Licence
Environnement Sante (bac+3) 2 Master (bac+5)
Géographie Bac 8 Bac+8
Histoire/Archéologie Bac 8 Bac+8
UFR/SH Philosophie Bac 8 Bac+8
Psychologie Bac 5 Master (bac+5)
Sociologie Bac 8 Bac+8
EST/FADA Génie Civil Bac 5 Master (bac+5)
N'GOURMA ENSIF/CUPF
Génie Minier Bac 5 Master (bac+5)

7
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Durée

Régions/Villes Etablissements Filieres D|pIor]1e Formation Dipléme Sortie
Entree .
(Année)
Finances/Comptabilité Bac 3 Licence (bac+3)
ESCME/CUPO . .
I\C/Iarketlng_- Gestion- Bac 3 Licence (bac+3)
ommerciale
NORD/ ESSAN/CUPO | Médecine Bac 7 Bac+7
OUAHIGOUYA
Gestion des .
Ressources Humaines Bac 3 Licence (bac+3)
ESSJPA/CUPO
Gestion .
Fonciere/lImmobiliere Bac 3 Licence (bac+3)

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 1.4 : Effectif et proportion des étudiants par filiere et par établissement

Etablissements Filieres Total Proportion établissement Proportion ensemble
Génie Civil 219 51,3 0,6
ENSIF/CUPF Génie Minier 208 48,7 0,5
Total 427 100 1,1
Finances/Comptabilité 81 80,2 0,2
ESCME/CUPO Marketlng'-Gestlon- 20 19,8 0,1
Commerciale
Total 101 100 0,3
Médecine 227 100 0,6
ESSAN/CUPO
Total 227 100 0,6
Gestion Des Ressources 139 80,4 0,4
Humaines
ESSJPA/CUPO Gestion 34 19,7 0,1
Fonciere/Immobiliere
Total 173 100 0,4
Assistance Administrative 13 1,6 0,0
Assistant De Direction 78 9,9 0,2
Assurance/Banque/Finances 170 21,5 0,4
IBAM
Comptabilité/Contréle/Audit 311 39,4 0,8
Finance Et Audit Comptable 22 2,8 0,1
Ingénierie Informatique et 4 0,5 0,0
Org Et Protection des
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Etablissements Filieres Total Proportion établissement Proportion ensemble

Systéme dans I'Entreprise
(2IOPSIE)
Ingénierie Informatique Et 8 1 0,0
TIC (2ITIC)
Marketing-Gestion- 90 11,4 0,2
Commerciale
MIAGE 94 11,9 0,2
Total 790 100 2,0
Informatique 19 100 0,0
IFOAD
Total 19 100 0,0
Agronomie 33 64,7 0,1
Eaux et Forets 7 13,7 0,0
ISEDR/CUPD
Elevage 11 21,6 0,0
Total 51 100 0,1
Agent d'Encadrement 15 7.5 0,0
Féminin
Conseiller de Jeunesse et 40 19,9 0,1
d'Education Permanente
Conseiller d'Education 15 7,5 0,0
Féminine
Contréleur d'Education 10 5 0,0
ISSDH Féminine

Instructeur de Jeunesse Et 31 15,4 0,1
d'Education Permanente
Maitre d'Education Physique 32 15,9 0,1
et Sportive
Professeur Certifie d'EPS 58 28,9 0,1
Total 201 100 0,5
Journalisme 3 4,1 0,0
Communication d'Entreprise 20 27 0,1
et Publicité

IPERMIC Communication pour le 27 36,5 0,1
Développement
Science de I'Information et 24 32,4 0,1
de la Communication
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Etablissements Filieres Total Proportion établissement Proportion ensemble

Total 74 100 0,2
Population et Sante 18 28,6 0,0
ISSP Statistiques Sociales 45 71,4 0,1
Total 63 100 0,2
Comptabilité/Controle/Audit 91 70 0,2
IUP /CUPD MIAGE 39 30 0,1
Total 130 100 0,3
Agroalimentaire 102 1,8 0,3
Biochimie/Microbiologie 192 3,4 0,5
Biologie 110 2 0,3
Biologie Animale 51 0,9 0,1
Physiologie Animale
Biologie Végétale 69 1,2 0,2
Physiologie Végétale
Environnement 27 0,5 0,1
UFR/SVT
Nutrition (Technologie 120 2,1 0,3
Alimentaire)
Sciences de la Vie 104 1,9 0,3
Sélection et Conservation 52 0,9 0,1
des Semences
ST 4742 84,6 12,0
Substances Naturelles 35 0,6 0,1
Total 5604 100 14,1
Communication 105 1,3 0,3
Etudes Anglophones 3813 47,4 9,6
Etudes Germaniques 642 8 1,6
UFR/LAC
Lettres Modernes 3133 39 7.9
Linguistique 344 4,3 0,9
Total 8 037 100 20,3
Biochimie/Microbiologie 12 5 0,0
UFR/SAT/CUPD
Biologie 216 90,8 0,5
10
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Etablissements Filieres Total Proportion établissement Proportion ensemble

Management de la Qualité 10 4,2 0,0
Total 238 100 0,6
Chirurgie Dentaire 29 0,6 0,1
Médecine 3773 81,0 9,5
Pharmacie 678 14,6 1,7
Techniciens Supérieurs de 90 1,9 0,2
Sante
Anesthésie Réanimation 24 0,5 0,1
Cardiologie 17 0,4 0,0
UFRISDE Chirurgie 8 0.2 0,0
Imagerie 15 0,3 0,0
O.R.L. 2 0,0 0,0
Pédiatrie 8 0,2 0,0
Psychiatrie 5 0,1 0,0
Urologie 7 0,2 0,0
Total 4 656 100,0 11,7
Chimie 130 2,1 0,3
Energie et Energie 3 0,1 0,0
Renouvelable (EER)
Gestion des Pollutions et 10 0,2 0,0
Aménagement du Territoire
(GPAT)
Informatique 234 3,8 0,6
MAIME 4 0,1 0,0
UFR/SEA
MATHS 297 4,8 0,7
MQSE 20 0,3 0,1
Physique 250 4,1 0,6
Physique Chimie 8 0,1 0,0
ST 5039 81,9 12,7
Technologie de I'Eau et de 25 0,4 0,1
I'Assainissement (TEA)

11
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Etablissements Filieres Total Proportion établissement Proportion ensemble

Technologie Solaire 126 2,1 0,3

Appliquée (TSA)

Territoire Environnement 4 0,1 0,0

Sante

Total 6 150 100 15,5

Géographie 3110 24,5 7,8

Histoire/Archéologie 4029 31,7 10,2

Philosophie 1217 9,6 3,1

UFR/SH

Psychologie 688 54 1,7

Sociologie 3 666 28,8 9,2

Total 12 710 100 32,1
Total UO1-JKZ 39 651 100,0

Source : DEP/UO1-JKZ

Tableau 1.5 : Caractéristiques des Diplémes préparé s a'UO1-JKZ

Dipléme préparé Condition d'admission flg:Jr:g?igr? Orientation (*) Niveauzci)ellla SR
BTS d’Etat BAC 2 P/IT 5
Licence BAC 3 G 6
Licence Professionnelle BAC+2 ou équivalent 1 T 6
Master Licence/Maitrise 2 G 7
Master Professionnel Licence/Maitrise la2 P 7
Doctorat d’Exercice BAC 6 G/P 8
Doctorat d’Exercice BAC 7 G/P 8
Doctorat DEA/Master 3 G/P 8
DES Doctorat d’Exercice 3ab P 8

Source : DEP / UO1-JKZ

ORIENTATION (*) : G = Général ; P = Professionnel ; T = Technique ou professionnel

12
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Tableau 1.6 : Nombre d'établissements, de Filieres, de Groupes Pédagogiques, d'enseignants et
d'étudiants par région

d‘erﬁ%?;zfnts Nombre d'étudiants
Nombre Nombre | Nombre
REGIONS o , .
d’établissements  Filieres | de GP
Dont Dont
Total . Total
Vacataires Femmes
Boucle du Mouhoun 3 8 17 53 36 419 106
Centre 13 79 163 830 250 38 304 10 999
Est 1 2 7 34 16 427 84
Nord 3 5 19 82 48 501 207
TOTAL 20 94 206 999 350 39 651 11 396

Source : DEP / UO1-JKZ

13
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SCOLARISATION, ACCES, EQUITE

Tableau 2.1 : Répartition des candidats et des admis au baccalauréat session 2016 par type et selon le

Tableau 2.2 : Résultats du baccalauréat session 2016 par série et selon le sexe.......cccccceeevvvcvvieereennn. 17

Tableau 2. 3 : Répartition des admis au Baccalauréat session 2016 selon le sexe, la nationalité et le type

................................................................................................................................... 19

Tableau 2. 4 : Répartition des demandes d'orientations selon le ler choix par filiere .......c.cccccoveeennen. 20

Tableau 2. 5 : Répartition des demandes d'orientations selon les 2eme, 3éme et 4éme choix par

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.

Tableau 2.
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7: Effectifs des étudiants par établissement et Selon |€ SEXE........ccccvvviiiiieeeeeiiiiiiiiieee e, 22
8 : Répartition des étudiants par niveau d'étude, par 4ge et selon le sexe.........cccccceeeevennns 22
9 : Répartition des effectifs d’étudiants par nationalité et selon le sexe...........cccovveveeeeeiennnns 28
10 : Répartition des effectifs d’étudiants par établissement, par nationalité et selon le sexe 29
11 : Répartition des effectifs d’étudiants par établissement, par année d’étude et selon le sexe

................................................................................................................................... 32
12: Répartition des étudiants inscrits par cycle d'étude et selon le SeXe ........cccccvveeeiiiieeeens 35
13 : Répartition des étudiants par établissement, par filiere et selon le sexe ...........cceeeene. 35

14 : Répartition des nouveaux orientés en premiere année par filiere, par année d’obtention
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Tableau 2.15: Répartition des nouveaux inscrits en premiere année par établissement et selon le

(ST (S 41
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Objectifs :

1. Optimiser I'offre de formation et maitriser la demande de formation par filiere de formation

2. Maitriser I'acces, les recrutements et la scolarisation a 'UO1-JKZ
3. Réduire les inégalités d'acces

4. Suivre les politiques nationale et régionale de I'enseignement supérieur

Indicateurs : Valeurs

1. Taux de réussite au Baccalauréat session 2016 (national) : 39,9
2. Nombre d'étudiants pour 100 000 habitants en 2016 (national) : 513
3. Rapport Femmes/Hommes (F/M) étudiant : 40.3
4. Taux d'accés des nouveaux bacheliers a 'lUO1-JKZ : ND
5. Taux d’'inscription immédiat des nouveaux bacheliers : ND

Les tableaux de ce theme renseignent sur la scolarisation a 'UO1-JKZ. Les indicateurs

utilisés portent sur les résultats du baccalauréat par type et série, I'effectif des étudiants,

leur répartition, les filieres, le sexe et les cycles.

15
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DONNEES SUR LE BACCALAUREAT

Tableau 2.1 : Répartition des candidats et des admi s au baccalauréat session 2016 par type et selonle  sexe

Proportion des

Taux de candidats par Proportion des
Type de Bac Sexe Candidats Admis réussite ra ortg admis par rapport
(%) ; bp a I'ensemble
'ensemble
F 20 329 7588 37,3 80,0 78,1
Bac General M 38 058 15 256 40,1 88,2 86,3
T 58 387 22 844 39,1 85,1 83,4
F 208 183 88 0,8 19
Bac Professionnel M 518 419 80,9 1,2 24
T 726 602 82,9 11 2,2
F 4 883 1950 39,9 19,2 20,1
Bac Technologique M 4594 1994 43,4 10,6 11,3
T 9477 3944 41,6 13,8 14,4
F 25420 9721 38,2 100,0 100,0
Ensemble M 43 170 17 669 40,9 100,0 100,0
T 68 590 27 390 39,9 100,0 100,0
Source : DEP / UO1-JKZ
16
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Tableau 2.2 : Résultats du baccalauréat session 201

6 par série et selon le sexe

Présents Résultats (%)
M M
A4 9573 13 242 22 815 3387 5105 8 492 35,4 38,6 37,2
A5 284 646 930 81 215 296 28,5 33,3 31,8
AA 17 19 36 17 19 36 100,0 100,0 100,0
Agri 7 20 27 7 18 25 100,0 90,0 92,6
BC 20 11 31 16 10 26 80,0 90,9 83,9
BS 61 1 62 49 1 50 80,3 100,0 80,6
C 21 110 131 20 99 119 95,2 90,0 90,8
D 10 446 24018 34 464 4 096 9803 13899 39,2 40,8 40,3
E 4 41 45 4 34 38 100,0 82,9 84,4
Etch 4 27 31 2 22 24 50,0 81,5 77,4
F1 5 59 64 2 32 34 40,0 54,2 53,1
F2 30 246 276 5 67 72 16,7 27,2 26,1
F3 117 1167 1284 54 528 582 46,2 45,2 45,3
F4 145 974 1119 41 377 418 28,3 38,7 37,4
Gl 421 15 436 216 10 226 51,3 66,7 51,8
G2 4154 2069 6 223 1627 952 2579 39,2 46,0 41,4
GCC 18 80 98 17 71 88 94,4 88,8 89,8
17
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Présents Résultats (%)
M
GCTP 1 22 23 1 20 21 100,0 90,9 91,3
H 12 65 77 5 28 33 41,7 43,1 42,9
MAVELEC 1 8 9 1 8 9 100,0 100,0 100,0
MI 1 37 38 1 35 36 100,0 94,6 94,7
MVA 6 206 212 4 133 137 66,7 64,6 64,6
Restau 17 7 24 14 7 21 82,4 100,0 87,5
SM 9 29 38 9 29 38 100,0 100,0 100,0
TVC 46 51 97 45 46 91 97,8 90,2 93,8
Total
A 25420 43170 68 590 9721 17 669 27 390 38,2 40,9 39,9
général
Source : DEP / UO1-JKZ
Séries du Baccalauréat au Burkina Faso
A3, A4 et A5 : Philosophie / Lettres H : Informatique
C : Mathématiques et sciences physiques BC : Bureautigue Comptabilité
D : Mathématiques et sciences de la nature BS : Bureautique Secrétariat
E : Mathématiques et technigue AA : Agroalimentaire
F1 : Fabrication mécanique MVA : Maintenance de Véhicules Automobiles
F2 : Electronique SM : Structures Métalliques
F3 : Electrotechnique TVC : Techniques de Vente et de Commercialisation
F4 : Génie civil GC/TP: Génie Civil travaux publics
G1 : Techniques administratives GC/C : Génie Civil construction
18
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G2 : Techniques quantitatives de gestion Agri  : Agriculture

Etch : Electrotechnique MAVELEC : Maintenance en audiovisuel électronique
Restau : Restaurant CC : Coupe-Couture

MI : Maintenance Industrielle

Source : Office du BAC

Tableau 2. 3 : Répartition des admis au Baccalauréa t session 2016 selon le sexe, la nationalité etle  type

NATIONALITE
Burkina Faso Autres pays UEMOA  CEDEAO hors UEMOA  Autres pays hors CEDEAO Ensemble
TYPE BAC
Général 75491 15211| 22 760 32 41 73 2 0 2 5 4 9| 7588| 15 256 | 22 844
Professionnel 183 418 601 0 1 1 0 0 0 0 0 0| 183 419 602
Technologique 1935 1987 3922 13 7 20 1 0 1 1 0 1(1950( 1994| 3944
Total général 9667 17 616 | 27 283 45 49 94 3 0 3 6 4 10| 9721 | 17 669 | 27 390

Source : Office du BAC
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VUE D'ENSEMBLE DES DONNEES SUR LES ETUDIANTS

Tableau 2. 4 : Répartition des demandes d'orientati  ons selon le ler choix par filiere

Nombre de demandes Nombre de candidats Taux de satisfaction
d'orientations orientes (%)

Filieres

Allemand 192 190 382 192 190 382 | 100,0| 100,0| 100,0
Anglais 1139 1882 3021 635 989 1624| 558| 52,6 53,8
Géographie 332 698 1030 149 453 602| 44,9| 649 58,4
Histoire/Archéolo

gie 264 711 975 264 711 975| 100,0| 100,0| 100,0
Lettres Modernes 729 661 1390 348 368 716 | 47,7| 55,7 51,5
Linguistique 45 82 127 45 82 127| 100,0| 100,0| 100,0
Médecine 584 1169 1753 289 668 957| 495| 57,1 54,6
Pharmacie 132 186 318 132 186 318 | 100,0| 100,0| 100,0
Philosophie 49 220 269 49 220 269 | 100,0| 100,0| 100,0
Psychologie 90 112 202 90 112 202 | 100,0| 100,0| 100,0
Sciences de la

Vie et de la Terre 365 825 1190 365 825 1190 | 100,0|100,0| 100,0
Sciences Exactes

et Appliquées 201 1595 1796 201 1595 1796| 100,0|100,0| 100,0
Sociologie 190 274 464 190 274 464 | 100,0| 100,0| 100,0
Total UO1-JKZ 4312 8 605 12 917 2949 6673 9622| 684| 775 74,5

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 5 : Répartition des demandes d'orientati  ons selon les 2éme, 3éme et 4eme choix par filiere

2¢me CHOIX 3%me CHOIX | 4°m CHOIX * Total orientés
FILIERES
F \Y] F \Y] Total
Allemand 55 67 13 10 11 12 79 89 168
Anglais 11 5 2 2 0 0 13 7 20
Géographie 97 171 22 35 0 0| 119 | 206 325
Histoire/Archéologie 145 330 59 117 0 0 204 447 651
Lettres Modernes 27 21 8 2 0 0 35 23 58
Linguistique 29 40 17 24 12 10 58 74 132
20
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2¢me CHOIX

3¢me CHOIX | 4°me CHOIX *

Total orientés

FILIERES
F \Y] F \Y] Total
Médecine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pharmacie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Philosophie 48 129 31 56 7 13 86 198 284
Psychologie 29 27 12 16 5 5 46 48 94
Sciences de la Vie et de la Terre 199 359 65 | 148 0 0 264 507 771
Sciences Exactes et Appliquées 92 308 12 60 0 0 104 368 472
Sociologie 146 146 65 72 36 55 247 273 520
Total UO1-JKZ 878 | 1603 306 | 542 71 95 | 1255 | 2240 3495

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 6 : Répartition des candidatures aux exa

Filieres

Candidats

| NB:il n'y ade4 ®™ choix que lorsque les trois choix opérés par I'é

tudiant n’ont pu étre respectés.

mens spéciaux par filiere

Taux de réussite (%)

Anglais 3 6 9 0 6 6 0| 100,0 66,7
Géographie 0 1 1 0 1 1 - 100,0 100,0
Histoire/Archéologie 0 13 13 0 11 11 - 84,6 84,6
Lettres Modernes 5 13 18 4 11 15 80,0 84,6 83,3
Linguistique 4 3 7 4 3 7 100,0 100,0 100,0
Médecine 1 1 2 1 1 2 100,0 100,0| 100,0
Philosophie 1 5 6 1 4 5 100,0 80,0 83,3
Psychologie 2 9 11 1 8 9 50,0 88,9 81,8
Sociologie 4 7 11 2 5 7 50,0 71,4 63,6
Total UO1-JKZ 20 58 78 14 49 63 70,0 84,5 80,8

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 2. 7: Effectifs des étudiants par établisse

Etablissements

ment et selon le sexe

Rapport de féminité

(F*100/M)
ENSIF/CUPF 84 343 427 24,5
ESCME/CUPO 47 54 101 87,0
ESSAN/CUPO 70 157 227 44,6
ESSJPA/CUPO 90 83 173 108,4
IBAM 355 435 790 81,6
IFOAD 4 15 19 26,7
ISEDR/CUPD 7 44 51 15,9
ISSDH 48 153 201 31,4
IPERMIC 32 42 74 76,2
ISSP 11 52 63 21,2
IUP /CUPD 42 88 130 47,7
UFR/SVT 1490 4114 5604 36,2
UFR/LAC 3215 4822 8037 66,7
IFSAT/CUPD 57 181 238 31,5
UFR/SDS 1594 3062 4 656 52,1
UFR/SEA 583 5567 6 150 10,5
UFR/SH 3667 9043 12 710 40,6
Total UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651 40,3

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 8 : Répartition des étudiants par niveau d’étude, par age et selon le sexe

Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude

<17 0 4 4 0,0

17 33 28 61 0,3

L1 18 206 293 499 2,1

19 450 883 1333 57

20 696 1473 2169 9,3

22
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Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
21 841 2100 2941 12,7
22 986 2 237 3223 13,9
23 930 2421 3351 14,4
24 741 2199 2940 12,7
25 546 1637 2183 9,4
26 374 1224 1598 6,9
27 238 753 991 4,3
28 131 498 629 2,7
29 81 287 368 1,6
30 34 134 168 0,7
31 33 101 134 0,6
32 19 55 74 0,3
33 28 56 84 0,4
34 18 48 66 0,3
35-39 89 181 270 1,2
40-44 29 93 122 0,5
45-49 19 10 29 0,1
50-54 3 0 3 0,0
Total L1 6 525 16 715 23 240 100,0
<17 0 2 2 0,0
17 2 2 4 0,1
18 17 12 29 0,4
19 95 93 188 29
L2 20 124 168 292 4,5
21 140 259 399 6,1
22 166 373 539 8,2
23 218 481 699 10,7
24 228 531 759 11,6
23
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Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
25 215 511 726 111
26 233 527 760 11,6
27 158 432 590 9,0
28 114 332 446 6,8
29 101 209 310 4,7
30 43 120 163 2,5
31 22 73 95 15
32 11 49 60 0,9
33 12 57 69 11
34 19 37 56 0,9
35-39 56 161 217 3,3
40-44 32 91 123 19
45-49 8 13 21 0,3
50-54 1 1 2 0,0
Total L2 2015 4534 6 549 100,0
18 0 1 1 0,0
19 10 7 17 0,3
20 68 63 131 2,1
21 88 152 240 3,8
22 100 229 329 5,2
23 138 308 446 7,1
L3 24 180 456 636 10,1
25 229 498 727 11,5
26 263 555 818 13,0
27 212 527 739 11,7
28 163 441 604 9,6
29 124 353 477 7,6
30 95 213 308 4,9
24

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)




Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
31 56 133 189 3,0
32 31 81 112 1,8
33 28 65 93 1,5
34 13 65 78 1,2
35-39 54 134 188 3,0
40-44 31 93 124 2,0
45-49 10 23 33 0,5
50-54 2 4 6 0,1
55-59 0 0 0 0,0
Total L3 1895 4 401 6 296 100,0
<17 0 1 1 0,1
17 0 1 1 0,1
18 4 3 7 0,4
19 3 9 12 0,7
20 6 4 10 0,6
21 33 38 71 4,2
22 56 92 148 8,7
23 58 136 194 11,4
24 65 141 206 12,1
M1
25 33 162 195 11,4
26 33 153 186 10,9
27 33 126 159 9,3
28 25 111 136 8,0
29 13 96 109 6,4
30 12 61 73 4,3
31 8 28 36 2,1
32 2 22 24 1,4
33 4 15 19 11
25
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Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
35-39 12 37 49 29
40-44 2 22 24 1,4
45-49 2 6 8 0,5
50-54 0 2 2 0,1
Total M1 413 1296 1709 100,0
21 5 14 19 1,7
22 36 38 74 6,6
23 44 108 152 13,5
24 36 94 130 11,6
25 33 105 138 12,3
26 25 101 126 11,2
27 23 59 82 7,3
28 16 36 52 4,6
29 25 62 87 7,7
M2 30 7 35 42 3,7
31 8 25 33 29
32 10 20 30 2,7
33 10 19 29 2,6
34 9 23 32 2,8
35-39 13 41 54 4.8
40-44 9 16 25 2,2
45-49 5 7 12 11
50-54 0 5 5 0,4
55-59 1 2 3 0,3
Total M2 315 810 1125 100,0
22 3 4 7 1,7
D1
23 20 23 43 10,6
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Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
24 25 55 80 19,8
25 21 61 82 20,2
26 17 56 73 18,0
27 5 35 40 9,9
28 7 15 22 5,4
29 11 47 58 14,3
Total D1 109 296 405 100,0
23 1 3 4 1,7
24 18 19 37 15,4
25 19 41 60 24,9
D2 26 17 39 56 23,2
27 14 29 43 17,8
28 8 19 27 11,2
29 14 0 14 5,8
Total D2 91 150 241 100,0
26 1 1 3,0
27 3 3 6 18,2
28 5 4 9 27,3
Spécialisation médecine 1 29 3 3 6 18,2
annee 30 3 3 9,1
31 1 1 3,0
32 1 2 3 9,1
33 2 2 4 12,1
Total 15 18 33 100,0
26 0 3 3 7,9
Spécialisation médecine 2 éme 27 2 > ! 18,4
annee 28 2 4 6 15,8
29 3 4 7 18,4
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Proportion de I'age par

Niveau d'étude Total rapport au niveau
d'étude
30 2 3 5 13,2
31 3 3 6 15,8
32 1 1 2 53
33 1 1 2,6
34 1 1 2,6
Total 13 25 38 100,0
Spécialisation médecine 3 éme 28 ! 3 4 57.1
annee 29 1 2 3 42,9
Total 2 5 7 100,0
Spécialisation médecine 4 éme
année Y ¢ ¢ ¢ )
31 1 2 3 37,5
P o ame
Spemahsatlo:nr:ggecme 5 32 1 2 3 375
33 1 1 2 25
Total 3 5 8 100
Total UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651 -

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 9 : Répartition des effectifs d’étudiant

s par nationalité et selon le sexe

Nationalité
Burkina Faso 11 259 27 991 39 250
Benin 81 123 204
Céte d'lvoire 8 15 23
Guinée-Bissau 1 2 3
Mali 3 5 8
Niger - 5 5
Sénégal 13 11 24
Togo 11 22 33
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Nationalité

CEDEAO hors UEMOA 8 63 71
Afrique hors CEDEAO 5 13 18
Hors Afrique 7 5 12
Nationaux 11 259 27 991 39 250
Ensemble Non nationaux 137 264 401
TOTAL UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 10 : Répartition des effectifs d'étudian

ts par établissement, par nationalité et selon le s

exe

Etablissements Nationalité
Burkina Faso 83 340 423
Afrique hors CEDEAO 0 1 1
ENSIF/CUPF
Togo 1 2 3
Total 84 343 427
Burkina Faso 46 54 100
ESCME/CUPO Hors Afrique 1 0 1
Total 47 54 101
Burkina Faso 63 146 209
Hors Afrique 0 1 1
CEDEAO hors UEMOA 0 1 1
ESSAN/CUPO
Benin 7 8 15
Afrigue hors CEDEAO 0 1 1
Total 70 157 227
Burkina Faso a0 83 173
ESSJPA/CUPO
Total 90 83 173
Burkina Faso 354 435 789
IBAM Sénégal 1 0 1
Total 355 435 790
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Etablissements

Nationalité

Burkina Faso 4 15 19
IFOAD
Total 4 15 19
Burkina Faso 7 44 51
ISED/CUPD
Total 7 44 51
Burkina Faso 48 153 201
ISSDH

Total 48 153 201
Burkina Faso 30 39 69
Togo 0 1 1
Niger 0 1 1

IPERMIC
Benin 2 0 2
Afrigue hors CEDEAO 0 1 1
Total 32 42 74
Burkina Faso 9 43 52
Togo 0 1 1
Sénégal 0 1 1
ISSP Mali 0 1 1
CEDEAO hors UEMOA 0 2 2
Benin 2 4 6
Total 11 52 63
Burkina Faso 42 88 130

IUP /CUPD

Total 42 88 130
Burkina Faso 1490 4114 5604

UFR/SVT
Total 1490 4114 5604
Burkina Faso 3215 4822 8037

UFR/LAC
Total 3215 4822 8037
Burkina Faso 57 181 238

UFR/SAT/CUPD
Total 57 181 238
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Etablissements

Nationalité

Burkina Faso 1476 2 849 4 325
Togo 9 12 21
Sénégal 12 8 20
Mali 2 1 3
Hors Afrique 6 4 10
UFR/SDS Guinée-Bissau 1 2 3
Cote d'lvoire 5 12 17
CEDEAO hors UEMOA 8 60 68
Benin 70 107 177
Afrique hors CEDEAO 5 7 12
Total 1594 3062 4 656
Burkina Faso 578 5542 6120
Togo 1 6 7
Sénégal 0 2 2
Niger 0 4 4
UFR/SEA Mali 1 3 4
Cote d'lvoire 3 3 6
Benin 0 4 4
Afriqgue hors CEDEAO 0 3 3
Total 583 5567 6150
Burkina Faso 3667 9043 12710

UFR/SH
Total 3667 9043 12710
Nationaux 11 259 27 991 39 250
Total général Non nationaux 137 264 401
TOTAL UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 2. 11 : Répartition des effectifs d'étudian

Etablissements

Année d'étude

ts par établissement, par année d’'étude et selonle  sexe

Rapport de féminité

(F*100/M)
L1 18 121 139 14,9
L2 30 101 131 29,7
ENSIF/CUPF L3 30 102 132 29,4
M1 6 19 25 31,6
Total 84 343 427 24,5
L1 22 18 40 122,2
L2 18 19 37 94,7
ESCME/CUPO
L3 7 17 24 41,2
Total a7 54 101 87,0
L1 18 47 65 38,3
L2 2 25 27 8,0
L3 13 18 31 72,2
M1 12 12 24 100,0
ESSAN/CUPO
M2 5 20 25 25,0
D1 9 20 29 45,0
D2 11 15 26 73,3
Total 70 157 227 44,6
L1 30 23 53 130,4
L2 30 27 57 1111
ESSJPA/CUPO
L3 30 33 63 90,9
Total 90 83 173 108,4
L1 138 158 296 87,3
L2 80 99 179 80,8
L3 74 84 158 88,1
IBAM
M1 38 57 95 66,7
M2 25 37 62 67,6
Total 355 435 790 81,6
IFOAD L1 4 15 19 26,7
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Rapport de féminité

Etablissements Année d'étude
(F*100/M)
Total 4 15 19 26,7
L1 3 17 20 17,6
L2 1 13 14 7,7
ISEDR/CUPD
L3 3 14 17 21,4
Total 7 44 51 15,9
L1 34 77 111 442
L2 14 61 75 23,0
ISSDH
L3 0 15 15 0,0
Total 48 153 201 31,4
M1 9 10 19 90,0
IPERMIC M2 23 32 55 71,9
Total 32 42 74 76,2
L1 7 38 45 18,4
M1 2 7 9 28,6
ISSP
M2 2 7 9 28,6
Total 11 52 63 21,2
L1 16 21 37 76,2
L2 8 19 27 42,1
IUP/CUPD
L3 18 48 66 37,5
Total 42 88 130 47,7
L1 1245 3233 4478 38,5
L2 37 167 204 22,2
L3 130 496 626 26,2
UFR/SVT
M1 38 113 151 33,6
M2 40 105 145 38,1
Total 1490 4114 5604 36,2
L1 1391 1838 3229 75,7
UFR/LAC
L2 812 1388 2 200 58,5
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Etablissements

Année d'étude

Rapport de féminité

(F*100/M)
L3 997 1576 2573 63,3
M1 4 5 9 80,0
M2 11 15 26 73,3
Total 3215 4 822 8 037 66,7
L1 25 81 106 30,9
L2 15 71 86 21,1
UFR/SAT/CUPD
L3 17 29 46 58,6
Total 57 181 238 31,5
L1 453 732 1185 61,9
L2 320 530 850 60,4
L3 246 495 741 49,7
M1 181 373 554 48,5
M2 181 468 649 38,7
D1 100 276 376 36,2
D2 80 135 215 59,3
UFR/SDS Spégialisation e 15 18 33 83.3
année
Spécialisation 2éme 13 25 38
année 50,0
Specialisation 3¢ 2 5 7 40,0
année
Spécialisation 4¢me - - - 0
année
Spécialisation 5¢me 3 5 8
année 60,0
Total 1594 3062 4 656 52,1
L1 505 4571 5076 11,0
L2 32 402 434 8,0
UFR/SEA L3 25 400 425 6,3
M1 18 183 201 9,8
M2 3 11 14 27,3
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Rapport de féminité

Etablissements Année d'étude
(F*100/M)
Total 583 5 567 6 150 10,5
L1 2616 5725 8 341 457
L2 616 1612 2228 38,2
L3 305 1074 1379 28,4
UFR/SH
M1 105 517 622 20,3
M2 25 115 140 21,7
Total 3667 9043 12 710 40,6
Total UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651 40,3

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 12: Répartition des étudiants inscrits p  ar cycle d’étude et selon le sexe

Rapport de féminité Proportion des cycles

Total
(F*100/M) (%)
L 10435 25 650 36 085 40,7 91,0
M 728 2106 2834 34,6 7,1
D 233 499 732 46,7 1,8
Total UO1-JKZ 11 396 28 255 39 651 40,3 100,0

Source : DEP / UO1-JKZ

NB : les étudiants inscrits pour la spécialisation en médecine sont comptabilisés dans le cycle D

Tableau 2. 13 : Répartition des étudiants par établ issement, par filiere et selon le sexe

Rapport de
Etablissements Filieres féminité
(F*100/M)
Génie Civil 45 174 219 25,9
ENSIF/CUPF | Génie Minier 39 169 208 23,1
Total 84 343 427 24,5
Finances/Comptabilité 38 43 81 88,4
ESCME/CUPO | Marketing-Gestion-Commerciale 9 11 20 81,8
Total 47 54 101 87,0
ESSAN/CUPO | Médecine 70 157 227 44,6
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Rapport de

Etablissements Filieres féminité
(F*100/M)
Total 70 157 227 44,6
Gestion Des Ressources Humaines 80 59 139 135,6
ESSJPA/CUPO | Gestion Fonciere/Immobiliere 10 24 34 41,7
Total 90 83 173 108,4
Assistance Administrative 13 0 13
Assistant de Direction 73 5 78 1460,0
Assurance/Banque/Finances 78 92 170 84,8
Comptabilité/Contréle/Audit 114 197 311 57,9
Finance et Audit Comptable 11 11 22 100,0
IBAM Ingénierie Informatique et Org et
Protection des Systemes dans 0 4 4 0,0

I'Entreprise (2I0PSIE)

Ingénierie Informatique et TIC (2ITIC) 0 8 8 0,0
Marketing-Gestion-Commerciale 36 54 90 66,7
MIAGE 30 64 94 46,9
Total 355 435 790 81,6
Informatique 4 15 19 26,7
IFOAD
Total 4 15 19 26,7
Agronomie 5 28 33 17,9
Eaux et Forets 0 7 7 0,0
ISEDR/CUPD

Elevage 2 9 11 22,2
Total 7 44 51 15,9
Agent D'encadrement Féminin 7 8 15 87,5
Conseiller de Jeunesse et d'éducation 7 33 40 21.2
Permanente

Conseiller d'éducation Féminine 8 7 15 114,3

ISSDH

Contrbleur d'éducation Féminine 6 4 10 150,0
Instructeur de Jeunesse et d'éducation 10 21 31 47,6
Permanente

Maitre d'éducation Physique Et Sportive 3 29 32 10,3
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Rapport de

Etablissements Filieres féminité
(F*100/M)

Professeur Certifie d'EPS 7 51 58 13,7
Total 48 153 201 31,4
Journalisme 1 2 3 50,0
Communication d'Entreprise et Publicité 15 5 20 300,0
IPERMIC Communication pour le Développement 10 17 27 58,8
ggﬁrxﬁnciigtilggormatlon etdela 6 18 o4 33.3
Total 32 42 74 76,2
Population et Sante 4 14 18 28,6
ISSP Statistiques Sociales 7 38 45 18,4
Total 11 52 63 21,2
Comptabilité/Contréle/Audit 34 57 91 59,6
IUP /CUPD MIAGE 8 31 39 25,8
Total 42 88 130 47,7
Agroalimentaire 37 65 102 56,9
Biochimie/Microbiologie 45 147 192 30,6
Biologie 23 87 110 26,4
Biologie Animale Physiologie Animale 6 45 51 13,3
Biologie Végétale Physiologie Végétale 10 59 69 16,9
Environnement 5 22 27 22,7
UFRISVT Nutrition (Technologie Alimentaire) 54 66 120 81,8
Sciences de La Vie 20 84 104 23,8
gilrtralztri]%r; :t Conservation des 9 43 52 209
ST 1274 3468 4742 36,7
Substances Naturelles 7 28 35 25,0
Total 1490 4114 5604 36,2
Communication et Journalisme 55 50 105 110,0

UFR/LAC
Etudes Anglophones 1169 2644 3813 44,2
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Rapport de

Etablissements Filieres féminité
(F*100/M)
Etudes Germaniques 293 349 642 84,0
Lettres Modernes 1565 1568 3133 99,8
Linguistique 133 211 344 63,0
Total 3215 4822 8037 66,7
Biochimie/Microbiologie 2 10 12 20,0
Biologie 55 161 216 34,2
UFR/SAT/CUPD
Management de la Qualité 0 10 10 0,0
Total 57 181 238 31,5
Chirurgie Dentaire 6 23 29 26,1
Médecine 1265 2594 3859 48,8
UFR/SDS Pharmacie 284 394 678 72,1
Techniciens Supérieurs de Sante 39 51 90 76,5
Total 1594 3062 4656 52,1
Chimie 20 110 130 18,2
Energie et Energie Renouvelable (EER) 0 3 3 0,0
Goston des Poltions etaméragenent | 5|10 10
Informatique 16 218 234 7,3
MAIME 0 4 4 0,0
MATHS 8 289 297 2,8
MQSE 6 14 20 42,9
UFR/SEA
Physique 8 242 250 3,3
Physigue Chimie 0 8 8 0,0
ST 496 4543 5039 10,9
Jechnologi t rea o e s v s
Technologie Solaire Appliquée (TSA) 21 105 126 20,0
Territoire Environnement Sante 0 4 4 0,0
Total 583 5567 6150 10,5
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Rapport de

Etablissements Filieres féminité
(F*100/M)
Géographie 613 2497 3110 24,5
Histoire/Archéologie 1038 2991 4029 34,7
Philosophie 290 927 1217 31,3
UFR/SH

Psychologie 206 482 688 42,7
Sociologie 1520 2146 3666 70,8
Total 3667 9043 12710 40,6

Total UO1-JKZ 11396 | 28255 39 651 40,3

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2. 14 : Répartition des nouveaux orientés e  n premiére année par filiere, par année d’obtention du
Bac et selon le sexe

Année d’obtention du Bac Filiére

Allemand 0 1 1

Anglais 12 52 64

Histoire/Archéologie 4 14 18

Lettres Modernes 10 30 40

Linguistique 4 17 21

Avant 2014

Philosophie 0 10 10

Psychologie 2 13 15

Sciences de la Vie et de la Terre 0 7 7

Sciences Exactes et Appliquées 0 15 15

Sociologie 4 38 42

Total Avant 2014 36 197 233
Allemand 1 0 1

Anglais 3 13 16

2014 Géographie 0 3 3
Histoire/Archéologie 0 5 5

Lettres Modernes 6 4 10
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Année d’obtention du Bac

Filiere

Linguistique 4 0 4
Philosophie 0 3 3
Psychologie 1 2 3
Sciences de la Vie et de la Terre 2 3 5
Sciences Exactes et Appliquées 0 15 15
Sociologie 0 6 6
Total 2014 17 54 71
Allemand 7 1 8
Anglais 44 61 105
Géographie 5 9 14
Histoire/Archéologie 15 25 40
Lettres Modernes 11 35 46
2015 Linguistique 2 8 10
Philosophie 3 6 9
Psychologie 1 8 9
Sciences de la Vie et de la Terre 8 18 26
Sciences Exactes et Appliquées 7 51 58
Sociologie 8 12 20
Total 2015 111 234 345
Allemand 263 277 540
Anglais 589 870 1459
Géographie 263 647 910
Histoire/Archéologie 449 1114 1563
2016 Lettres Modernes 355 322 677
Linguistique 91 133 224
Médecine 289 668 957
Pharmacie 186 132 318
Philosophie 132 399 531
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Année d’obtention du Bac Filiere

Psychologie 83 83 166
Sciences de la Vie et de la Terre 619 1304 1923
Sciences Exactes et Appliquées 298 1882 2180
Sociologie 425 491 916
Total 2016 4042 8 322 12 364
Total général 4 206 8 807 13013

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 2.15: Répartition des nouveaux inscrits en premiére année par établissement et selon le sexe

Etablissements F M T
ENSIF/CUPF 18 119 137
ESCME/CUPO 22 18 40
ESSAN/CUPO 18 47 65
ESSJPA/CUPO 30 23 53
IBAM 138 158 296
IFOAD 4 15 19
ISEDR/CUPD 3 17 20
ISSDH 34 77 111
ISSP 7 38 45
IUP/CUPD 16 21 37
UFR/SVT 1245 3233 4478
UFR/LAC 1270 1663 2933
UFR/SAT/CUPD 25 81 106
UFR/SDS 370 644 1014
UFR/SEA 486 4209 4 695
UFR/SH 2 355 4973 7328
TOTAL UO1-JKZ 6 041 15 336 21 377

Source : DEP / UO1-JKZ
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II1. EFFICACITE INTERNE
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Objectifs :

1. Maitriser les taux de promotion et le pourcentage des diplémés de 'UO1-JKZ notamment
dans les domaines qui répondent aux besoins de qualification supérieure

2. Améliorer la qualité de la formation a 'UO1-JKZ

3. Mesurer la contribution de 'UO1-JKZ a la formation tout au long de la vie.

Indicateurs :
1. Proportion des redoublants par année d’étude.

2. Taux d’obtention de la licence en trois ans selon le type de BAC.

Les tableaux relatifs a ce theme permettent de se situer globalement sur la qualité de
I'enseignement dispensée a 'UO1-JKZ a travers des indicateurs relatifs a la proportion
d’admis, au taux d’admissibilité, et a la répartition de ces indicateurs selon le type

d’établissement, les filieres, les cycles, les années d’études, le sexe, etc.
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Tableau 3. 1 : Résultats de fin d’année par filiere , par année d’étude et selon le sexe en 2014/2015

Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
= M T
1 9 28 9 28 7 11| 77,8 39,3 48,6
L1
2 8 24 8 24 6 13 75 54,2 59,4
Finances/ L 3 9 19 9 19 5 14| 55,6 73,7 67,9
Comptabilité 4 7 21 7 21 6| 17| 857 81| 821
5 10 22 10 22 9 19 90 86,4 87,5
L3
6 10 10 10 20 10 16| 100 80 86,7
Total Finances/Comptabilité 53 124 53 134 43 90| 81,1 67,2 71,1
ESCME/CUPO
1 0 9 0 9 0 4 444 444
L1
2 0 9 0 9 0 7 77,8 77,8
T e T b 3 4 2 4 2 4 2| 100 100 100
Soh e 4 4 2 4 2 4 2| 100! 100 100
5 3 2 3 2 2 2| 66,7 100 80
L3
6 3 3 3 3 2 3| 66,7 100 83,3
Total Marketing-Gestion-Commerciale 14 27 14 27 12 20| 85,7 74,1 78
Total ESCME/CUPO 67 151 67 161 55 110 82,1 68,3 72,4
ESSAN/CUPO Médecine L1 1 14 19 14 19 14 17 100 89,5 93,9
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Inscrits Présents Taux de réussite (%)
Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
= M T
2 14 19 14 19 10 15| 71,4 78,9 75,8
3 12 12 12 11 12 11 100 100 100
L2
4 12 12 12 11 12 11 100 100 100
5 6 20 6 20 6 19 100 95 96,2
L3
6 6 20 6 20 6 18 100 90 92,3
7 7 23 7 23 7 21 100 91,3 93,3
M1
8 7 23 7 23 7 16 100 69,6 76,7
10 12 16 ND ND ND ND ND ND ND
M2
9 12 16 12 12 12 16 100 133,3| 116,7
Total Médecine 102 180 90 158 86 144 | 95,6 91,1 92,7
Total ESSAN/CUPO 102 180 90 158 86 144| 95,6 91,1 92,7
1 32 39 32 39 34 23| 106,3 59 80,3
L1
2 41 34 41 34 28 21| 68,3 61,8 65,3
Gestion des R 3 22 28 22 28 17 25| 77,3 89,3 84
ESSJPA/CUPO es 'O”Hjﬁ] aiﬁzzources L2
4 22 26 22 26 21 25| 95,5 96,2 95,8
5 39 22 39 22 39 22 100 100 100
L3
6 28 20 28 20 28 20 100 100 100
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Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
= M T

Total Gestion Des Ressources Humaines 184 169 184 169 167 136| 90,8 80,5 85,8
1 4 13 4 13 3 11 75 84,6 82,4

L1
2 4 10 4 10 2 9 50 90 78,6
Gestion Fonciére/ 3 1 12 1 12 1 11 100 91,7 92,3

. L2
Immobiliere 4 1 11 1 11 1| 11| 100 100 100
5 1 5 1 5 1 4| 100 80 83,3

L3
6 1 3 1 3 1 3 100 100 100
Total Gestion Fonciére/Immobiliere 12 54 12 54 9 49 75 90,7 87,9
Total ESSJPA/CUPO 196 223 196 223 176 185 89,8 83 86,2
1 30 2 30 2 26 2| 86,7 100 87,5

L1
2 30 2 30 2 25 2| 83,3 100 84,4
3 25 1 ND ND ND ND ND ND ND

Assistant de Direction L2
4 25 1 ND ND ND ND ND ND ND

IBAM

5 17 2 ND ND ND ND ND ND ND

L3
6 17 2 ND ND ND ND ND ND ND
Total Assistant de Direction 144 10 60 4 51 4|1 85,0 100,0 85,9
Assurance/ L1 1 28 27 28 27 15 15| 53,6 55,6 54,5
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Inscrits Présents Admis Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
Y = M = Y = M T
Banque/ 2 28 27 28 27| 16| 14| s571| 19| 545
Finances
3 18 21 ND ND ND ND ND ND ND
L2
4 18 21 ND ND ND ND ND ND ND
5 14 21 ND ND ND ND ND ND ND
L3
6 14 21 ND ND ND ND ND ND ND
7 10 15 ND ND ND ND ND ND ND
M1
8 10 15 ND ND ND ND ND ND ND
10 8 8 ND ND ND ND ND ND ND
M2
9 8 8 ND ND ND ND ND ND ND
Total Assurance/Banque/Finances 156 184 56 54 31 29| 554 53,7 54,5
1 35 61 35 61 25 46| 71,4 75,4 74
L1
2 35 61 35 61 14 34 40 55,7 50
S 3 25 49 ND ND ND ND ND ND ND
Comptabilité/ L2
Contréle/ 4 25 49 ND ND ND ND ND ND ND
Audit 5 31 43 no| ND| ND| ND| ND ND ND
L3
6 31 43 ND ND ND ND ND ND ND
M1 7 13 24 ND ND ND ND ND ND ND
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Inscrits Présents Taux de réussite (%)
Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
F M T
10 10 20 ND ND ND ND ND ND ND
M2
9 10 20 ND ND ND ND ND ND ND
Total Comptabilité/Controle/Audit 228 394 70 122 39 80| 55,7 65,6 62,0
1 17 29 17 29 6 18| 35,3 62,1 52,2
L1
2 17 29 17 29 7 15| 41,2 51,7 47,8
Marketing-Gestion- P 3 8 16 ND ND ND ND ND ND ND
Commerciale 4 8 16 ND| ND| ND| ND| ND ND|  ND
5 11 9 ND ND ND ND ND ND ND
L3
6 11 9 ND ND ND ND ND ND ND
Total Marketing-Gestion-Commerciale 72 108 34 58 13 33| 38,2 56,9 50,0
1 4 16 4 16 0 9 0 56,3 45
L1
2 4 16 4 16 1 7 25 43,8 40
3 3 12 ND ND ND ND ND ND ND
MIAGE L2
4 3 12 ND ND ND ND ND ND ND
5 1 9 ND ND ND ND ND ND ND
L3
6 1 9 ND ND ND ND ND ND ND
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Inscrits Présents Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
= M T

Total MIAGE 18 82 8 32 1 16| 12,5 50,0 42,5
Total IBAM 618 778 228 270 135( 162| 59,2 60,0 59,6
L2 4 9 29 9 29 5 25| 55,6 86,2 78,9
Biologie 5 3 38 3 38 1 22| 33,3 57,9 56,1
L3
6 3 45 3 30 2 21| 66,7 70 69,7
Total Biologie 15 112 15 97 8 68| 53,3 70,1 67,9
UFR/SAT/CUPD 3 2 14 2 8 2 5| 100 62,5 70
L2
4 2 14 2 8 2 5| 100 62,5 70
Management de la Qualité
5 0 6 0 6 0 6 - 100 100
L3
6 0 6 0 6 0 6 - 100 100
Total Management de la Qualité 4 40 4 28 4 22| 100 78,6 81,3
Total UFR/SAT/CUPD 19 152 19 125 12 90| 63,2 72 70,8
5 2 6 2 6 1 5 50 83,3 75
L3
ISEDR/CUPD Agronomie 6 2 6 2 6 1 4 50 66,7 62,5
M1 7 3 9 3 9 3 9| 100 100 100
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Inscrits Présents Admis Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
F M T
8 3 9 3 9 3 9 100 100 100
M2 9 3 9 3 9 3 9 100 100 100
Total Agronomie 13 39 13 39 11 36| 84,6 92,3 90,4
5 2 7 2 7 2 7 100 100 100
L3
Eaux et Forets 6 2 6 2 6 1 4 50 66,7 62,5
M1 7 2 7 2 7 2 7 100 100 100
Total Eaux et Forets 6 20 6 20 5 18| 83,3 90 88,5
5 0 5 0 5 0 4 - 80 80
L3
Elevage 6 0 5 0 5 0 5 - 100 100
M1 7 0 5 0 5 0 5 - 100 100
Total Elevage 0 15 0 15 0 14 - 93,3 93,3
Total ISEDR/CUPD 19 74 19 74 16 68| 84,2 91,9 90,3
7 3 1 3 1 2 1| 66,7 100 75
M1
L 8 3 1 3 1 2 0| 66,7 0 50
Communication
IPERMIC d'Entreprise et Publicite 10 19 17 19 17 7 4| 368 235 306
M2
9 12 4 12 4 12 4 100 100 100
Total Communication d'entreprise et Publicité 37 23 37 23 23 9| 62,2 39,1 53,3
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Inscrits Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
F M T

7 3 4 3 4 3 3| 100 75 85,7

Communication pour le M1
Développement 8 3 4 3 4 3 2| 100 50 71,4
M2 9 7 13 7 13 7 6| 100 46,2 65
Total Communication pour le Développement 13 21 13 21 13 11| 100 52,4 70,6
Total IPERMIC 50 44 50 44 36 20 72 45,5 59,6
1 5 20 5 20 3 19 60 95 88

L1
2 5 20 5 20 1 13 20 65 56
3 7 12 7 12 2 5] 28,6 41,7 36,8

Comptabilité/Contrdle/Audit L2
4 7 12 7 12 3 41 42,9 33,3 36,8
5 8 12 7 11 4 41 57,1 36,4 44,4

L3
6 8 12 7 11 5 5| 71,4 45,5 55,6

IUP /CUPD

Total Comptabilité/Contrdle/Audit 40 88 38 86 18 50| 47,4 58,1 54,8
1 1 12 1 12 0 2 0 16,7 15,4

L1
2 1 12 1 10 0 1 0 10 9,1
MIAGE 3 1 14 1 8 1 6| 100 75 77,8

L2
4 1 14 1 11 1 8| 100 72,7 75
L3 5 1 12 1 12 1 71 100 58,3 61,5
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Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude
F M T

1 12 1 12 1 8| 100 66,7 69,2
Total MIAGE 6 76 6 65 4 32| 66,7 49,2 50,7
Total IUP /CUPD 46 164 44 151 22 82 50 54,3 53,3
7 18 7 14 6 7| 85,7 50 61,9

L2
7 18 7 18 6 9| 85,7 50 60
L3 6 17 6 17 4 13| 66,7 76,5 73,9

Agroalimentaire

6 8 5 5 5 5| 100 100 100

M1
6 8 6 8 1 41 16,7 50 35,7
M2 3 4 3 4 3 4| 100 100 100
Total Agroalimentaire 35 73 34 66 25 42| 73,5 63,6 67

UFR/SVT

22 88 21 88 13 36| 61,9 40,9 45

L3
22 88 21 88 10 33| 47,6 37,5 39,4
Biochimie/Microbiologie 11 20 10 19 8 13 80 68,4 72,4

M1
11 20 10 19 9 11 90 57,9 69
M2 12 38 8 26 2 10 25 38,5 35,3
Total Biochimie/Microbiologie 78 254 70 240 421 103 60 429 46,8
Biologie L3 23 87 15 68 8 32| 53,3 47,1 48,2
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Inscrits Présents Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
F M T

6 23 87 15 68 12 47 80 69,1 71,1
Total Biologie 46 174 30 136 20 79| 66,7 58,1 59,6
5 0 11 0 11 0 11 - 100 100

L3
. . . 6 0 11 0 11 0 10 - 90,9 90,9

Biologie Animale

Physiologie Animale 7 6 34 6| 34| 4| 23| ee7| 67,6| 675

M1
8 6 34 6 34 4 23| 66,7 67,6 67,5
Total Biologie Animale Physiologie Animale 12 90 12 90 8 67| 66,7 74,4 73,5
5 3 13 2 9 2 8| 100 88,9 90,9

L3
6 3 13 3 13 3 12| 100 92,3 93,8

Biologie Végétale

Physiologie Végétale " 7 6 39 6 39 6 31| 100 79,5 82,2
8 6 39 6 39 6 31| 100 79,5 82,2
M2 9 1 8 1 8 1 8| 100 100 100
Total Biologie Végétale Physiologie Végétale 19 112 18 108 18 90| 100 83,3 85,7
10 5 26 5 26 5 26| 100 100 100

Environnement M2
9 5 26 5 26 5 26| 100 100 100
Total ENVIRONNEMENT 10 52 10 52 10 52| 100 100 100
Géologie L3 5 40 199 40 199 4 16 10 8 8,4
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Etablissement

Filiere

Niveau d’étude

Taux de réussite (%)

F

M

T

M2 1 5 1 5 1 5[ 100 100 100
Total Géologie 41 204 41 204 5 21| 12,2 10,3 10,6
18 21 18 21 15 14| 83,3 66,7 74,4
L3
18 21 18 20 16 18| 88,9 90 89,5
Nutrition (Technologie M1 17 17 13| 15| 5| 8| 385| 533 464
Alimentaire)
17 17 13 15 3 71 23,1 46,7 35,7
M2
19 28 19 28 17 21| 89,5 75 80,9
Total Nutrition (Technologie Alimentaire) 89 104 81 99 56 68| 69,1 68,7 68,9
coengEs e le e el 2 L2 31 150 30| 1s0| 15| 73| 0| 487| 489
Terre
Total Sciences de la Vie et de la Terre 31 150 30 150 15 73 50 48,7 48,9
4 24 4 24 4 24 100 100 100
L3
Sélection et Conservation 4 24 4 24 4 24 i i i
des Semences 5 19 5 19 3| 16| 60| 842 792
M1
5 19 5 16 5 16| 100 100 100
Total Sélection et Conservation des Semences 18 86 18 83 16 80| 88,9 96,4 95
454 1349 347 910 43 162 | 12,4 17,8 16,3
ST L1
454 1349 101 802 19| 100| 18,8 12,5 13,2
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Inscrits Présents Admis Taux de réussite (%)
Etablissement Filiere Niveau d’étude
M F M T

Total ST 908 2698 448 1712 62| 262 13,8 15,3 15
3 24 1 19 1 13 100 68,4 70

L3
3 24 1 19 1 14| 100 73,7 75

Substances Naturelles

4 4 4 4 4 3 100 75 87,5

M1
4 4 4 4 4 1 100 25 62,5
Total Substances Naturelles 14 56 10 46 10 31 100 67,4 73,2
Total UFR/SVT 1301 4053 802 2986| 287| 968| 35,8 32,4 33,1
22 14 22 14 15 12| 68,2 85,7 75

L1
22 14 22 14 18 12| 81,8 85,7 83,3
14 21 14 21 13 20| 92,9 95,2 94,3

Communication L2
14 21 14 21 14 21 100 100 100
19 15 19 15 12 10| 63,2 66,7 64,7

UFR/LAC L3
19 15 19 15 11 10| 57,9 66,7 61,8
Total COMMUNICATION 110 100 110 100 83 85| 75,5 85 80
650 1100 543 844 223| 321| 411 38 39,2

L1
Etudes Anglophones 558 1098 550 837 130| 135( 23,6 16,1 19,1
L2 260 765 259 709 121 139| 46,7 19,6 26,9
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Inscrits Taux de réussite (%)

Etablissement Filiére Niveau d’étude Semestre
F M T

4 274 413 272 389 93 117 34,2 30,1 31,8
5 259 779 248 734 111 164| 44,8 22,3 28
- 6 502 581 321 314 117| 133| 36,4 42,4 39,4
Total Etudes Anglophones 2503 4736 2193 3827 795 1009| 36,3 26,4 30
1 132 121 130 121 65 53 50 43,8 47
- 2 118 120 115 118 56 35| 48,7 29,7 39,1
3 143 114 143 113 72 521 50,3 46 48,4

Etudes Germaniques L2
4 139 114 135 112 57 48| 42,2 42,9 42,5
5 47 85 46 84 32 38| 69,6 45,2 53,8
- 6 45 82 42 80 35 37| 83,3 46,3 59
Total Etudes Germaniques 624 636 611 628| 317| 263| 51,9 41,9 46,8
1 536 537 483 379 195 132| 40,4 34,8 37,9
- 2 532 537 477 375 162 107 34 28,5 31,6
3 384 388 370 379 132 119| 35,7 31,4 33,5

Lettres Modernes L2
4 354 387 341 363 217 211| 63,6 58,1 60,8
5 644 643 496 583| 303| 462| 61,1 79,2 70,9
- 6 634 630 440 423| 224 292| 50,9 69 59,8
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Inscrits Présents Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
M F F M T

Total Lettres Modernes 3084 3122 2607 | 2502| 1233| 1323| 47,3 52,9 50
1 49 64 37 56 29 30| 78,4 53,6 63,4

L1
2 57 60 47 50 38 12| 80,9 24 51,5
3 35 59 32 58 32 15 100 25,9 52,2

Linguistique L2
4 40 71 38 63 26 16| 68,4 25,4 41,6
5 28 53 26 53 15 26| 57,7 49,1 51,9

L3
6 27 52 25 51 24 28 96 54,9 68,4
Total Linguistique 236 359 205 331 164 127 80 38,4 54,3
Total UFR/LAC 6557 8953 5726 | 7388| 2592| 2807 | 45,3 38 41,2
L2 4 2 5 2 5 2 5 100 100 100
L3 6 4 4 4 4 4 4| 100 100 100

Chirurgie Dentaire
M1 8 3 4 3 4 3 4| 100 100 100
M2 9 3 4 3 4 3 4| 100 100 100
UFR/SDS
Total Chirurgie Dentaire 12 17 12 17 12 17| 100 100 100
L1 2 300 562 256 450 200| 415| 78,1 92,2 87,1
Médecine L2 4 135 406 135 422 131 381 97 90,3 91,9
L3 6 200 359 200 358 130( 208 65 58,1 60,6
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Inscrits Présents Admis Taux de réussite (%)

Etablissement Filiére Niveau d’étude Semestre
M F M F M F M T

M1 8 150 451 150 373| 124| 359 82,7 96,2 92,4
M2 10 140 381 130 379 180| 219( 138,5 57,8 78,4
D1 12 110 380 110 315 74 187 67,3 59,4 61,4
D2 14 100 300 90 250 75| 179| 83,3 71,6 74,7
Total Médecine 1135 2839 1071 | 2547 914 1948 85,3 76,5 79,1
L1 2 170 130 100 130 40 90 40 69,2 56,5
L2 4 75 100 50 55 30 53 60 96,4 79
L3 6 25 40 25 40 20 41 80 102,5 93,8

Pharmacie
M1 8 30 42 30 42 26 42| 86,7 100 94,4
M2 10 21 22 21 22 19 22| 90,5 100 95,3
D1 12 14 20 14 20 12 18| 85,7 90 88,2
Total Pharmacie 335 354 240 309| 147 266| 61,3 86,1 75,2
L2 4 17 20 17 20 14 19| 824 95 89,2
;gﬁ:‘gidens Supérieurs de L3 6 10 16 10| 16| 10| 16| 100| 100 100
M1 8 6 8 6 8 6 7|1 100 87,5 92,9
Total Techniciens Supérieurs de Sante 33 44 33 44 30 421 90,9 95,5 93,5
Total UFR/SDS 1515 3254 1356 | 2917| 1103| 2273 81,3 77,9 79
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Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
M T
3 6 42 3 22 14| 66,7 63,6 64
L2
4 6 42 5 37 4 0 10,8 9,5
Chimie
5 6 42 5 37 27 20 73 66,7
L3
6 6 42 5 37 32 40 86,5 81
Total Chimie 24 168 18 133 77| 27,8 57,9 54,3
3 1 13 1 13 2 0 15,4 14,3
L2
4 1 13 1 13 0 0 0 0
Informatique
5 1 37 1 22 22 100 100 100
L3
UFR/SEA 6 1 37 1 22 21 0 95,5 91,3
Total Informatique 4 100 4 70 45 25 64,3 62,2
3 6 108 3 91 50 0 54,9 53,2
L2
4 6 108 3 91 11 0 12,1 11,7
MATHS
5 2 121 2 121 56 50 46,3 46,3
L3
6 2 121 2 121 16 50 13,2 13,8
Total MATHS 16 458 10 424 133 20 31,4 31,1
3 2 79 1 79 11 100 13,9 15
Physique L2
4 2 79 2 78 11 50 14,1 15
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Taux de réussite (%)

Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre
F M T

5 6 84 6 84 4 58| 66,7 69 68,9

L3
6 6 84 6 84 5 63| 83,3 75 75,6
Total Physique 16 326 15 325 11 143| 73,3 44 45,3
1 116 1233 39 670 8 124| 20,5 18,5 18,6

ST L1
2 116 1233 39 670 3 69 7,7 10,3 10,2
Total ST 232 2466 78| 1340 11 193| 14,1 14,4 14,4
1 4 34 4 34 4 27 100 79,4 81,6

L1
2 4 34 4 34 4 27 100 79,4 81,6
3 2 22 2 22 2 20 100 90,9 91,7

L2
4 2 22 2 22 2 20 100 90,9 91,7
. . 5 2 17 2 17 2 13 100 76,5 78,9

Technologie Solaire

Appliquée (TSA) L3
6 2 17 2 17 2 13 100 76,5 78,9
7 4 18 4 18 4 12 100 66,7 72,7

M1
8 4 18 4 18 4 12 100 66,7 72,7
10 3 11 3 11 3 9 100 81,8 85,7

M2
9 3 11 3 11 3 9 100 81,8 85,7
Total Technologie Solaire Appliquée (TSA) 30 204 30 204 30| 162 100 79,4 82,1
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Inscrits Présents Admis Taux de réussite (%)
Etablissement Filiere Niveau d’étude Semestre

= Y = M = Y = M T
R I

Source : DEP/ UO1-JKZ

NB : Le tableau ne prend en compte que les résultats disponibles de la premiére session
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Tableau 3. 2 : Proportion des redoublants par filie  re, par niveau d’étude et par établissement

. Effectifs Redoublants Proportion
. Niveau (%)
Etablissements 2
d’étude
M
L1 18 121 139 0 2 2 0,0 1,7
L2 30 101 131 0 3 3 0,0 3,0
ENSIF/CUPF L3 30 102 132 0 0 0 0,0 0,0
M1 6 19 25 0 0 0 0,0 0,0
Total 84 343 427 0 5 5 0,0 15
L1 22 18 40 0 0 0 0,0 0,0
L2 18 19 37 2 5 7 11,1 26,3
ESCME/CUPO
L3 7 17 24 0 1 1 0,0 5,9
Total 47 54 101 2 6 8 43| 111
L1 18 47 65 0 0 0 0,0 0,0
L2 2 25 27 0 0 0 0,0 0,0
L3 13 18 31 0 0 0 0,0 0,0
M1 12 12 24 0 0 0 0,0 0,0
ESSAN/CUPO
M2 5 20 25 0 0 0 0,0 0,0
D1 9 20 29 0 0 0 0,0 0,0
D2 11 15 26 0 0 0 0,0 0,0
Total 70 157 227 0 0 0 0,0 0,0
L1 30 23 53 0 0 0 0,0 0,0
L2 30 27 57 4 0 4 13,3 0,0
ESSJPA/CUPO
L3 30 33 63 0 4 4 0,0 121
Total 90 83 173 4 4 8 4.4 4.8
L1 138 158 296 0 0 0 0,0 0,0
L2 80 99 179 0 0 0 0,0 0,0
IBAM L3 74 84 158 0 0 0 0,0 0,0
M1 38 57 95 0 0 0 0,0 0,0
M2 25 37 62 0 0 0 0,0 0,0
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Proportion

. Effectifs Redoublants
. Niveau (%)
Etablissements 2
d'étude
M
Total 355 435 790 0 0 0 0,0 0,0
L1 25 81 106 0 0 0 0,0 0,0
L2 15 71 86 0 0 0 0,0 0,0
UFR/SAT/CUPD
L3 17 29 46 0 0 0 0,0 0,0
Total 57 181 238 0 0 0 0,0 0,0
L1 4 15 19 0 0 0 0,0 0,0
IFOAD
Total 4 15 19 0 0 0 0,0 0,0
L1 3 17 20 0 0 0 0,0 0,0
L2 1 13 14 0 0 0 0,0 0,0
ISEDR/CUPD
L3 3 14 17 0 0 0 0,0 0,0
Total 7 44 51 0 0 0 0,0 0,0
L1 34 77 111 0 0 0 0,0 0,0
L2 14 61 75 0 0 0 0,0 0,0
ISSDH
L3 0 15 15 0 0 0 0,0 0,0
Total 48 153 201 0 0 0 0,0 0,0
M1 9 10 19 0 0 0 0,0 0,0
IPERMIC M2 23 32 55 0 0 0 0,0 0,0
Total 32 42 74 0 0 0 0,0 0,0
L1 7 38 45 0 0 0 0,0 0,0
M1 2 7 9 0 0 0 0,0 0,0
ISSP
M2 2 7 9 0 0 0 0,0 0,0
Total 11 52 63 0 0 0 0,0 0,0
L1 16 21 37 0 0 0 0,0 0,0
L2 8 19 27 0 0 0 0,0 0,0
IUP /CUPD
L3 18 48 66 0 0 0 0,0 0,0
Total 42 88 130 0 0 0 0,0 0,0
UFR/SVT L1 1245 3233 4478 ND ND ND ND ND
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Proportion

: Effectifs Redoublants
Etablissements N'V catl (%)
d’étude
\Y \Y
L2 37 167 204 ND ND ND ND ND
L3 130 496 626 10 21 31 7,7 4,2
M1 38 113 151 ND ND ND ND ND
M2 40 105 145 ND ND ND ND ND
Total 1490 4114 5604 10 21 31 0,7 0,5
L1 1391 1838 3229 121 175 296 8,7 9,5
L2 812 1388 2200 123 246 369 152 17,7
L3 997 1576 2573 147 382 529 1477 24,2
UFRILAC M1 4 5 9 0 0 0 0,0 0,0
M2 11 15 26 0 0 0 0,0 0,0
Total 3215 4 8 301 803 1104 122| 167
822 037 ' '
L1 453 732 1185 83 88 171 18,3| 12,0
L2 320 530 850 42 73 115 13,1 13,8
L3 246 495 741 44 78 122 17,9| 15,8
M1 181 373 554 20 54 74 11,0| 14,5
M2 181 468 649 86 206 292 47,5| 44,0
D1 100 276 376 30 72 102 30,0 26,1
UFR/SDS
D2 80 135 215 16 39 55 20,0 28,9
DES 1 15 18 33 0 0 0 0,0 0,0
DES 2 13 25 38 0 0 0 0,0 0,0
DES 3 2 5 7 0 0 0 0,0 0,0
DES 5 3 5 8 0 0 0 0,0 0,0
Total 1594 3062 4656 321 610 931 20,1 19,9
L1 505 4571 5076 19 362 381 3,8 7,9
UFR/SEA L2 32 402 434 5 100 105 156 249
L3 25 400 425 4 131 135 16,0 32,8
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Proportion

Ni Effectifs Redoublants (%)
Etablissements ,',V ead k
d'étude
M
M1 18 183 201 0 30 30 0,0| 16,4
M2 3 11 14 0 2 2 0,0| 18,2
Total 583 5567 6150 28 625 653 481 11,2
L1 2616 5725 8341 261 752 1013 10,0 13,1
L2 616 1612 2228 276 725 1001 448 45,0
L3 305 1074 1379 98 259 357 32,1| 24,1
UFR/SH

M1 105 517 622 9 94 103 86| 18,2
M2 25 115 140 5 16 21 20,01 13,9
Total 3667 9043 | 12710 649 1846 2495 17,7 20,4
Total UO-JKZ 11 396 28 255| 39 651 1 405 3920 5 325 12,3|] 13,9

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 3.3 : Nombre de diplémes et/ou attestations

définitives délivrés en 2015/2016

Diplémes Attestation
Type de diplémes

\Y F*100/M M T F*100/M
DEUG/DUT/BTS 11 11 22 100,0 623 783 1406 79,6
Licence 266 311 577 85,5 1421 1827 3248 77,8
Maitrise 90 99 189 90,9 300 474 774 63,3
Master/DEA/DESS 20 25 45 80,0 172 214 386 80,4
Doctorat 38 40 78 95,0 0 0 0 0,0
DES 267 300 567 89,0 0 0 0 0,0
Total UO1-JKZ 692 786 1478 88,0 2516 3298 5814 76,3

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 3.4: Nombre des diplomés par type, par ét ablissement et selon le sexe en 2014/2015

Dipldmes
Etablissements Type de diplémes F*100/M
DTS (BAC+2) 24 80 104 30,0
Licence (BAC+3) 23 61 84 37,7
ENSIF/CUPF
Maitrise (BAC+4) 4 11 15 36,4
Total ENSIF/CUPF 51 152 203 33,6
Licence (BAC+3) 12 19 31 63,2
ESCME/CUPO
Total ESCME/CUPO 12 19 31 63,2
BTS/DUT/DTS (BAC+2) 0 0 0 0,0
ESSJPA/CUPO Licence (BAC+3) 29 23 52 126,1
Total ESSIJPA/CUPO 29 23 52 126,1
Licence (BAC+3) 71 69 140 102,9
Maitrise (BAC+4) 36 52 88 69,2
IBAM
Master 2 (BAC+5) 4 12 16 33,3
Total IBAM 111 133 244 83,5
Master 2 (BAC+5) 11 12 23 91,7
IPERMIC
Total IPERMIC 11 12 23 91,7
L2 (BAC+2) 423 686 1109 61,7
UFR/LAC Licence (BAC+3) 178 366 544 48,6
Total UFR/LAC 601 1052 1653 57,1
Doctorat/équivalent (BAC+7) 179 75 254 238,7
Licence (BAC+3) 7 6 13 116,7
UFR/SDS
Maitrise (BAC+4) 4 3 7 133,3
Total UFR/SDS 190 84 274 226,2
L2 (BAC+2) 2 20 22 10,0
DEA/DESS/équivalent (BAC+5) 0 21 21 0,0
UFR/SEA Licence (BAC+3) 11 121 132 9,1
Maitrise (BAC+4) 10 87 97 11,5
Master 2 (BAC+5) 7 55 62 12,7
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Diplémes

Etablissements Type de diplémes F*100/M
Total UFR/SEA 30 304 334 9,9
Licence (BAC+3) 237 636 873 37,2
UFR/SH
Total UFR/SH 237 636 873 37,3

Source : DEP / UO1-JKZ
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IV. EFFICACITE EXTERNE

Tableau 4. 1 : Résultats des étudiants recrutés par l'incubateur d'entreprise par niveau et selon le sexe

BN 2005, 70
Tableau 4.2 : Proportion des diplomés de 'UO1-JKZ inscrits a ’ANPE selon le niveau et selon le sexe en
120 TSP UPTPPRRP 70
Tableau 4. 3: Evolution des dipldmés de 'UO1-JKZ inscrits a 'ANPE selon le sexe .......ccccocvvveeinnnnn. 70

Tableau 4. 4 : Evolution des diplomés de 'UO1-JKZ inscrits a I'ANPE et ayant obtenu un emploi selon le
statut d’emploi €t SEION 18 SEXE ... 70

68

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



Objectifs :
1. Répondre aux besoins de qualification supérieure ;

2. Relever le défi du marché du travail et de la pauvrete.

Indicateurs :

1. Durée moyenne d’insertion des nouveaux diplomés de 'UO1-JKZ : ND

2. Taux d’emploi des diplomés de 'UO1-JKZ dans les entreprises privees par spécialité :
ND

3. Taux d’emploi des diplédmés de 'UO1-JKZ dans la Fonction publique par spécialité :
ND

Ce theme vise a collecter des informations en vue de calculer les indicateurs relatifs a
I'insertion des diplémés de 'UO1-JKZ sur le marché du travail & travers les indicateurs tels
que la durée moyenne d’insertion, la proportion de diplomés ayant un emploi par filiere,

selon le sexe, etc.

Les données sur I'emploi des diplémés de I'enseignement supérieur de 'UO1-JKZ n'ont
pas été fournies. En conséquence, les tableaux relatifs a ce theme n'ont pu étre

renseigneés.
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Tableau 4. 1 : Résultats des étudiants recrutés par  I'incubateur d'entreprise par niveau et selon le sexe en 2015

Nombre de diplébmés Nombre de projets Nombre de diplomés
recrutés collectés insérés

NIWVEED

Master 8 27 35 0 5 5 ND ND ND
Supérieur au Master 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 27 35 0 5 5 ND ND ND

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 4.2 : Proportion des diplomés de 'UO1-JKZ inscrits a TANPE selon le niveau et selon le sexe en 2016

Niveau F M T
BAC ND ND ND
BAC+2 ND ND ND
BAC+ 3 ND ND ND
BAC+4 ND ND ND
BAC+5 ND ND ND
Supérieur a BAC+5 ND ND ND
Total ND ND ND

Source : Cellule Informatique et Statistique de "ANPE

Tableau 4. 3: Evolution des dipldmés de 'UO1-JKZ i  nscrits @ ’ANPE selon le sexe

SEXE 2014 2015 2016

Féminin ND ND ND
Masculin ND ND ND
Total ND ND ND

Source : Cellule Informatique et Statistique de "ANPE

Tableau 4. 4 : Evolution des diplomés de 'UO1-JKZ  inscrits a 'ANPE et ayant obtenu un emploi selon| e statut
d’emploi et selon le sexe

STATUT D’EMPLOI

Taux d’emploi des diplémés

dans le secteur privé (%) ND ND ND ND
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STATUT D’EMPLOI

Taux d’emplo! des dlp_lomes ND ND ND ND
dans la Fonction Publique
Taux d emploi deg dipldomés ND ND ND ND
dans I'auto-emploi (%)
Source : Cellule Informatique et Statistique de "ANPE
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V. RESSOURCES HUMAINES

Tableau 5. 1 : Répartition des enseignants permanents de I'Université intervenant par établissement et selon
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Objectifs :
1. Développer les investissements financiers a 'UO1-JKZ

2. Optimiser I'utilisation des ressources humaines

Indicateurs :

1. Taux d'exécution des volumes horaires : ND

2. Ratio étudiants/enseignants permanents : 61

3. Nombre d’enseignants permanents : 649

4. Proportion heures complémentaires par rapport aux heures totales recues : ND

5. Rapport femme/homme enseignants permanents : 20,8

Les tableaux relatifs a ce theme permettent d’apprécier globalement la disponibilité et la
qualité des ressources humaines a 'UO1-JKZ a travers les indicateurs suivants : effectif et
proportion du personnel enseignant et/ou ATOS par Etablissement, et sexe mais aussi a

travers le dipldme des enseignants et leur emploi/fonction, etc.
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DONNEES SUR LE PERSONNEL

Tableau 5. 1 : Répartition des enseignants permanen ts de I'Université intervenant par établissement et
selon le sexe

Etablissements 100*F/M
ENSIF/CUPF 5 13 18 38,5
ESCME/CUPO 3 17 20 17,6
ESSAN/CUPO 0 14 14 0,0
IBAM 6 18 24 33,3
IFOAD 1 2 3 50,0
ISEDR/CUPD 1 16 17 6,3
ISSDH 1 3 4 33,3
IPERMIC 5 15 20 33,3
ISSP 4 7 11 57,1
UFR/SVT 19 73 92 26,0
UFR/LAC 12 60 72 20,0
UFR/SDS 39 143 182 27,3
UFR/SEA 8 81 89 9,9
UFR/SH 7 72 79 9,7
Total UO1-JKZ 111 534 645 20,8

Source : DEP / UO1-JKZ

NB : il peuty arriver qu’un enseignant intervienne dans plus d'un établissement

Tableau 5.2 : Ratio étudiants-enseignants permanent s intervenant par établissement

Etablissements Etudiants Enseignants permanents
CUPF 427 18 24
CUPO 501 34 15
IBAM 790 24 33
IFOAD 19 3 6
ISSDH 201 4 50
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Etablissements Etudiants Enseignants permanents

IPERMIC 74 20 4
ISSP 63 11 6
CUPD 419 17 25
UFR/SVT 5604 92 61
UFR/LAC 8037 72 112
UFR/SDS 4656 182 26
UFR/SEA 6150 89 69
UFR/SH 12710 79 161

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 5. 3 : Répartition des enseignants par étab

Professeur

Maitre de

lissement, par emploi/fonction et selon le sexe

Enseignant a

ceani Titulaire conférences Maitre assistant Assistant temps plein Professionnel Autre Indéterminé
ablissements Total
\Y] M

ENSIF/CUPF 2 6 3 9 14 34
ESCME/CUPO 1 5 4 4 2 18 23 1 7 68
ESSAN/CUPO 14 14
IBAM 2 1 3 1 2 4 11 41 66
IFOAD 1 1 2 3 4 11
ISEDR/CUPD 1 2 2 1 7 1 12 1 7 1 18 53
ISSDH 2 1 1 1 7| 74 86
IPERMIC 7 3 3 7 1 2 1 4 5 2 35
ISSP 6 1 3 2 3 2 3 1 7 28
UFR/SVT 16 1 21 15 27 5 11 1 7 3 4| 16 128
UFR/LAC 11 2 10 5 21 3 9 2 9 72
UFR/SDS 5 25 7 44 4 15 23 60 183
UFR/SEA 1 16 4 27 2 20 2 12 16 25 1| 14 142
UFR/SH 16 1 10 2 29 4 8 8 1 79
Total UO1-JKZ 7 101 17 122 35 139 48| 146 15 93 116 13| 115 25 999

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 5. 4 : Répatrtition des enseignants par étab  lissement, par dipldme et selon le sexe

DES/ DOCTORAT/  DEA/DESS/ ,MA.STER/ o I,
Etablissements | €quivalent équivalent  équivalent équivalent ggﬁé?;l
F \Y] F \Y] F M F \Y Y

ENSIF/CUPF 2 7 3 21 1 34
ESCME/CUPO 5 12 3 39 1 8 68
ESSAN/CUPO 14 14
IBAM 2 7 4 11 1| 41 66
IFOAD 1 3 2 5 11
ISEDR/CUPD 3 25 1 3 5 16 53
ISSDH 5 1 7 4 14 3| 52 86
IPERMIC 4 22 1 8 35
ISSP 1 4 5 17 1 28
UFR/SVT 23 80 2 7 1 10 1 2 2 128
UFR/LAC 12 59 1 72
UFR/SDS 39 143 1 183
UFR/SEA 1 9 77 2 46 1 6 142
UFR/SH 7 63 9 79
Total UO1-JKZ 40 162 73 377 4 20 18 165 7| 131 0 2 999

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 5. 5: Répatrtition des enseignants par emplo i/fonction, par nationalité et selon le sexe

Emploi/fonction

Nati lité el Enseignant Profes
ationaiite Professeur de Maitre Assist 15€19 . Indéter
Sexe N : . a temps sionne  Autre N Total
Titulaire confére | assistant ant lein I miné
nces P
F 7 17 35 48 15 7 13 142
Nationaux M 100 122 138 146 92 111 115 24 848
Total 107 139 173 194 107 118 128 24 990
F 0 0 0 0 0 0
Non nationaux |M 1 1 1 5 1 9
Total 1 1 1 5 1 9
Total UO1-JKZ 108 139 174 194 108 123 128 25 999

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 5. 6: Répartition du personnel enseignant p  ar établissement selon le sexe et le statut d'embau  che

Fonctionnaire/Permanent Contractuel Vacataire
Etablissements
F M Total M Total F M
ENSIF/CUPF 5 13 18 16 16 34
ESCME/CUPO 3 17 20 6 42 48 68
ESSAN/CUPO 14 14 14
IBAM 6 18 24 1 41 42 66
IFOAD 1 2 3 8 8 11
ISEDR/CUPD 1 16 17 3 33 36 53
ISSDH 1 3 4 7 75 82 86
IPERMIC 5 15 20 15 15 35
ISSP 4 7 11 2 15 17 28
UFR/SVT 19 73 92 1 3 4 7 25 32 128
UFR/LAC 12 60 72 72
UFR/SDS 39 143 182 1 1 183
UFR/SEA 8 81 89 4 49 53 142
UFR/SH 7 72 79 79
Total UO1-JKZ 112 537 645 4 30 320 350 999

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 5. 7: Répartition du personnel enseignant p  ar tranche d’age et selon le sexe

Tranche d'age

Etablissement [35,50[ [50-65] >65 Indéterminé

Total général

ENSIF/CUPF 3 7 1 11 1 0 1 10 34
ESCME/CUPO 2 11 1 5 0 1 0 6 42 68
ESSAN/CUPO 13 1 0 14
IBAM 1 9 0 6 50 66
IFOAD 1 1 1 0 8 11
ISEDR/CUPD 6 1 9 0 3 34 53
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Tranche d'age

Etablissement [35,50[ [50-65[ >65 Indéterminé
Total général
F M
ISSDH 1 1 4 4 0 7 69 86
IPERMIC 2 1 1 2 0 2 27 35
ISSP 3 3 1 5 0 2 14 28
UFR/SVT 6 5 9 33 2 28 0 10 35 128
UFR/LAC 2 2 5 21 5 35 0 1 1 72
UFR/SDS 1 18 54 13 67 0 1 8 21 183
UFR/SEA 1 7 5 35 2 33 0 4 55 142
UFR/SH 4 29 3 42 0 1 79
Total UO1-JKZ 14 41 52| 227 27| 220 0 3 49| 366 999

Source : DEP / UO1-JKZ

DONNEES SUR LE PERSONNEL ATOS

Tableau 5. 8 : Répartition du personnel ATOS par s  tructure

Structure
AC 10 7 17
ACM 4 32 36
BUC 20 12 32
DPNTIC 5 13 18
DAF 7 16 23
DAOI 10 8 18
DASP 2 16 18
DEP 1 2 3
DRH 4 7 11
DCMEF 2 4 6
ED/LE.SH.CO 1 2 3
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Structure

ENSIF/CUPF 2 11 13
ESCME/CUPO 2 9 11
IBAM 9 12 21
IFOAD 3 6 9
ISEDR/CUPD 4 8 12
ISSDH 8 14 22
IPERMIC 8 7 15
ISSP 6 14 20
LU 4 4 8
OFFICE DU BACCALAUREAT 11 11 22
PUO 4 16 20
SECRETARIAT GENERAL 3 3 6
SERVICE COMMUNICATION 2 2
SERVICE DU COURIER CENTRAL 5 6 11
UFR/SVT 15 31 46
UFR/LAC 11 16 27
UFR/SDS 11 12 23
UFR/SEA 12 30 42
UFR/SH 11 9 20
VP/PRUE 2 9 11
VP/RCI 5 6 11
VP/EIP 2 1 3
Total UO1-JKZ 204 356 560
Source : DEP/ UO1-JKZ
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Tableau 5. 9: Répatrtition du personnel ATOS par str

u

cture et selon le dipldme et le sexe

o < g

m | 2 32 30 @ o -

® S 28 32 52 m=z BYL m &

IoN o o = O o3} > > m < 15}

o o~ = 5 =~ m > 7 =1 > O 0 8

S = = Ty O OSF Q5 o 3

< — > X = ) + - ® 3 Total
Struct o T e 0z &~ B0 =9 + 5 SpielE

ructure 2 2 35 43 3 o
FMFMFMFMFMFMF M
AC 111| 2| 4 2 2 1 2 1 1 17
ACM 3 1| 2 21 5| 1| 2 19 36
BUC 2 1 1| 1 10 1 4| 1| 1 2 1 4 3 32
DPNTIC 1 1 1| 3 21 6] 1| 1 1 1 18
DAF 1| 4 1 1 1] 2| 1| 1| 2 1 1| 1 6 23
DAOI 1 11 1| 2 1 3| 3| 2| 1 1 1 18
DASP 1 2 1 2 1| 10 18
DEP 1 1 1 3
DRH 1 1 2 1 1| 1 2 1 1 11
DCMEF 2 1 1| 2 6
ED/LE.SH.CO 1 3
ENSIF/CUPF 2 1 1] 1| 2 11 1 2 13
ESCME/CUPO 1 1 1| 2 3 1 11
IBAM 1 1 11 1 1] 1] 1| 1 11 1 4 5 21
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IFOAD 1] 1 2 1] 1| 1 2 9
ISEDR/CUPD 2 1 1| 2| 2 1 1 1 1 12
ISSDH 1 2 20 1 1 2| 2 7| 2 2 22
IPERMIC 2| 2 1 2 1 1| 2 2 1 1 15
ISSP 1 6| 1 2| 4 11 1 4 20
LU 1 1 4| 2 8
Office du Baccalauréat 1] 2 3 2 1 1 3 3 6 22
PUO 1 1 1 1 2 1 7 11 1 4 20
Secrétariat General 1 1 1 1 2 6
Service Communication 1 1 2
gza’tg du Courier 1 1| 1 1 1|2 2| 2 11
UFR/SVT 2 3| 5 2 3 11 2| 1] 1 1 1 2111 5 6 46
UFR/LAC 2 2 1] 3| 3 4 1| 11 27
UFR/SDS 1 1 2 4| 4 3| 7 1 23
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Indetermine

BEPC et +

BTS/DUT/DTS
(BAC+2)

DEUG

Licence
(BAC+3)

Maitrise
(BAC+4)

Master 2
(BAC+5)

DEA/DESS/équi
valent (BAC+5)

Doctorat/équiv
alent (BAC+7)

Doctorat (BAC
+ 8)

DES/équivalent

Structure

M

L
=
L
=
L
b=
L
=
L
b=
L
b=
L
=
L
=
L
b=
L
=
L
b=
L
b=
L
b=
L
b=

42

20

11

11

560

1| 2|2| 2|5(35|0| 5/8[29(4|22|18|22|22|16|34|19|22|33|21|26|12| 9|21|21|3|13|31| 102

UFR/SEA

UFR/SH

VP/PRUE

VP/RCI

VP/EIP

Total UO1-JKZ

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 5. 10: Répartition du personnel ATOS par st atut d’'embauche et selon le sexe

Fonctionnaire/
Co’ntr_actugl de SND Volontaire
l'université Permanent
= 142 55 7 204
M 217 136 3 356

Source : DEP / UO1-JKZ
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VI. RESSOURCES, COUTS ET DEPENSES

Tableau 6. 1 : Budget de I'enseignement supérieur au Burkina Faso et de I'Université par poste de

dépenses en 2017 (€N MIllIONS) ....uuiiiiieiiiiiiie e e e e e e e e 87
Tableau 6. 2 : Budget de I'enseignement supérieur et Budget National votés en 2017 (en millions)............. 87
Tableau 6. 3 : Budget votés et exécutés de I'Université en 2017 (en millions de F CFA) .......cceeevviviiiiennnnnnn. 87

Tableau 6. 4 : Effectif des étudiants bénéficiaires de la bourse par établissement et selon le sexe en

F2 0 2 0 87
Tableau 6. 5 : Effectif des étudiants bénéficiaires de 'aide par établissement et selon le sexe en 2016/2017

........................................................................................................................................... 88
Tableau 6. 6 : Effectif des étudiants bénéficiaires du prét par établissement et selon le sexe en 2016/2017

........................................................................................................................................... 89
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Objectifs :

1. Développer les investissements financiers dans I'enseignement supérieur ;

2. Optimiser l'utilisation des ressources.

Indicateurs

1. Dépense moyenne de I'Etat par étudiant a 'UO1-JKZ en FCFA : ND
. Budget de 'UO1-JKZ en pourcentage du budget de I'éducation

Budget de 'UO1-JKZ en pourcentage du budget du MESRSI :

2
3.
4. Budget de 'UO1-JKZ en pourcentage du budget de I'enseignement supérieur
5
6. Budget de I'enseignement supérieur en pourcentage du budget de I'éducation.

Les tableaux relatifs a ce theme donnent une appréciation globale sur les ressources
financiéres attribuées a la formation au Burkina Faso ainsi que sur les bourses attribuées
aux étudiants. Les indicateurs concernés ont trait aux dépenses budgétaires par poste, a la

répartition des étudiants boursiers par type, Etablissement et selon le sexe.
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DONNEES SUR LE BUDGET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Tableau 6. 1 : Budget de I'enseignement supérieur a  u Burkina Faso et de I'Université par poste de dépe  nses en
2017 (en millions)

Budget vote pour

Budget vote Proportion Proportion UO1-

Postes de dépenses Proportion (%)

le MESRSI UO1-JKZ (%) JKZ/supérieur (%)
Salaire 5130,161 4,7 12 029,015 59,5 234,5
Fonctionnement 2817,078 2,6 8 187, 844 40,5 290,6
Investissement 40 217,209 36,7 0
Transferts courants 61 524,126 51,6 0
Budget total 109 688,574 100,0 20 216,859 18,4

Source : DAF/MESRSI et DAF/UO1-JKZ

Tableau 6. 2 : Budget de I'enseignement supérieur et Budget National votés en 2017 (en millions)

Proportion du budget de

Lignes budgetaires 'UO1-JKZ (%)

Budget de I'enseignement supérieur vote 102 060 19,8
Budget MESRSI 109 688,574 18,4
Total du budget secteur éducation vote 426 060 4,7
Total du budget national vote 2455 193,11 0,8

Source : DAF/MESRSI et DAF/UO1-JKZ

Tableau 6. 3 : Budget votés et exécutés de I'Univer  sité en 2017 (en millions de F CFA)

Postes de dépenses Budget vote Propzoo/(:;ion Budget exécute Prop(oo/(r);ion réaIiTs Zl:i);ge(% )
Salaire 13 431,456634 57,5 10 391,107447 56,6 77,4
Fonctionnement 9112,019285 39,0 7 754,862673 42,3 85,1
Investissement 821,345700 3,5 207,049732 1,1 25,2
Budget de 'UO1-JKZ 23 364,821619 - 18 353,019852 - 78,6

Source : DAF/UO1-JKZ

DONNEES SUR LES APPUIS FINANCIERS DE L'ETAT POUR LE S ETUDES A L'UO1-JKZ

Tableau 6. 4 : Effectif des étudiants bénéficiaires  de la bourse par établissement et selon le sexe en  2016/2017

Bourses attribuées Bourses renouvelées Totaux
Etablissement
F M Total F M Total M Total
IBAM 36 49 85 36 59 95 72 108 180
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Bourses attribuées Bourses renouvelées Totaux
Etablissement

F M Total F M Total M
LAC 114 119 233 140 190 330| 254 309 563
SH 90 30 120 20 33 53| 110 63 173
SDS 289 417 706 640| 1491| 2131 929 1908 2837
SEA 8 114 122 13( 101| 114 21 215 236
SVT 14 36 50 30 47 77 44 83 127
IPERMIC 0 0 0 3 2 5 3 2 5
CUP-DG 4 1 5 2 14 16 6 15 21
CUP-FG 4 28 32 7 30 37 11 58 69
CUP-OHG 15 26 41 48 77| 125 63 103 166
Total UO1-JKZ 574 820 1394 939| 2044 | 2983 1513| 2864 4377
Total Bourses nationales 834 1360| 2194 1701| 3714| 5415| 2535 5074 7609
Proportion Boursiers UO1- 68,8 60,3 63,5 55,2| 55,0 551 59,7 56,4 57,5
JKZ

Source : CIOSPB, décembre 2017
Tableau 6. 5 : Effectif des étudiants bénéficiaires  de I'aide par établissement et selon le sexe en 20  16/2017

Etablissements

UFR et Instituts 7 819 15 245 23 064
CUP-DG 150 260 410
CUP-FG 174 335 509
CUP-OHG 207 229 436
Total UO1-JKZ 8 350 16 069 24 419
Total national 17734 33939 51673
Pourcentage de 'UO1-JKZ par rapport au total 47,1 47,3 47,3
Source : FONER, décembre 2017
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Tableau 6. 6 : Effectif des étudiants bénéficiaires  du prét par établissement et selon le sexe en 2016 /2017

Etablissements

UFR et Instituts 1837 4053 5890
CUP-DG 65 78 143
CUP-FG 55 92 147
CUP-OHG 55 64 119

Source : FONER, décembre 2017
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VII. INFRASTRUCTURES ET (EUVRES
UNIVERSITAIRES

Tableau 7. 1 : Nombre et capacité théorique d'accueil des infrastructures par type de local et par structure

[oo] g Tot=] ¢ o =T = PR TPRT 92
Tableau 7.2: Nombre de locaux par type de Propri€te ........cccoiciiieiieeeiiiiiiee e e s e e e e e s e e e e e e s neneaees 93
Tableau 7.3 : €quUIPEMENTS EL IOGISHIGUE ... ..uuiiiieeei it s e e e e e s s e rr e e e e e s e st ree e e e e e e e snnrnneees 94

Tableau 7.4: Nombre d’ordinateurs connectés a internet et capacité d’accueil dans les bibliothéques par

] (U o1 (U] PP TP PPPPPPPRTTP 101
Tableau 7. 5 : Nombre d’ouvrages dans les biblioth€qUES ...........coociiiiiiiiiii i 101
Tableau 7. 6: Capacité d’accueil des cités universitaires par centre régional 2015-2016 ..............cccvveeenee. 105

Tableau 7.7: Demandes d’attribution et bénéficiaires de logements par centre des ceuvres universitaires
20715-20D6. ...ttt ettt h ettt b et ab e e bt e be e aa b e e be e e ana e e e abae e snneeenneas 105

Tableau 7.8: Personnel soignant par corps, par sexe, par résidence du CROUO ..........ccccceevviiieeeiineeeenne 106

Tableau 7.9: Nombre d'adhérents a la mutuelle de santé universitaire par université et selon le sexe en

P00 P 106
Tableau 7.10: Nombre de site, capacité d’accueil et nombre de plats servis dans les restaurants par centre

des ceuvres universitaires €n 2015/2016 .........cceevrieeiieeiiieeeiiee s 106
Tableau 7.11 : CONNECHVItE PAr SITUCTUIE.......eiiieeiiiiiieiieee e e e s e ettt e e e e e s e e e e e e e s taaeeeeaeeseannntaneeaeeeeaannnnneees 107
Tableau 7.12 : Patrimoine, prestataires de Service par StrUCIUIE...........ccuveeeveeeieiiiiiieeee e e e sesinieeeeeeeeeeeennneeees 108
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Objectifs

Planifier et suivre les investissements sur le site de 'UO1-JKZ ;
Optimiser l'accés aux ressources des Etablissement pour la formation et la recherche ;

Développer les TIC dans la formation a 'UO1-JKZ ;

oy =

Optimiser la gestion des infrastructures de I'UO1-JKZ et I'évolution du patrimoine

immobilier.

Indicateurs
1. Ratio Etudiants/Iit :
TOTAL CROUO : ND
2. Ratio demandes en logement exprimées / lit :
TOTAL CROUO : ND

3. Nombre d’étudiants pour une place assise dansle s amphithéatres :

Les tableaux relatifs a ce theme permettent de se situer globalement sur la disponibilité des
infrastructures et de I'équipement au niveau de 'UO1-JKZ. Cela se fait a travers les
indicateurs relatifs au ratio lit/étudiant, au nombre et a la capacité théorique des
infrastructures, par structure, le type de propriété, nombre des matériels de bureau

(ordinateur, imprimantes, photocopieuses, etc.), etc.
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DONNEES SUR LES LOCAUX

Tableau 7. 1 : Nombre et capacité théorique d’accue il des infrastructures par type de local et par str ucture concernée

Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre Cpté Nbre  Cpté
ENSIF/CUPF = = 3 3 = =
ESSJPA/CUPO 1 40 7 7 - -
IBAM 1 30 11 11 - - 1| Ind 1 30
IFOAD 1 15 1 20 2| 160
ISEDR/CUPD - - 8 8 1 2 1| Ind 1 12
ISSDH 1 Ind 14 14 2| Ind 1 Ind 1| Ind 1 Ind 12 Ind
IPERMIC 1 30 12 12 5 5 1 10 1 80 1 3
ISSP 1 30 15 15 15 15 11 150
UFR/SVT 1 80 6 6 82 82 1 80
UFR/LAC 5 83 17 17 54 54 1 40 3 40
UFR/SDS 1 50 20 20( 110 110 1 50 2 Ind 1 50
UFR/SEA 1 20 12 12 63 63 1|1 Ind 1 40 41 300 1 50
UFR/SH 5 75 11 11 64 64 1 6
Total UO1-JKZ 18 438 | 136 136| 394| 394 5( Ind 4 80 10| 243 5| 320 6| 440 1 3 2| Ind 1 50 12 Ind

Source : DEP/ UO1-JKZ
NB : les amphis de la DASP sont ceux mutualisés

Ind = indéterminé
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Tableau 7.2: Nombre de locaux par type de propriété

Type de propriété

Type de local Patrimoine de
I'Etat Location Autres
Amphithéatre 23 0 0 23
Auditorium 2 0 0 2
Bibliotheque 16 1 1 18
Bureaux administratif 91 22 23 136
Bureaux des professeurs 373 5 16 394
Infrastructure sportive 12 0 0 12
Laboratoire 37 1 0 38
Laboratoire T P 13 0 0 13
Magasin 4 0 1 5
Salle audio-visuel 1 0 0 1
Salle de cours 81 18 15 114
Salle de réunion 9 0 1 10
Salle de travaux dirigés 2 4 0 6
salle de travaux pratiques 22 0 0 22
Salle des professeurs 3 1 0 4
Salle informatique 10 3 3 16
Salle Internet 0 1 0 1
Salle Mixte 5 0 0 5
Salle visio-conférence 4 1 1 6
Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 7.3 : équipements et logistique

Type d'équipement

Vidéoprojecteurs

Véhicules a 4 roues

Véhicules a 2 roues

Téléphone

16

16

14

14

16

16

Tambours

Tableau d'affichage

12| 10| 11

Sonorisation

Serveur

2

scanners

Rétroprojecteur

Postes téléviseurs

Photocopieurs Couleur

Photocopieurs

Ordinateurs Portables

Ordinateurs de Bureau

26

40

66

44

11

Onduleurs

Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

16

16

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur

Imprimantes a Cartes

Groupes électrogénes

Ecran

Dupli copieurs

Climatiseurs

23

26

49

15

18

33

14

14

17

Caméras de surveillance

Armoires

10

Antennes paraboliques

2

1

Type
d'usage

Administratif

Total

Administratif

Pédagogique

Total

Administratif

Pédagogique

Total

Administratif

Total

Administratif

Structure

ACM

BUC

DPNTIC

DAF

DAOI
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Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure
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Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure
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Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure

™ ™ ™ < < ™ ™
™ — — N T} T} — —
— — - - - I3\ I3
© N N o o — —
© ©
o N - I\ ™
— N o~ — -
™ ™
— — I - ~ ~ - -
N — — N — — — —
™ I3\ — ™ © © ) To) o~ N
- o o o) To)
— — =1 =
N © ™ o © © o o oo o) ©
I3\ - - I3 I3 s} s} =
o © fe%) ™ ™ o) T}
| — —
— —
o) o o o o o o © ©
- — s} Y]
N — — N N — —
— -
o~ N
- o 0 N~ N © © 0 T} ) 0 ©
o — N — — N ({o) — o0)
oo [e'o]
— —
Y= w 4= w = w =
—— +— d— d—
gl g gl g gl g g
| 8 ol 8 o | 8 @
_ | £ 2| _ | £ 2| _ | £ = _ |l &l _
8 .m S | 8 .m. S | & .m S 8 .m 8
) ‘@ o ‘@ o N} o o
Fl<|la|lrF|<|a|lrF|<|a F | < | F
O
L S a
@) = n -]
(7] o N -
o L L
- o

97

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure
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Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure
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Type d'équipement

Vidéoprojecteurs
Véhicules a 4 roues
Véhicules a 2 roues

Téléphone
Tambours
Tableau d'affichage
Sonorisation
Serveur
scanners
Rétroprojecteur
Postes téléviseurs
Photocopieurs Couleur
Photocopieurs
Ordinateurs Portables
Ordinateurs de Bureau
Onduleurs
Magnétophones

Imprimantes Noir-Blanc

Imprimantes Enveloppes

Imprimantes Couleur
Imprimantes a Cartes
Groupes électrogénes
Ecran
Dupli copieurs
Climatiseurs
Cameéras de surveillance
Armoires

Antennes paraboliques

Type
d'usage

Structure

11

8| 20| 44| 67

21

15

8| 41| 22| 15| 64| 10

29

1

10

5| 81| 55| 83

14| 10

3

12

26
3

18

20

8

20

69
9

8| 14| 19

Total

Administratif

Total

Administratif

Total

Administratif

Total

VP/RCI

VP/PRUE | Pédagogique

VP/IEP

Total UO1-JKZ

Source : DEP / UO1-JKZ

100

Annuaire Statistique (UO1-JKZ, 2016 — 2017)



Tableau 7.4: Nombre d’ordinateurs connectés a inter

structure

DONNEES SUR LES BIBLIOTHEQUES

net et capacité d'accueil dans les bibliotheques pa r

Cartes lecteurs

Structure bi I\_Ibre‘de Qapacité POSt?S. CONNECLES Nbre d'ouvrage
ibliothéque d’accueil a internet internes  externes
BUC 1 450 63 75 360 4185 45
IBAM 1 30 3 3685 386 0
IPERMIC 1 20 1 1470 0 0
ISSP 1 30 6 9 000 30 130
UFR/SVT 1 80 1 1392 0 0
UFR/LAC 5 83 4 4118 0 0
UFR/SDS 1 70 0 8536 0 0
UFR/SEA 1 40 2 1297 0 0
UFR/SH 1 20 ND 6 989 ND ND
TOTAL 13 803 80 111 847 4 601 175

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 7. 5 : Nombre d’ouvrages dans les bibliothe

Structure

ques

Type d'ouvrage

Nombre d'ouvrage

Histoire Géographies 6 105
Langues Littérature 11 858
Ouvrages Généraux, Informatique, Information 3054
Philosophie, Psychologie 3426
Religions 1147
BUC
Sciences de la Nature et Mathématiques 9427
Sciences Sociales 14510
Technologies, Sciences Appliquées 1347
Theses et Mémoires 12000
Autres 12486
TOTAL BUC 75 360
ESCME/CUPO ** Commerce, Gestion des RH, Foncier 129
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Structure Type d'ouvrage Nombre d'ouvrage

TOTAL ESCME/CUPO 129
ESSAN/CUPQ ** Médecine Humaine 118
TOTAL ESSAN/CUPO 118
Anglais 7
Assurance 31
Audit 10
Banque 58
Comptabilité 123
Droit 29
Economie 49
Gestion et Management 121
IBAM
Monogramme 23
Informatique 715
Marketing 79
Mémoires de Fin de Cycle 138
Ouvrages numérisés de Pierre OBADIE 18
Rapports de Fin de Cycle 2241
Secrétariat 24
Autres 19
TOTAL IBAM 3685
Sport 1003
ISSDH **
Autres 950
TOTAL ISSDH 1953
Communication d'Entreprise 138
Communication Ecrite 12
Droit 32
IPERMIC
Economie 124
Environnement 4
Gestion 146
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Structure Type d'ouvrage Nombre d'ouvrage

Imprimerie 4
Informatique 66
Langue 48
Medias 506
Publicité 16
Sante 7
Sciences Politiques 55
SCIENCES SOCIALES 312
TOTAL IPERMIC 1470
Autres 6350
Démographie 500
Economie Statistique 800
ISSP Environnement, Aménagement et Urbanisme 400
Genre 200
Migration 250
Sante De La Reproduction 500
TOTAL ISSP 9 000
Ecologie 92
Géologie 123
Littérature 168
UFR/SVT
Sciences de la Sante 170
Sciences de la Vie et de la Terre 637
Sciences Exactes 202
TOTAL UFR/SVT 1392
UFR/LAC Lettres Arts et Communication 2479
Autres 1639
TOTAL UFR/LAC 4118
Algébre 138
UFR/SEA
Analyse 262
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Structure Type d'ouvrage Nombre d'ouvrage

Astronomie 7
Chaleur-Thermodynamique 13
Chimie Analytique 20
Chimie Générale 41
Chimie Inorganique 23
Chimie Organique 63
Chimie Physique a7
Chimie Physique Théorique 62
Ecologie 11
Electricité Electromagnétisme 90
Environnement 11
Génie Mécanique/Physique Appliquée 72
Informatique 32
Ingénierie 3
Mathématiques Générales 62
Mécanique Classique 101
Optique 48
Physique Générale 115
Sciences de la Terre 6
Statistique Probabilité 42
Autres 28
TOTAL UFR/SEA 1297
UFR/SDS Sante et Autres 8536
TOTAL UFR/SDS 8 536
Arts 45
Histoire et Archéologie 458
UFR/SH Informatique 27
Littérature 45
Mémoires 2443
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Structure Type d'ouvrage Nombre d'ouvrage

Philosophie/Psychologie 446
Religion 82
Sciences Sociales Et Humaines 3391
Technologies 37
Autres 15
TOTAL UFR/SH 6989
TOTAL UO1-JKZ 114 047

Source : DEP / UO1-JKZ

NB : le total UO1-JKZ prend en compte les ouvrages  des structures ne disposant pas de bibliotheques

DONNEES SUR LES (EUVRES UNIVERSITAIRES

Tableau 7. 6: Capacité d’'accueil des cités universi  taires par centre régional 2015-2016

Centre régional Nombre de sites Capacité d'accueil
CROUO 7 2581
CROUK 6 915
CROUB 2 1224
Total 15 4720

Source : CENOU

Tableau 7.7: Demandes d’attribution et bénéficiaire s de logements par centre des oeuvres universitaires 2015-2016

Centre Régional Demandeurs Bénéficiaires
M

CROUO 756 1853 2 609 753 1517 2270
CROUK 883 537 1420 464 451 915
CROUB 464 750 1214 364 720 1084
CROUF 0 0 0 0 0 0
CROUOH 0 0 0 0 0 0
CROUD 0 0 0 0 0 0
Total 2103 3140 5243 1581 2 688 4 269

Source : CENOU
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Tableau 7.8:Personnel soignant par corps, par sexe,

par résidence du CROUO

Médecin Médecin . . .
S L Infirmier Aide-soignant
spécialiste généraliste Sage-
Centre Résidence fem?’ne
Total e Total e Total i Total i
femme femme femme femme
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
CENOU
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
TOTAL ND ND ND ND ND ND ND ND ND

Source : CROUO

Tableau 7.9: Nombre d'adhérents a la mutuelle de sa

nté universitaire par

université et selon

le sexe en 2015-2016

Ouagadougou 714 911 1625
Bobo-Dioulasso 83 128 211
Koudougou 42 27 69
Fada N'Gourma - - -
Ouahigouya 9 8 17
Dédougou - - -
Total 848 1074 1922
Source : CENOU
Tableau 7.10: Nombre de site, capacité d’accueil et nombre de plats servis dans les restaurants par ce  ntre des

oceuvres universitaires en 2015/2016

Restaurant
Centre régional
Nombre de site Capacité Nombre de plats servis
CROUO 8 3700 6 895 000
CROUK 6 450 1804 905
CROUB 4 650 427 424
CROUF 1 200
CROUOH 1 150 31 866
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Restaurant

Centre régional

Nombre de site Capacité Nombre de plats servis
CROUD 1 100 50 924
TOTAL 21 5 250 9210119

Source : CENOU

Tableau 7.11 : Connectivite par structure

Nombre moyen

el d'intervention journalier o
Application
SHUCHIE Machine Moyen Compte Applicatio o ’usuelle,
connectée | d'intervention e-mail nmisen | Réseau Logiciel Matlene LIS
a internet journalier crée ligne

AC 20 1 5 0 1 1 1 -
DAF 11 1 5 0 1 1 1 -
DAOI 15 1 5 0 1 1 1 -
DCMEF 4 1 2 0 1 1 1 -
DEP 3 1 2 0 1 1 1 -
DPNTIC 440 5 25 6 5 5 5 5
DRH 8 1 5 0 1 1 1 -
LU 9 1 0 1 1 1 -
g’ziée du 15 1 5 0 1 1 1 .
Présidence 4 2 4 0 1 1 1 -
SG 4 2 4 0 1 1 1 -
UFR/LAC 19 1 5 0 1 1 1 -
UFR/SDS - - - 0 1 1 1 -
UFR/SEA 30 1 25 0 1 1 1 -
UFR/SH - - - 0 1 1 1 -
UFR/SVT - - - 0 1 1 1 -
VP/EIP 4 1 3 0 1 1 1 -
VP/PRUE 2 1 2 0 1 1 1 -
VP/RCI 2 1 2 0 1 1 1 -

Source : DEP / UO1-JKZ
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Tableau 7.12

: Patrimoine, prestataires de service

par structure

Norr_l,(s’) de Nonl(s,) de Nombrc_a No_mbr_e de Nci/ni]gkzlrgsde N;;?gir:nge
Structure société de société de  d'adductio jardin
gardiennage  nettoyage n d'eau botanique
AC TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
ACM TPS Security 2 0 0 2 0 2 2
DAF TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
DAOI TPS Security 1 0 0 2 0 1 1
DASP TPS Security 4 0 0 2 0 6 6
DCMEF TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
DEE - 0 0 0 1 0 0 0
DEP TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
DPNTIC TPS Security 1 0 0 2 0 0 0
DRH TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
ISSDH - 2 0 0 0 0 3 3
LU TPS Security 1 0 0 1 0 0 0
BUC TPS Security 3 0 0 4 0 1 1
NCRI TPS Security 1 0 0 2 0 2 2
Office du BAC | TPS Security 0 0 0 2 0 0 0
Présidence TPS Security | ENJD 2 0 1 4 0 0 0
PRM TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
PUO TPS Security 1 0 0 2 0 0 0
SG TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
UFR/LAC TPS Security | GENESE 2 0 0 2 0 1 1
UFRISDS [ TPS Security [2OPSOUT! 2 1| of 4 o| 2| 2
UFR/SEA TPS Security GENESE, 1 0 0 0 0 2 2
ENJD
UFR/SH TPS Security | GENESE 2 0 0 2 0 0 0
UFRISVT | TPS Security |y | 1 2| o| 6 ol 3| 3
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Nom (s) de  Nom (s) de Nombre Nombre de Nci/Tgtzlrssde N;;:é)ireenge
Structure société de société de  d'adductio jardin
gardiennage  nettoyage n d'eau botanique
VP/EIP TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
VP/PRUE TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
VP/RCI TPS Security 0 0 0 0 0 0 0
L‘ztza' UOL- | 1ps security 26 3| 1| 38| 39 23| 23
Source : DEP / UO1-JKZ
NB : BURKINA PROPRE s’occupe du nettoyage général d e la cour de I'Université
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VIII. RECHERCHE, PROJETS ET
PARTENARIATS

Tableau 8. 1 : Effectif des enseignants-chercheurs et des doctorants selon le sexe et par
BTADIISSEIMENT ...ttt ettt et et e et e e e saae e s eaee e 112

Tableau 8. 2 : Revues scientifiques et nombre d’articles publiés en 2017 par structure dans les presses

UNIVErSItaireS de NUOL-JKZ .....cooiiiiiiiiiiieee et e e 112
Tableau 8. 3 : Nombre d'accord par période de signature et Par tyPe .......cueeeeiveeeeeiieieeiiiieeeenieee e 112
Tableau 8. 4 : Nombre de projets par structure et selon I'état d'avancement ............cccccceeeeveiiiienennnnn. 113
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Objectifs
1. Produire des connaissances scientifiques de meilleurs niveaux, a l'international ;

2. Renforcer les politiques nationales de la recherche scientifique ;
3. Participer a la recherche dans I'espace UEMOA.

Indicateurs
Taux de participation des enseignants dans les projets financés dans les programmes

communautaires :
1. Taux de coordination des enseignants dans les projets financés dans les

programmes communautaires :
2. Indice de spécialisation de publications scientifiques :

3. Nombre d’enseignant-chercheurs pour 100 000 habitants :
4. Nombres d’articles Co-publiés avec des chercheurs d’'un pays membre de
TUEMOA :

Les tableaux relatifs & ce theme permettent de se situer globalement sur les activités de

recherche, les animations pédagogiques et les projets et partenariats des structures de
recherche de 'UO1-JKZ.
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Tableau 8. 1 : Effectif des enseignants-chercheurs

et des doctorants selon le sexe et par établissemen

Enseignants-chercheurs

t

ermanents Doctorants
Etablissement P
M )Y/
ED-ST ND ND ND 38 128 166
ED-LESHCO ND ND ND 40 183 223
ED-S ND ND ND 7 43 50
Total UO1-JKZ ND ND ND 85 354 439

Source : DEP / UO1-JKZ

Tableau 8. 2 : Revues scientifiques et nombre d’art
universitaires de 'U01-JKZ

icles publiés en 2017 par structure dans les presse s

Nombre
STRUCTURE Revues scientifiques Articles Articles
nationaux étrangers
Annale série A 27 14 41
UFR/SH et UFR/ LAC
Cahier du CERLESHS 24 0 24
UFR/SH Cahier philosophique d’Afrique 7 7 14
UFR/SVT et UFR/SEA Annale série C 13 0 13
UFR/SEA Journal de société Quest Africaine
- 8 8 16
de Chimie
Annale série D 48 48
UFR/SDS Burkina médicale 15 5 20
Annale africaine de psychiatrie 6 6 12
TOTAL UO1-JKZ 148 40 188

Source : PUO/ UO1-JKZ

Tableau 8. 3 : Nombre d'accord par période de signa  ture et par type

Type d'accord

Période de signature

Accord Avenant | Contrat Convention | Mémorandum Protocole Total

AVANT 2000 10 4 17

2000-2005 16 1 11 1 33

2006-2011 53 19 2 50 2 131
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Type d'accord

Période de signature
Accord Avenant | Contrat Convention | Mémorandum Protocole Total

2012-2017 45 18 4 55 8| 130

Total UO1-JKZ 124 38 6 120 3 20| 311

Source : VP-RCI/ UO1-JKZ

Tableau 8. 4 : Nombre de projets par structure ets  elon I'état d'avancement

Etat d'avancement

Structure Clos En cours
Nombre Montant Nombre Montant
CUP/Dédougou ND 1 ND
DPNTIC 1 ND 3 ND
ENSIF ND 1 ND
IBAM ND 3 ND
ISSP ND 3 ND
LAC 4 ND 14 ND
CUP/Ouahigouya ND 1 ND
PRESIDENCE 2 ND 8 ND
SDS 4 ND 41 ND
SEA ND 28 ND
SH 4 ND 14 ND
SVT 7 ND 52 ND
Non déterminé 38 ND 20 ND
Total UO1-JKZ 60 ND 189 ND

Source : VP-RCI/ UO1-JKZ
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EQUIPE DE SUPERVISION DES TRAVAUX D’ELABORATION DE

L’ANNUAIRE STATISTIQUE

Nom et Prénoms

Fonction

Contacts

Pr CISSE Rabiou

Président / UO1-JKZ

ciss.rabi@gmail.com

TENKODOUGOU Théophile

Secrétaire Général/ UO1-JKZ

Tenko_theo2014@yahoo.fr

EQUIPE D’ELABORATION DE L’ANNUAIRE STATISTIQUE

Nom et Prénoms

Fonction

Contacts

OUEDRAOGO Pascal

Directeur des Etudes et de la
Planification/UO1-JKZ

7099 07 67

mrpascool@yahoo.fr

BARRY Modibo

Chargé d’Etudes au Secrétariat
Général/ UO1-JKZ

702045 42
modibo.barry@yahoo.fr

OUEDRAOGO N. Francis

Chargé d'études et de production
statistique a la DEP/ UO1-JKZ

76 03 83 36

francisnoaga@gmail.com

OUATTARA Issa

Chef de service Accueil, Orientation et
Information (DAOI/UO1-JKZ)

71616901

Issa_o.ouattara@yahoo.fr

OUEDRAOGO Richard

Chef de Service des Etudes et du
Contentieux (DRH/UO1-JKZ)

72471131

richsontiger@gmail.com

. - ; 70 75 67 54
GUERE Judicaél Directeur des Statistiques Sectorielles .
(DGESS/MESRSI) judguere@yahoo.fr
71 64 38 28

SIMPORE Lassané

Chef de service de la Diffusion des
Statistiques Sectorielles

Simporelassane33@gmail.com

DAKOURE T. Vincent

Chef de service de la production des
Statistiques Sectorielles
(DGESS/MESRSI)

7098 54 10

dakvincenzo@gmail.com

KOAMA P. Francois

Statisticien (DGESS/MESRSI)

70 69 54 17

koamfrank@yahoo.fr

OUEDRAOGO M. Evariste

Informaticien (DDTIC/MESRSI)

70453075

oempapy@gmail.com
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EQUIPE DE COLLECTE DES DONNEES

Nom et Prénoms

Fonction

Contacts

Mme SAVADOGO Anne-Marie

Secrétaire Principal
UFR-LAC

702903 14

annemarie.savadogo@yahoo.fr

DRABO Ousmane

Secrétaire Principal
UFR-SEA

70 68 74 54

draboousmane4l@yahoo.com

OUEDRAOGO Mitibkiétta

Secrétaire Principal
UFR-SH

71952415

omitibkietta73@gmail.com

KAMBOU Sansan n°1

Secrétaire Principal
UFR-SDS

70933532

sanscoul74@gmail.com

OUOBA S. Ousmane Kévin

Secrétaire Principal
UFR-SVT

70 36 66 98
Ous_kenin@yahoo.fr

MEDA Bob Gustave

Secrétaire Principal
ISSP

7026 29 54
gmeda@issp.bf

Mme OUOBA/COMPAORE
Alizeta

Secrétaire Principal
IPERMIC

706217 00

lizacompaore@yahoo.fr

Mme BEOGO/ZOMBRE Alice

Secrétaire Principal
IFOAD

70 26 86 17 mam.alice@yahoo.fr

PAFADNAM Ousmane

Secrétaire Principal

7029 3361

IBAM ousmanepafadnam@gmail.com
. ) Secrétaire Principal 7056 04 75
MAIGA Zakaria ) )
ISSDH Zakariamaiga70@yahoo.fr
Secrétaire Principal 702479 50
DOUSSA Ousmane
CUP-F doussaov@yahoo.fr
) Secrétaire Principal 7029 47 48
SAWADOGO Gomsida )
CUP-O gomsida@yahoo.fr
DIANDA Issa Chargé de statistique CUP-D 62 99 09 65
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