
MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE 
ET DES FINANCES

Tableau de 
bord statistique 
2023
   1ère édition



MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE 
ET DES FINANCES

Tableau de 
bord statistique 
2023



Sommaire 

Liste des tableaux	 5

Liste des figures	 5

Sigles et abréviations	 5

Avant-propos	 6

Introduction	 7

Situation des ressources humaines  
de la LONAB	 8

Historique des produits de la LONAB	 10

Statistiques sur la force de vente	 12

Statistiques sur la clientèle	 15

Statistiques sur les réalisations 
socioéconomiques	 17

Statistiques sur les soutiens aux activités 
culturelles et Sportives	 19

Statistiques sur la solidarité nationale	 21

Statistiques sur la contribution au budget 
de l’État	 22

Conclusion	 24

Annexe 	 25

4



Liste des tableaux
Tableau 1 : 	 Les produits de la LONAB	 11
Tableau 2 : 	 Évolution des appuis financiers aux activités culturelles et sportives                             

(en millions de FCFA)	 20

Liste des figures
Figure 1 : 	 Évolution de l’effectif du personnel de la LONAB	 9
Figure 2 : 	 Proportion de l’effectif du personnel de la LONAB par sexe	 9
Figure 3 : 	 Pourcentage de l’effectif du personnel par ancienneté	 9
Figure 4 : 	 Évolution du nombre de clubs PMU’B par DR	 13
Figure 5 : 	 Évolution du nombre d’Agents de vente privés ayant un code opérationnel	 13
Figure 6 : 	 Évolution du nombre d’ECD par DR	 14
Figure 7 : 	 Évolution du nombre de guichetiers/guichetières par DR	 14
Figure 8 : 	 Proportion des clubs PMU’B par DR	 14
Figure 9 : 	 Répartition des ECD par DR	 14
Figure 10 : 	 Évolution des gagnants de 10 millions et plus au PMU’B	 16
Figure 11 : 	 Évolution des gagnants de 5 millions et plus à la Télé fortune	 16
Figure 12 : 	 Statistiques sur les réalisations socioéconomiques	 18
Figure 13 : 	 Statistiques sur la solidarité nationale (en millions de FCFA)	 21
Figure 14 : 	 Proportion de la part contributive au budget de l’État par nature	 23

Sigles et abréviations  
AVP :	 Agent de vente privé  
DR :	 Direction régionale  
DRC :	 Direction régionale du Centre  
DRE :	 Direction régionale de l’Est  
DRO :	 Direction régionale de l’Ouest  
FBF :	 Fédération burkinabè de football  
FESPACO :	 Festival panafricain du cinéma et de la télévision de Ouagadougou  
FONER :	 Fonds national pour l’éducation et la recherche   
LONAB :	 Loterie nationale burkinabè  
NAK :	 Nuits atypiques de Koudougou   
SIAO :	 Salon international de l’artisanat de Ouagadougou  
SITHO :	 Salon international du tourisme et de l’hôtellerie de Ouagadougou  
SNC :	 Semaine nationale de la culture  
PMU’B :	 Pari mutuel urbain burkinabè
 	

5



Avant-propos  
La Loterie nationale burkinabè (LONAB) 
s’est engagée à améliorer son système 
d’informations statistiques afin de contri-
buer à une meilleure prise de décisions et 
de faciliter l’accès du public aux statistiques 
économiques et financières de qualité.   

À ce titre, cette première édition du 
tableau de bord statistique de la LONAB 
a été conçue à l’issue de l’élaboration de 
l’Annuaire statistique de la LONAB (AS-
LONAB), afin d’offrir une vue d’ensemble 
des performances et des réalisations de 
la LONAB, tout en mettant en lumière les 
dynamiques clés et les enjeux stratégiques 
auxquels nous faisons face. En partageant 
ces informations, nous souhaitons non 
seulement renforcer la confiance de nos 
partenaires et parties prenantes, mais 
aussi inspirer des décisions éclairées pour 
assurer un développement harmonieux de 
notre société.   

Cette première édition revêt une importance 
particulière, car elle marque une étape im-
portante dans notre démarche d’améliora-
tion continue, de transparence et de ges-
tion basée sur les données factuelles. Elle 
constitue le point de départ d’une initiative 
ambitieuse visant à inscrire la LONAB dans 
une nouvelle ère où l’analyse et l’interpréta-
tion des données jouent un rôle central. Elle 
témoigne de notre engagement à innover et 
à progresser, tout en restant fidèle à notre 
mission première : contribuer au bien-être 
des populations burkinabè.  

Au regard de l’importance que revêt le présent 
document, j’invite l’ensemble des structures 
à conjuguer davantage leurs efforts afin de 
relever les défis qui s’imposent à la LONAB 
en matière de production statistique. 

Je les exhorte également à s’approprier dudit 
document et à travailler continuellement à 
garantir la qualité des données relevant 
de leur domaine et la fiabilité du système 
statistique de l’entreprise.  

Je suis convaincu qu’il deviendra un outil de 
référence dans notre quête de performance 
et d’exemplarité. Aussi, j’adresse mes 
sincères remerciements à l’ensemble des 
acteurs(rices) qui n’ont ménagé aucun effort 
pour la production du présent document.  

En vous souhaitant une agréable découverte 
de cette édition inaugurale, je réitère notre 
engagement à continuer à progresser pour 
la LONAB et pour le Burkina Faso.   

 Ibrahim Ben Harouna ZARANI
Le Directeur Général de la LONAB  

Officier de l’ordre de l’étalon  
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Introduction  
La première édition du Tableau de bord 
statistique de la Loterie nationale burkinabè 
(TB-LONAB) marque une étape essentielle 
dans la mise en lumière des statistiques 
sur les produits de la LONAB ainsi que 
les réalisations socioéconomiques de 
l’institution au cours de la période 2019-
2023. Ce tableau de bord statistique analyse 
les principaux indicateurs de l’AS-LONAB.  

En tant qu’instrument clé d’analyse et 
de suivi, ce tableau de bord offre une 
vue structurée des performances et des 
contributions de la LONAB dans divers 
secteurs, notamment le développement 
économique, social et culturel du Burkina 
Faso.    

À travers une présentation méthodique 
des données et des indicateurs clés, ce 
document répond à un double objectif : 
d’une part, renforcer la transparence et la 
reddition des comptes envers les parties 
prenantes ; d’autre part, valoriser l’impact 
positif des activités de la LONAB sur les 
communautés et l’économie nationale. 
Cette initiative témoigne de l’engagement 
de la LONAB à inscrire ses actions dans 
une démarche de progrès et d’innovation, 
au service du bien-être collectif.   

Le TB-LONAB 2023 est articulé autour de huit (08) points, à savoir : 

01.
situation des 
ressources 

humaines de la 
LONAB

02. 
historique des 
produits de la 

LONAB 

03. 
statistiques sur 
la force de vente 04. 

statistiques  
sur la clientèle

05. 
statistiques sur 
les réalisations 

socioéconomiques 

06. 
statistiques 

sur les soutiens 
aux activités 
culturelles et 

sportives 

07. 
statistiques sur 

la solidarité 
nationale 

08. 
statistiques sur 

la contribution au 
budget de l’État
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Situation  
des ressources 
humaines de  
la LONAB 

L’effectif du personnel de la LONAB 
est en constante baisse passant de 
292 agents en 2019 à 245 en 2023, 
soit une diminution de 47 agents sur 
la période. Cette baisse continue 
de l’effectif du personnel pourrait 
s’expliquer par les départs à la retraite 
conjugué au non-recrutement de 
personnel pour renforcer l’effectif. 

Aussi, la répartition par sexe du 
personnel de la LONAB en 2023 
montre que les femmes représentent 
32,8% de l’effectif total. Dans une 
même tendance baissière que 

l’effectif total du personnel sur la 
période, l’effectif des femmes est 
passé de 100 en 2019 à 80 en 2023. 
L’effectif annuel moyen des femmes 
sur la période est ressorti à 90, 
soit 33,5% représentant le tiers de 
l’effectif total moyen annuel.

Quant à la repartion par ancienneté 
du personnel, il ressort en 2023 
que les agents ayant entre 10 et 15 
ans d’ancienneté à la LONAB sont 
les plus nombreux avec 37,14% de 
l’effectif total. 

Points saillants  

Commentaires  

Une baisse continue de l’effectif total du personnel  
de la LONAB depuis 2019 ;  

Les femmes représentent près du tiers de l’effectif total  
du personnel sur la période 2019-2023 ;  

Une prédominance des agents ayant une ancienneté entre 10 
à 15 ans de l’effectif du personnel de la LONAB en 2023.

Source : A partir des données de l’annuaire
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Figure 2 : Proportion de l’effectif du personnel de la LONAB par sexe
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Figure 3 : Pourcentage de l’effectif du personnel par ancienneté
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Figure 1 : Évolution de l’effectif du personnel de la LONAB 
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Historique 
des produits 
de la LONAB  

L’historique des produits de la LONAB montre une variété de produits à 
divers prix ou mise de base allant de 100 à 500 FCFA. À ce jour, la LONAB a 
commercialisé plus d’une dizaine de produits.  

Point saillant  

Un portefeuille de produits de plus en plus diversifiés. 

Commentaire  
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Tableau 1 : Les produits de la LONAB

Année de 
lancement Type Nom du produit Prix unitaire/mise 

de base (en FCFA)
1967 À tirage Billet de tombola 100
1978 À grattage Tombola Minute 200
1983 À tirage Tombola "Instruisons nos enfants" 200
1987 À grattage Tombola Minute Plus 200
1988 À grattage Le Faso char, Barka 250
1990 - Pari Mutuel Urbain Burkinabè 200
1996 - Pari Hippique Burkinabè (PHB) 300
1998 À tirage Loto facile 250
2000 À tirage Toto score 200

2006
- Tic-tac, ça m'arrange, petit à petit 200
- Le Millionnaire, le Multimillionnaire 300
- Le Jackpot TV 300

2007 - Espace Courses en Direct 500
2013 À grattage Télé Fortune 300
2023 Pari Sportif 100

Source : DMC/DPE/LONAB

Historique 
des produits 
de la LONAB  

1990
2013

2023
1987 2007

1985 19951990 2000 2005 2010 2015 2020
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Statistiques  
sur la force  
de vente  

Points saillants  

Commentaire

Une hausse continue du nombre de clubs PMU’B à 
l’exception de l’année 2022 ;   

La prédominance des clubs PMU’B et des ECD dans la 
Direction régionale du Centre (59,5%) pour les clubs et 57,8% 
pour les ECD en 2023 ;   

L’évolution continue du nombre de guichetiers/guichetières 
sur la période 2019-2023.   

Évolution du nombre de clubs PMU’B 
et de points de vente ECD   

En 2023, l’effectif des clubs PMU’B a 
augmenté de 35 clubs par rapport à 
2022, soit une hausse de 3,5 points 
de pourcentage contre une baisse de 
38 une année plutôt.  

Cette hausse pourrait s’expliquer, 
d’une part, par l’ouverture de 
nouveaux clubs et, d’autre part, 
par la réouverture d’anciens clubs 
fermés dû à la situation sécuritaire 
dans certaines zones. Sur la période 
sous revue, on note une évolution en 
dents de scie du nombre de clubs 

PMU’B. Il est noté également que, 
sur la période 2019-2023, 1 025 
clubs existent en moyenne annuelle. 
Quant aux ECD, leur nombre est resté 
intact depuis 2021, soit 45. Sur la 
période sous revue, 38 ECD existent 
en moyenne par an.   

En 2023, la répartition des clubs 
PMU’B et des ECD montre que 
la Direction régionale du Centre 
concentre, à elle seule, plus de la 
moitié des clubs PUM’B (59,54%) et 
ECD (57,78%). La Direction régionale 
de l’Est est celle qui dispose le moins 
de clubs PMU’B et d’ECD avec 
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respectivement 9,01% et 11,11% en 
2023. Sur la période 2019-2023, la 
Direction régionale du Centre vient 
en tête en nombres de clubs et d’ECD 
suivie de celle de l’Ouest puis celle 
de l’Est. 

L’effectif des agents de vente 
privés ayant un code opérationnel 
en 2023 a baissé de 64 personnes 
(-14,41%) contre une hausse de 6,5% 
en 2022 (+27 personnes par rapport 
à 2021). Par ailleurs, sur la période, 
l’effectif des Agents de vente privés 

a atteint son pic en 2020, soit 486 
personnes. Sur la période sous 
revue, il a été enregistré un effectif 
annuel moyen de 414 Agents de 
vente privés par agence ayant un 
code opérationnel. Concernant 
les guichetiers/guichetières, leur 
nombre a évolué positivement de 
2019 à 2021, passant de 198 à 257, 
puis une baisse en 2022 (-2,7%) 
pour se situer à 253 guichetiers/
guichetières en 2023.  
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Fiqure 4 : Évolution du nombre de clubs PMU’B par DR

Source : Annuaire statistique de la LONAB 2023
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Figure 6 : Évolution du nombre d’ECD par DR

Source : Annuaire statistique de la LONAB 2023
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Figure 8 : Proportion des clubs PMU’B 
par DR en 2023

Figure 7 : Évolution du nombre de guichetiers/ières par DR

Source : Annuaire statistique de la LONAB 2023
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Figure 9 : Répartition des ECD par DR
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Statistiques  
sur la clientèle  

Points saillants  

Commentaire

Une hausse du nombre de gagnants de 10 millions de FCFA 
et plus au PUM’B en 2023 ; 

Une stabilité du nombre de gagnants de 100 millions de 
FCFA et plus au PUM’B depuis 2020 ; 

Un nombre record de gagnants de la tranche de 10 à moins 
de 20 millions de FCFA à Télé fortune en 2019.   

En 2023, le nombre de gros gagnants 
au PMU’B a augmenté de 45 par 
rapport à 2022, passant de 174 
gagnants à 219 gagnants, soit une 
hausse de 25,86%. Sur la période 
2019-2023, le nombre de gros 
gagnants a évolué de façon continue 
avec en moyenne 169 gros gagnants 
par an. Toutefois, sur la période, il a 
connu une baisse de 30 gagnants, 
liée à la suspension des activités 
de clubs PMU’B en 2020 suite à la 
survenue de la Covid-19.  

De façon spécifique, le nombre 
de gros gagnants de plus de 100 
millions est quant à lui resté stable 
depuis 2020 avec un gagnant par an. 

Concernant le jeu de la Télé fortune, 
le nombre de gros gagnants en 2023 
a connu une légère hausse par 
rapport à 2022, passant de 2 à 3. Sur 
la période, le nombre de gagnants 
de 5 millions et plus a connu une 
tendance baissière entre 2020 et 
2022. Le pic des gros gagnants à 
Télé fortune a été noté en 2020, soit 
au total 05 gagnants. 
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Figure 10 : Évolution des gagnants de 10 millions et plus au PMU’B

Figure 11 : Évolution des gagnants de 5 millions et plus à Télé fortune

250

200

150

100

50

0

6

5

4

3

2

1

0

Source : Annuaire statistique de la LONAB 2023

Source : Annuaire statistique de la LONAB 2023

2

2

3

4

5

16



Points saillants  

Commentaire

Plus de 9 milliards de FCFA d’investissements dans les 
réalisations socioéconomiques sur la période 2021-2023 ;  

Une tendance baissière des réalisations socioéconomiques 
entre 2021-2023.

Statistiques sur  
les réalisations 
socioéconomiques  

Sur la période 2021-2023, la LONAB 
a contribué au bien-être des popu-
lations dans plusieurs régions du 
pays en investissant dans divers 
secteurs socioéconomiques dont 
la santé, l’éducation, l’électrifica-
tion, l’eau et l’assainissement. Le 
montant cumulé des réalisations 
se situe à 9,89 milliards de FCFA. 
Ces investissements témoignent 
de l’engagement de la nationale 
des jeux à contribuer à l’épanouis-
sement socioéconomique des 

Burkinabè. Cependant, le rythme des 
investissements socioéconomiques 
est en décélération sur la période, 
passant de 4 237 147 536 FCFA en 
2021 à 2 791 283 246 FCA en 2023, 
soit une réalisation moyenne de                                                     
3 298 855 073 FCFA. Cette tendance 
baissière pourrait être expliquée par 
la suspension de la fête tournante du 
11 décembre et surtout la réorienta-
tion des ressources à l’effort de paix.  
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Figure 12 : Statistiques sur les réalisations socioéconomiques
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Source : Annuaire statistique 2023 
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Point saillant  

Commentaire

Plus d’1 milliard de soutien financier aux activités culturelles 
et sportives sur la période 2019-2023. 

Statistiques  
sur les soutiens 
aux activités 
culturelles et 
sportives 

Sur la période 2019-2023, la LONAB 
a appuyé plusieurs événements 
socioculturels et sportifs à travers 
certaines structures telles que le 
SIAO, le FESPACO, la SNC, le SITHO, les 
NAK, le Tour du FASO et accompagné 
la FBF d’un montant global de 
1,03 milliard de FCFA. En 2023, 
l’appui financier de la LONAB à ces 
structures a connu une hausse de 76 
millions de FCFA par rapport à 2022, 
passant de 177 millions de FCFA à 
253 millions, soit un accroissement 
de 42,94%. Sur la période 2019-2023, 

l’appui financier à ces événements 
est, en moyenne annuelle, de 206 
millions de FCFA. Par ailleurs, en 
2020 une chute est intervenue de 
291 millions par rapport à 2019 
passant de 293 millions à 2 millions 
due à la survenue de la Covid-19 qui 
a entraîné l’annulation de plusieurs 
activités culturelles et sportives. Par 
ailleurs, l’année 2021 enregistre la 
plus forte contribution de la LONAB 
à ces événements avec un montant 
de 305 millions de FCFA.  
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Tableau 2 : Évolution des appuis financiers aux activités culturelles et sportives                   
(en millions de FCFA)

 2019 2020 2021 2022 2023 

SNC 50 50

TOUR DU FASO 150 150 100

NAK 3 2 5 2 1

SITHO 2

FESPACO 100 100 50

FBF 40 50 100 50

SIAO 25

TOTAL 293 2 305 177 253

Source : LONAB, à partir des données de l’annuaire statistique 2023    
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Point saillant  

Commentaire

Plus de 6 milliards de FCFA pour la solidarité nationale  
en 2023.  

Statistiques  
sur la solidarité  
nationale 

En 2023, la LONAB a contribué à la 
solidarité nationale à travers l’octroi 
de fonds au FONER d’un montant 
de 250 millions FCFA, des dons de 
vivres d’une valeur de  

200 millions FCFA et à l’effort de paix 
préconisé par les plus hautes auto-

rités du pays à hauteur de 6,3 mil-
liards. Le montant global de soutien 
à la solidarité est de 6,78 milliards 
de FCFA. 

Sur la période 2019-2023, la LONAB 
a consacré 10,52 milliards de FCFA 
à la solidarité nationale. 

Figure 13 : Statistiques sur la solidarité nationale (en millions de FCFA)
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Points saillants  

Commentaire

Une prédominance des dividendes dans la part contributive 
au budget de l’État ;

13,1 milliards de FCFA comme dividendes moyenne annuelle 
au budget de l’État sur la période 2019-2023 ;  

Une évolution continue des impôts payés depuis 2020.

Statistiques sur la 
contribution au 
budget de l’État  

En 2023, les dividendes versés par 
la LONAB à l’État sont de 15,45 
milliards de FCFA, en hausse de 
8,10% par rapport à 2022. Cette 
hausse s’explique par une bonne 
gouvernance de la LONAB induisant 
une bonne performance et une 
meilleure santé financière. Sur la 
période sous revue, la Nationale des 
jeux a contribué en moyenne

13,09 milliards FCFA de dividendes 
par an au budget de l’État. En outre, 
sur la période 2019-2023, le plus 
bas niveau des dividendes versés 
à l’État a été enregistré en 2020. 
Cette situation pourrait s’expliquer 
par la survenue de la Covid-19 qui 
a entraîné une suspension des 

jeux, donc impactant sur le chiffre 
d’affaires de la LONAB.   

Quant aux impôts et taxes, la LONAB 
comme toute bonne entreprise s’est 
acquittée de ses devoirs en impôts 
et taxes en 2023 pour un montant 
de 27,84 milliards de FCFA. Sur la 
période sous revue, elle a payé en 
moyenne annuelle 23,65 milliards de 
FCFA d’impôts et de taxes. Toutefois, 
il est enregistré une évolution quasi 
continue du volume d’impôts payés 
depuis 2020.  

En somme, sur la période 2019-2023, 
la LONAB a contribué au budget de 
l’État à hauteur de 184,28 milliards de 
FCFA, soit une contribution moyenne 
annuelle de 36,85 milliards de FCFA. 
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Statistiques sur la 
contribution au 
budget de l’État  

Figure 14 : Proportion de la part contributive au budget de l’État par nature

Source : DFC/LONAB 2023 
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CONCLUSION 

La LONAB, conformément à sa mission et à 
sa vision, n’a cessé d’innover en proposant 
divers produits à sa clientèle. Ces produits 
sont vendus dans les différents points de 
vente privés ou les Espaces courses en 
direct, faisant chaque année des centaines 
de gros gagnants. Les recettes générées de 
l’exploitation des jeux de hasard contribuent 
au budget de l’État, à des réalisations 
socioéconomiques, au financement des 
activités culturelles et sportives et à la 
solidarité nationale au profit des populations, 
ce qui est en droite ligne avec le slogan de la 
Nationale des jeux « Les lots aux gagnants, 
les bénéfices au Faso ».  

L’analyse des indicateurs de ce Tableau 
de bord statistique 2023 de la LONAB 
(TB-LONAB) a été rendue possible grâce 
à la production des données fournies par 

les différentes structures de la LONAB et 
contenues dans l’annuaire statistique 2023 
de la LONAB. 

Cette première édition marque une étape 
essentielle dans la gestion et l’analyse 
des données de l’entreprise. Elle reflète 
l’engagement de la LONAB à garantir une 
transparence accrue, une prise de décision 
éclairée et une meilleure communication 
avec nos parties prenantes. Les données 
présentées ici mettent en lumière nos 
performances, nos défis et les opportunités.  

Nous restons déterminés à renforcer 
cet outil pour améliorer les analyses. 
Votre collaboration et votre soutien sont 
indispensables pour faire avancer nos 
objectifs communs. 
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ANNEXE

Équipe d’élaboration du Tableau de bord statistiques 2023

N° Nom(s) et prénom(s) Fonction Structure
1 Ibrahim Ben Harouna ZARANI Directeur Général LONAB
2 Paul Marie PICKBOUGOUM Directeur du Pôle Support LONAB
3 Gwladys YAMEOGO Directrice du Pôle Exploitation LONAB
4 Dieudonné VEBAMBA Conseiller Technique LONAB

5 T. Odette BOUDA/YAMEOGO Directrice de la Qualité  
et de la Planification LONAB

6 Djibril SARA Directeur Régional de l’Est LONAB
7 Yamba Jean ZIDA Directeur Régional du Centre LONAB
8 Mahamady DEMBEGA Chef de service LONAB
9 Boureima OUEDRAOGO Directeur Régional de l’Ouest DRO/LONAB

10 Mariam YAMEOGO Chef de service SQN/LONAB
11 Marie Angèle TENAKOUA Chef de service LONAB
12 Didier Arnaud ZIBA Agent/DCG LONAB
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