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Avant-propos

Le Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale (MFPTPS) assure la mise en
ceuvre et le suivi de la politique du Gouvernement en maticre de fonction publique, de travail, de
relations professionnelles et de protection sociale

Dans le souci de garantir une meilleure capitalisation des actions réalisées et de leurs donner plus de
visibilité, le ministere s’est engagé chaque année a produire son annuaire statistique. Considéré comme
un outil d’aide a la décision, l'annuaire statistique constitue également une source d’informations
officielles et fiables pour les utilisateurs.

Le présent annuaire fournit des données relatives a la fonction publique, au travail et a la protection
sociale.

Les statistiques de la fonction publique comprennent les effectifs des agents de la fonction publique
d’Etat, les dépenses de personnel, les recrutements, la formation professionnelle et les départs a la
retraite. Pour ce volet, les agents recrutés par les collectivités territoriales et les établissements publics
de I’Etat et non pris en compte dans le Systeme intégré de gestion administrative et salariale du
personnel de I’Etat (SIGASPE) ne sont pas concernés.

En mati¢re de travail, 'annuaire présente des statistiques de controle d’établissements, des infractions a
la 1égislation du travail constatées, des conflits de travail, du mouvement des travailleurs, des contrats de
travail et d’apprentissage et du travail des enfants.

Au niveau de la protection sociale, il présente des statistiques sur les risques professionnels, et sur la
retraites et prestations dans le secteur public et privé. Contrairement aux statistiques de la fonction
publique qui concernent uniquement les emplois civils, les statistiques sur les agents retraités
comprennent également les militaires.

Conscient de la nécessité d’une large diffusion des données statistiques, le présent annuaire et les
éditions précédentes sont disponible sur le site WEB : http://www.fonction-publique.gov.bf.

Je tiens sincérement a remercier toutes les structures qui ont contribué a I’élaboration de cet annuaire
en fournissant les informations utiles. Je félicite et encourage ’ensemble du personnel de la Direction
Générale des Etudes et des Statistiques Sectorielles pour ’élaboration de cet outil.

Toute ceuvre humaine étant perfectible, toute observation, critique ou suggestion susceptibles de
contribuer a 'amélioration de la présente et des prochaines éditions seront les bienvenues. Puisse cet
annuaire ¢étre utile non seulement aux professionnels et partenaires techniques et financiers mais
également a tous les lecteurs intéressés par les actions ou activités du ministere.

Le Ministre de la fonction publique,
du travail et de la protection sociale

Pr Séni Mahamadow OUEDRAOQGO
Chevalier de I'ordre national
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Sigles et abréviations

AASU : Attaché d'administration scolaire et universitaire

AGRE : Agence générale de recrutement de I’Etat

AISU : Attaché d'intendance scolaire et universitaire

AN : Assemblée nationale

BAC : Baccalauréat

BIT : Bureau international du travail

BTS : Brevet de technicien supérieur

CADD : Cellule d’appui a la déconcentration et a la décentralisation

CAET : Certificat d’aptitude de l'enseignement technique

CAP : Certificat d’aptitude professionnel

CAPES : Certificat d’aptitude au professorat de l'enseignement secondaire

CAPET : Certificat d’aptitude au professorat de l'enseignement technique

CARFO : Caisse autonome de retraite des fonctionnaires

CASU : Conseiller d'administration scolaire et universitaire

CEG : College d’enseignement général

CET : College d’enseignement technique

CIBP : Cellule d’'implantation du budget programme

CISU : Conseiller d'intendance scolaire et universitaire

CM : Conseil des ministres

CMLS : Cellule ministérielle de lutte contre le SIDA et les IST

CNSS : Caisse nationale de sécurité sociale

CPI : Conseiller pédagogique itinérant

CT : Conseiller technique

DAD : Direction des archives et de la documentation

CDD : Contrat a durée déterminée

CDI . Contrat a durée indéterminée

DAF : Direction de I'administration et des finances

DAJL : Direction des affaires juridiques et des litiges

DAPE : Direction des archives du personnel de I’'Etat

DCA : Département du controle approfondi

DCHST : Direction du contréle de I'hygiene et de la sécurité au travail

DCPM : Direction de la communication et de la presse ministérielle

DCSST : Direction du contréle des services de santé au travail

DDII : Direction du développement institutionnel et de I'innovation

DEL : Direction des études et de la 1égislation

DEP : Direction des études et de la planification

DER : Direction des études et de la reglementation

DEUG : Diplome d’étude universitaire général

DFL : Direction des finances et de la logistique

DFP : Direction de la Formulation des Politiques

DGC : Direction de la gestion des carrieres

DGESS : Direction générale des études et des statistiques sectorielles

DGFP : Direction générale de la fonction publique

DGPEE : Département de la gestion prévisionnelle des emplois et des effectifs
5
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DGPS : Direction générale de la protection sociale

DGSI : Direction générale des services informatiques

DGT : Direction générale du travail

DIR : Département des investigations et des recherches

DLTE : Direction de la lutte contre le travail des enfants

DMP : Direction des marchés publics

DOC : Département de 'organisation des concours

DPM : Direction de la Promotion des Mutualités

DPPO : Direction de la prospective et de la planification opérationnelle
DRFP : Direction régionale de la fonction publique

DRH : Direction des ressources humaines

DRNIT : Direction des relations et des normes internationales du travail
DRPDS : Direction des relations professionnelles et de la promotion du dialogue social
DRPPDS : Direction des relations professionnelles et de la promotion du dialogue social
DRTPS : Direction régionale du travail et de la protection sociale

DSA : Direction des sorties assistées

DSCP : Direction du suivi-évaluation et de la coordination des projets et programmes
DSI : Direction des services informatiques

DSS : Direction des statistiques sectorielles

DSSM : Direction de la sécurité sociale et des mutualités

DSSO : Direction de la sécurité sociale

DSST : Direction de la sécurité et santé au travail

DUT : Dipléme universitaire de technologie

EFPP : Ecole de formation professionnelle publique

ENAM : Ecole nationale d’administration et de magistrature
ENAREF : Ecole nationale des régies financicres

ENSP : Ecole nationale de santé publique

ENS-UK : Ecole normale supérieure de 'université de Koudougou

EPE : Etablissement public de I’Etat

EPE : Etablissement public de I’'Etat

EPS : Epreuve physique et sportive

FONA-DR : Fonds national d'appui aux travailleurs déflatés et retraités

FP : Fonction publique

GSP : Garde de sécurité pénitentiaire

HG : Histoire-géographie

IDS : Institut des sciences

IEPD : Inspecteur de Penseignement du ler degré

HC : Hors catégorie

IMT : Inspection médicale du travail

IRA : Institut régional d’administration

ITS : Inspecteur technique des services

MATHS : Mathématiques

MEF : Ministere de [‘économie et des finances

MFPRA  : Ministere de la fonction publique et de la réforme de 'administration
MFPTPS : Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale
MFPTSS : Ministere de la fonction publique, du travail et de la sécurité sociale
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MINEFID
PC

: Ministere de I'économie, des finances et du développement
: Physique-chimie

PM : Premier ministere

PMAP : Programme de modernisation de I'administration publique

PNDES : Plan national de développement économique et social

PRES : Présidence du Faso

PRGP : Programme de renforcement de la gouvernance politique

PRM : Personne responsable des marchés

PTO : Pension temporaire d'orphelin

PTR : Pension temporaire de réversion

SAI : Sans aucune indication

SG : Secrétariat général

SGG : Secrétaire général du gouvernement

SIGASPE : Systeme intégré de gestion administrative et salariale du personnel de I’Etat

SP/AE : Secrétariat permanent de 'administration électronique

SP/CPAM : Secrétariat permanent du comité de pilotage de l'assurance maladie

SP/ECFP : Secrétariat permanent de la coordination des écoles et centres de formation professionnelle

SP/MA : Secrétariat permanent de la modernisation de I'administration

SP/PNBG : Secrétariat permanent de la politique nationale de bonne gouvernance

SPMA/BG : Sectétariat permanent de la modernisation de 'administration et de la bonne gouvernance

ST/AMU : Sectétariat technique de I'assurance maladie universelle

ST/GVAP : Secrétariat technique du guichet virtuel de I’'administration publique

STIC : Sciences et techniques de I'information et de la communication

SVT : Sciences de la vie et de la terre
—————————— — — —— —— — — — — — — — — — ————
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Démarche méthodologique

L¢élaboration de I'annuaire statistique 2016 du Ministere de la fonction publique, du travail et de la
protection sociale s’inscrit dans le cadre d’'une dynamique en matiere de gouvernance et de stratégie de
communication engagée par le ministere depuis plusieurs années. Cette opération a été conduite par la
Direction générale des études et des statistiques sectorielles (DGESS) en collaboration avec les autres
structures du département.

Le processus d’élaboration de I'annuaire statistique 2016 du Ministere de la fonction publique, du travail
et de la protection sociale s’est déroulé de janvier a décembre 2017. Il a connu essentiellement quatre
(04) étapes qui sont le cadrage, la collecte des données, ’élaboration et la validation.

La premiere étape a consisté a circonscrire, a harmoniser les thémes a aborder et a prendre en compte
les nouveaux besoins des utilisateurs lors d’un atelier de cadrage. Il a permis d’¢laborer une nouvelle
maquette de 'annuaire statistique en adéquation avec les dispositions de la loi 081.

La seconde étape a été consacrée a la collecte des données. 11 s’est agi principalement de :

V" la collecte des données relatives aux effectifs d’agents publics et 4 leurs caractéristiques aupres
de la Direction des services informatiques (DSI) du Ministere de la fonction publique, du travail
et de la protection sociale, qui administre le volet administratif du Systéme intégré de gestion
administrative et salariale du personnel de I’Etat (SIGASPE) ;

V" la collecte des données sur les effectifs et les dépenses de personnel auprés de la Direction
générale des services informatiques (DGSI) du Ministere de ’économie, des finances et du
développement qui administre le volet solde du SIGASPE ;

v la collecte des données relatives aux infractions a la législation du travail, aux conflits de travail,
aux mouvements des travailleurs, aux contrats de travail et d’apprentissage, aux risques
professionnels, ainsi qu’a la situation sur le travail des enfants notifiés et /ou constatés aupres
des Directions régionales du travail et de la protection sociale (DRTPS) ;

v" la collecte des données relatives aux agents de la fonction publique formés ou en formation
aupres des écoles de formation professionnelle ;

v la collecte des données portant sur les effectifs des agents 2 la retraite et les prestations qui leur
sont servi.

La troisicme étape a consisté au traitement des données collectées au fur et a mesure de leur
disponibilité. Les travaux ont réuni les acteurs du ministere impliqués dans la production statistique et
se sont déroulés a travers plusieurs groupes de travail lors d’un atelier technique. L’atelier a permis
d’élaborer un projet de 'annuaire statistique 2016 du ministere.

La quatricme étape a consisté a la validation du projet de I'annuaire. Il s’est agi de recueillir les
amendements lors de Iatelier de validation et de procéder a la finalisation du document.
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1.1. Présentation des attributions et des structure s du
MFPTPS

1.1.1. Les attributions du ministére

Aux termes des dispositions de l'article 8 du décret n°2017-148/PRES/PM/SGG-CM du 23 mars 2017
portant attributions des membres du Gouvernement, le Ministere de la fonction publique, du travail et
de la protection sociale (MFPTPS) assure la mise en ceuvre et le suivi de la politique du Gouvernement
en maticre de fonction publique, de travail, de relations professionnelles et de protection sociale. A ce
titre et en relation avec tous les ministeres, il est chargé :

¢ En matiére de fonction publique :

- du recrutement des agents de la fonction publique ;

- de la formation professionnelle et du perfectionnement des agents de la fonction publique et
des Etablissements publics de 'Etat ;

- de la réglementation relative a la gestion de la carricre des agents de la fonction publique ;

- de la coordination des activités de toutes les structures centrales et déconcentrées de gestion des
agents de la fonction publique ;

- du redéploiement des agents publics dans le cadre de la mise en ceuvre des réformes
institutionnelles ;

- de la coordination des écoles et centres de formation professionnelle de 'Etat, en relation avec
les ministeres de tutelle technique ;

- de la gestion du contentieux de I’Etat ayant un caractére administratif ;

- de Iimpulsion des actions et mesures de renforcement des capacités des administrations de
IEtat;

- de la coordination, en relation avec tous les ministéres concernés, des réformes institutionnelles
entreprises par ’Etat au sein des Administrations centrales, des Administrations déconcentrées
et des entreprises publiques ;

- du suivi et de la mise en ceuvre de la politique nationale de bonne gouvernance ;

- du suivi et de la mise en ceuvre du plan décennal de modernisation de 'administration ;

- de la définition des actions et mesures de déconcentration de la gestion des agents de la fonction
publique ;

- de la valorisation et de la promotion de I'expertise publique ;

- de la réforme du systeme de gestion des structures de ’Administration de ’Etat ;

- de la définition des normes de déconcentration des services de I’'Etat dans le cadre du processus
de décentralisation ;

- de la conduite des initiatives en mati¢re de développement de la productivité des services
publics ;

- de la définition et de P'actualisation des finalités de la réforme de I'Etat.

% [En matiére de travail

- de I’élaboration et de la révision des textes législatifs et reglementaires relatifs au travail ;
- de I’élaboration et du contrdle de l'application de la réglementation en matiere de médecine du
travail ;
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- de l'interprétation et du contrdle de 'application des textes 1égislatifs et reglementaires relatifs au
travail ;

- de I'animation et du suivi des cadres réglementaires en maticre de négociation, de conciliation et
d’arbitrage dans les conflits de travail ;

- du controle de la migration de main d’ceuvre ;

- de la promotion de la réinsertion des travailleurs ayant perdu leur emploi ;

- du suivi de 'application des normes internationales du travail ;

- de la lutte contre le VIH/SIDA en milieu de travail ;

- de la lutte contre le travail des enfants et de ses pires formes ;

- du suivi de exécution des normes internationales en matiére de main d’ceuvre;

- du suivi et de la mise en ceuvre de la politique nationale du travail ;

- du suivi et de la mise en ceuvre du programme pays pour la promotion du travail décent.

X/

s En matiére de protection sociale

- de la protection et de la sécurité sociale des agents de la fonction publique ;

- de la sécurité sociale des agents de la fonction publique territoriale ;

- de la sécurité sociale des travailleurs régis par le code du travail ;

- deI’élaboration des lois et reglements en matiere de sécurité sociale ;

- de lapplication et du contréle de I'application des lois et réglements en maticre de sécurité
sociale ;

- de I’élaboration et du controle de I'application de la reglementation en maticre de mutuelles
sociales ;

- de la promotion de I'assurance maladie ;

- de P’élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie nationale de développement des mutuelles
sociales ;

- de I’élaboration et de la révision des textes législatifs et réglementaires relatifs a la protection
sociale des travailleurs salariés migrants et de leurs familles ;

- de I’élaboration de la reglementation en maticre de sécurité et santé au travail ;

- du controle de lapplication des lois et réglements en maticre de sécurité et santé au travail, en
relation avec le Ministre chargé de la santé ;

- de la promotion du bien-étre au travail ;

- de la prévention des risques professionnels ;

- de I’élaboration et du controle de I'application de la réglementation en mati¢re de médecine au
travail.

** [En matiére de relations avec les partenaires sociaux

- de la tutelle des organisations syndicales d’employeurs et des travailleurs ;

- delorganisation des concertations et des échanges avec les partenaires sociaux ;
- dela promotion du dialogue social ;

- de I’éducation ouvricre.

1.1.2. Les structures du ministére

Au titre du décret n°2016-344/PRES/PM/MFPTPS du 04 mai 2016 portant organisation du Ministere
de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, le ministeére est structuré autour du
Cabinet et du Secrétariat général.
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% Le Cabinet
Le Cabinet du Ministre comprend :

- Le Directeur de cabinet qui est chargé d’assurer la coordination des activités du cabinet du
ministre, d’assister le Ministre dans la gestion des affaires réservées et confidentielles, de traiter
tout dossier qu’il pourrait lui confier et d’assurer les contacts officiels avec les autres Cabinets
ministériels et les Institutions.

- Les Conseillers techniques, qui assurent 1'étude technique et la synthése des dossiers qui leur
sont confiés par le Ministre.

- L'Inspection technique des services, qui veille a I'application de la politique du département,
assure le suivi-conseil et le contréle du fonctionnement des services, des projets et programmes.

- La cellule des Chargés de mission qui regroupe des hauts cadres ayant occupé de hautes
fonctions politiques et/ou administratives et qui sont en fin de mission. Ils dépendent
directement du Ministre et exécutent toutes missions qu’il leur confie.

- Le Secrétariat technique de Passurance maladie universelle (ST/AMU), qui est chargé,
sur la base des études menées et des orientations du gouvernement, de la mise en place du
systeme d’Assurance maladie universelle au Burkina Faso.

- Le Secrétariat technique du guichet virtuel de ’administration publique (ST-GVAP), qui
est chargé de la coordination des actions prioritaires de la mise en place du guichet virtuel
unique de 'administration publique.

- Le Secrétariat permanent de la modernisation de I’administration et de la bonne
gouvernance (SPMA/BG), qui est chargé d’assurer la coordination, le suivi et ’évaluation des
actions de modernisation de ’'administration et de gouvernance.

- Le Secrétariat permanent de la coordination des écoles et centres de formation
professionnelle (SP/ECFP), qui a pour mission d’assurer la coordination et le suivi des
activités des écoles et centres de formation professionnelle de I’Etat, en relation avec les
ministeres de tutelle technique concernés et de la promotion de I'expertise publique.

- Le Secrétariat particulier, qui est chargé de la réception et de l'expédition du courrier
confidentiel et réservé du Ministre. Il organise 'emploi du temps du Ministre.

- Le Protocole du Ministre qui est chargé de 'organisation des cérémonies en relation avec le
protocole d’Etat, des audiences et des déplacements officiels du Ministre.

- La Sécurité, qui est chargée d’assurer la sécurité du Ministre et des installations et équipements
du Ministere.

% Le Secrétariat général

Le Secrétariat général assure la gestion administrative et technique du ministere. Il assiste le ministre
dans Tapplication de la politique du ministere. Il est chargé de la coordination administrative et
technique des structures de Padministration centrale, des structures déconcentrées, des structures
rattachées et des structures de mission. Il assure également les relations techniques du département avec
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les structures techniques des autres ministeres, les Secrétariats généraux du gouvernement et du Conseil
des ministres, et celles avec les institutions nationales. Il comprend :
a) les services du secrétaire général sont :
- le bureau d’étude
- le service du courrier central
- le service chargé de I'accueil d et de I'information des usagers de services publics
- le secrétariat particulier

b) Les structures centrales du ministére sont les suivantes :

- La Direction générale de la fonction publique (DGFP) dont la mission est de participer a la
mise en application de la politique nationale en maticre de fonction publique. Elle comprend les
quatre directions suivantes :

* la Direction de la gestion des carri¢res (DGC) ;

* la Direction des archives du personnel de '’Etat (DAPE)) ;
* la Direction des affaires juridiques et des litiges (DAJL) ;

* la Direction des sorties assistées (DSA).

- L’Agence générale de recrutement de PEtat (AGRE) est chargée des questions relatives au
recrutement des agents de la fonction publique et de la promotion de Pexpertise publique
nationale. Elle comprend :

* la Direction de la gestion prévisionnelle des emplois et des effectifs (DGPEE) ;
* la Direction de 'organisation des concours (DOC) ;

* la Direction du controle approfondi (DCA) ;

* la Direction des finances et de la logistique (DFL).

- La Direction générale du travail (DGT) participe a la réalisation des missions du ministere,
en matiere de promotion du dialogue social, de la réglementation, des relations et des normes
internationales de travail. Elle regroupe les trois directions suivantes :

* la Direction des relations professionnelles et de la promotion du dialogue social
(DRPDS)

* la Direction des études et de la réglementation (DER);

* la Direction des relations et des normes internationales du travail (DRNIT).

- La Direction générale de la protection sociale (DGPS) participe a la réalisation des missions
du ministére en matiére de sécurité sociale, de la lutte contre le travail des enfants et de la
promotion des mutualités. Elle regroupe les trois directions suivantes :

* la Direction de la sécurité et santé au travail (DSST) ;

* la Direction de la lutte contre le travail des enfants (DLTE) ;
* la Direction de la sécurité sociale (IDSSO) ;

* la Direction de la Promotion des Mutualités (DPM).

- La Direction générale des études et des statistiques sectorielles (DGESS) est chargée de
la conception, de la programmation, de la coordination, du suivi et de I’évaluation des actions de
développement au niveau sectoriel. Elle comprend :

* la Direction de la prospective et de la planification opérationnelle (DPPO) ;
* la Direction du suivi-évaluation et de la coordination des projets et programmes
(DSCP)

* la Direction des statistiques sectorielles (DSS) ;
14
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* la Direction de la formulation des politiques (DFP).

- L’inspection médicale du travail (IMT) est chargée de participer a ’élaboration des textes
relatifs a la sécurité et santé au travail ; elle controle sur le plan technique en étroite collaboration
avec les services compétents du ministére de la santé et de tout autre institution publique ou
privée compétente, 'application de la 1égislation et de la réglementation en maticre de sécurité et
de santé au travail. Elle comprend :

* la Direction du controle des services de santé au travail (DCSST) ;

* la Direction du controle de 'hygiene et de la sécurité au travail (DCHST).

- La Direction de ’administration et des finances (DAF) a pour missions de conduire toutes
les activités et opérations de gestion financiere, comptable et matérielle du département.

- La Direction des ressources humaines (DRH) a pour missions d’assurer la conception, la
formalisation, la mise en ceuvre et évaluation des mesures visant a accroitre la productivité,
Pefficacité et le rendement des personnels du département.

- La Direction des marchés publics (DMP) a pour missions la gestion du processus de la
commande publique jusqu'a I'approbation du choix du cocontractant, et le suivi de l'exécution
des marchés publics et des délégations de service public relevant du Ministere.

- La Direction de la communication et de la presse ministérielle (DCPM). Elle coordonne
et gere les activités de communication interne et externe du Ministere.

- La Direction des services informatiques (DSI). Elle a pour missions la promotion et le
développement des technologies de I'information et de la communication au sein du ministere.

- La Direction des archives et de la documentation (DAD). Elle a pour missions le
traitement, la gestion et la conservation de la mémoire documentaire du ministere autre que les
archives du personnel de I'Etat.

- La Direction du développement institutionnel et de ’innovation (DDII). Elle est chargée
de promouvoir la culture du résultat au sein du ministere, de concevoir et mettre en ceuvre des
outils d’organisation du travail, d’assurer la rationalisation des structures, d’assurer le pilotage du
processus de la gestion du changement dans le cadre des réformes institutionnelles et
organisationnelles et de procéder a I'évaluation des performances des structures administratives.

c) Les structures déconcentrées du ministere

Les structures déconcentrées sont constituées de 'ensemble des directions régionales de la fonction
publique et des directions régionales du travail et de la protection sociale chargées, chacune dans son
ressort territorial et dans son domaine de compétence, de exécution des missions du ministere. Elles
sont au nombre de vingt-cing (douze (12) DRFP et treize (13) DRTPS).

d) Les structures rattachées du ministere

Les structures rattachées du MFPTPS comprennent les Etablissements publics de ’Etat (EPE) et les
sociétés d’Etat placés sous sa tutelle et concourant a accomplissement de ses missions. Les structures
rattachées sont :

- PEcole nationale d’administration et de magistrature (ENAM) ;

- la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO) ;
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- la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) ;
- le Fonds national d’appui aux travailleurs déflatés et retraités (FONA-DR).

b) Les structures de mission du ministére

Les structures de mission sont les projets et programmes de développement concourant a
P'accomplissement des missions du département et les cellules ou comités créés pour prendre en charge
les questions transversales d’intérét majeur.
Les structures de mission sont :

- le Programme de renforcement de la gouvernance politique (PRGP) ;

- le programme de modernisation de ’'administration publique (PMAP) ;

- les Projets BIT ;

- le Comité ministériel de lutte contre le SIDA et les IST (CMLS) ;

- la Cellule d’implantation du budget programme (CIBP) ;

- la Cellule genre (CG) ;

- la Cellule environnementale (CE) ;

- la Cellule d’appui a la déconcentration et a la décentralisation (CADD).
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1.2. Ressources humaines et financieres du MFPTPS

Tableau 1. 1 : Répartition des agents du MFPTPS par em ploi et selon le sexe au 31 décembre 2016

2016
Emplois
Femmes Hommes Total
Adjoint administratif 9 7 16
Adjoint de secrétariat 27 19 46
Adjoint des services financiers 1
Adjoint technique de la statistique
Administrateur civil 2 8 10
Administrateur des services financiers 1 6 7
Agent de Bureau 20 15 35
Agent de liaison 15 31 46
Agent de recouvrement du trésor 1 3 4
Agent spécialisé en sciences et techniques de
I'information et de la communication 0 L L
Agent public 0 2 2
Agent spécialisé en GRH 15 31 46
Agent technique de la statistique 0
Agent technique d'environnement 0
Aide Archiviste 7 10 17
Aide comptable 4 1 5
Archiviste d'Etat 5 13 18
Assistant (enseignant) 0 1
Assistant des affaires économique 1 2
Assistant en sci_ences et techniques de l'information et 0 2 2
de la communication
Assistant GRH 7 61 68
Attaché d'administration scolaire et universitaire 1 4 5
Attaché de direction 2 0 2
Attaché de santé 0 1 1
Attaché d'intendance scolaire et universitaire 1 2 3
Attaché en étude et analyse 0 3 3
Attachés de gestion 0 1 1
Chauffeur 0 a7 a7
Comptable 5 3 8
Conseiller d'administration scolaire et universitaire 2 1 3
Conseiller des affaires économiques 0 1 1
Conseiller des affaires étrangeres 1 0 1
Conseiller d'étude et analyse 0 2 2
Conseiller d'Intendance Scolaire et Universitaire 0 8 8
Conseiller GRH 12 79 91
Conseiller en sc_:iences et techniques de l'information et 0 3 3
de la communication
Conservateur d'archive 4 9 13
Contr6leur des services financiers 2 3 5
Contr6leur du travail 13 96 109
Contr6leur du trésor 1 1 2
Economiste
Economiste gestionnaire 1 1 2
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Electricien
Gardien 17 17
Informaticien

Ingénieur de conception informatique 12 12
Ingénieur des travaux informatiques

Ingénieur en informatique

O O N O N O O

ingénieur d'application des techniques informatiques

N
(o]

Inspecteur de Travail 126 154
Inspecteur du trésor

Instituteur certifié

Juriste

Maitre de recherche

Manceuvre

Médecin et pharmaciens inspecteur de santé

médecin généraliste

Menuisier

Professeur certifié des lycées et colleges

Professeur certifié

Psychologue

Reprographe

Secrétaire 1
Secrétaire Administratif

O P O OO OFRFrR PFPR O WO o
P P P NP PR R NP OODND

[ee]
N
[&)]

Secrétaire dactylographe

Secrétaire de direction

Serveur

Sociologue

Technicien supérieur en informatique

Ensemble 228 682 910
Source: DRH/MFPTPS

O R N FP ONSNPRPORFRPNERERRPROREDNSM-LN

P O O ~NF DN
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Tableau 1. 2 : Répartition des agents du MFPTPS par ca tégorie et selon le sexe au 31 décembre 2016

2016
Catégories Femmes Hommes Total

P 1 2 3
HC 1 1
A 61 280 341
B 60 195 255
C 80 99 179
D 28 36 64
E 2 65 67
Ensemble 232 678 910

Source: DRH/MFPTPS

18

MFPTPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016



Tableau 1. 3 : Répartition des agents du MFPTPS par st ructure et selon le sexe au 31 décembre 2016
2016
Femmes Hommes Total
CABINET 8 15 23

Structure

AGRE 12 34 46

DCMEF 5 7 12

DGESS 11 19 30

DGPS 9 30 39

DRH 6 23 29

DSI 5 13 18

ITS 7 4 11

SPMABG 13 48 46

ST-AMU 15

DRFP/CAS 9 9

DRFP/CN 5 5

DRFP/E 1 7 8

DRFP/N 2 8 10

DRFP/SUO 7 7

DRFP/PC 3 6 9

DRTPS/C 16 58 74

DRTPS/CN 2 8 10

DRTPS/CS 2 13 15

DRTPS/HB 6 33 39

DRTPS/PC 2 7 9

DRTPS/SO 2 7 9

Ensemble 231 679 910
Source: DRH/MFPTPS

19
MFPIPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016




Tableau 1. 4 : Répartition des agents du MFPTPS par tr

anche d'age et selon le sexe au 31 décembre 2016

2016

Tranche d'ages Femmes Hommes Total
De 18 4 20 ans 0 0
De 21 a 25 ans 16 21
De 26 a 30 ans 35 100 135
De 31 a 35 ans 51 167 218
De 36 a 40 ans 56 222 278
De 41 a 45 ans 28 68 96
De 46 a 50 ans 19 59 78
De 51 a 55 ans 24 25 49
De 56 a 60 ans 13 20 33
61 ans et plus 1 1 2
Ensemble 232 678 910

Source: DRH/MFPTPS

Tableau 1. 5 : Evolution de la dotation budgétaire d  u MFPTPS par nature de dépense

Nature de dépense 2012 2013 2014 2015 2016
Dépense de personnel 2 177 586 000 2 795 807 000 3168 462 000 3029 934 000 3 254 742 000

Dépense de
fonctionnement

transfert courant

1739079 236

2 186 655 954

Investissement 1 706 035 480

2106 371 945

2 261 566 000
1506 543 410

2147720 810

2207 291 000
790 208 650

2 145 529 000

2 829 579 000
974 484 000

2418 759 000

2729779 000
728 869 000

Ensemble 7 809 356 670

8 670 288 355

8 313 682 460

8 979 526 000

9132 149 000

Source: DAF/MFPTPS

Tableau 1. 6 : Evolution du taux d'exécution du budg

et du MFPTPS par nature de dépense

Nature de dépense 2012 2013 2014 2015 2016
Dépense de personnel 81,57 65,41 64,93 78,64 100,00
Dépense de fonctionnement 98,14 99,64 88,19 95,63 99,38
transfert courant 89,76 99,85 94,05 94,15 99,98
Investissement 86,52 95,02 76,89 100,00 100,00

Taux d'exécution du budget du MFPTPS 88,63 87,85 79,81 89,90 99,83

Source: DAF/MFPTPS

MFPTPS
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CHAPITRE 2 : STATISTIQUES DE LA FONCTION
PUBLIQUE
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Chiffres clés de la fonction publique

Agents de la fonction publique d’Etat 2012 2013 2014 2015 2016
Ensemble des agents 123592 128083 138149 154819 172251
Fonctionnaires 51987 58368 58074 62853 -
Agents contractuels 71605 69715 80075 91966 -
Statut général - - - - 153116
Statut de la police - - - - 14282
Statut GSP - - - - 2016
Statut Greffier - - - - 456
Statut Eaux et forét - - - - 1860
Statut des magistrats - - - - 521
Ministéres 122341 126908 136791 153543 170902
Autres institutions publiques 1251 1175 1358 1276 1349
Femmes 37141 39819 44724 51534 58279
Hommes 86451 88264 93425 103285 113972
Dépenses de personnel pour les agents de la FP d’Etat
Montants totaux (en milliards de Fcfa) 229,1 245,8 321,9 344,7 436,8
Personnes concernées 113215 118447 128534 138283 159415
Montants des dépenses sur les femmes (en milliards de Fcfa) 62,8 68,1 93,6 104,1 133,2
Nombre de femmes concernées 34431 36966 41992 47378 55554
Montants des dépenses sur les hommes (en milliards de Fcfa) 166,3 177,7 228,3 240,6 303,6
Nombre d’hommes concernés 78784 81481 86542 90905 103861
Montants des dépenses des agents du statut général (en milliards de Fcfa) - - - - 388,4
Nombre d'agents du statut général concernés 144807
Montants des dépenses des agents du statut de la police (en milliards de Fcfa) - - - - 39,4
Nombre d'agents du statut de la police concernés 11900
Montants des dépenses des agents du statut GSP (en milliards de Fcfa) - - - - 1,2
Nombre d'agents du statut GSP concernés 1805
Montants des dépenses des agents du statut Greffier (en milliards de Fcfa) - - - - 0,8
Nombre d'agents du statut Greffier concernés 359
Montants des dépenses des agents du statut des magistrats (en milliards de Fcfa) - - - - 7,0
Nombre d'agents du statut des magistrats concernés 544

Effectifs des personnels intégrés et/ou engagés

Ensemble des personnels 4617 4823 8075 11329 14345
Fonctionnaires 1448 2029 1948 3942 -
Agents contractuels 3169 2794 6127 7387 -
Statut général - - - - 11646
Statut de la police - - - - 2389
Statut GSP - - - - 96
Statut Greffier - - - - 25
Statut Eaux et forét - - - - 159
Statut des magistrats - - - - 30
Ministéres 4589 4773 7982 11303 14277
Autres institutions publiques 28 50 93 26 68
Femmes 1074 1276 2508 2943 4824
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Hommes 3543 3547 5567 8386 9521

Concours de la Fonction publique

Concours directs suivi de formation

Nombre de concours directs ouverts 53 85 103 91 102

Postes a pourvoir 8469 12812 9480 9587 11723

Postes pourvus 8335 11275 8897 7486 10996
Concours directs sans formation

Nombre de concours sans formation ouvert - 67 68 61 58

Postes a pourvoir - 7251 8104 6510 6 785

Postes pourvus - 5514 6 808 5160 5968
Sélection sur dossiers

Ensemble des agents recrutés sur sélection de dossier - - 545 104 249

Femmes - - 124 19 68

Hommes - - 421 85 181

Concours professionnels

Nombre de concours professionnels ouverts 138 177 175 184 190
Postes a pourvoir 2344 2782 4702 3925 4481
Postes pourvus 2209 2469 3247 3127 3875
Effectifs de personnes en cours de formation 20895 22061 28089 36376 37863
Femmes 6842 7377 9176 11639 12968
Hommes 14053 14684 18913 24737 24895
Effectif des nationaux 36922
Effectif des non nationaux 941
Inscrits sur titre nationaux 9614
Inscrits sur titre non nationaux 941
Colit de la formation (en milliards de Fcfa) 14,8
Effectifs de personnes ayant achevé la formation 10729 11126 11643 15405 17835
Femmes diplomées 3822 4085 4116 4920 6153
Hommes diplémés 6 907 7041 7527 10485 11682
Nationaux diplé6més 17 501
Non nationaux diplémés 334
Inscrits sur titre nationaux diplémés 4187
Inscrits sur titre non nationaux diplémés 334

Départs effectifs a la retraite

Ensemble des départs a la retraite 826 1210 971 1349 1092
Fonctionnaires 763 1160 919 1254 -
Agents contractuels 63 50 52 95 -
Femmes 265 312 244 417 318
Hommes 561 898 727 932 774
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2.1. Effectifs des agents de la fonction publique
d’Etat
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Ensemble des agents de la fonction publique d’Etat

Concepts 1

Agent de la fonction publigue :  Fonctionnaire ou agent contractuel de I'Etat.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
- les emplois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

- les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d’activités extraordinaires ou
conjoncturelles des administrations centrales, déconcentrées de I'Etat et des institutions
publiques.

Activité (en) : Position du fonctionnaire qui exerce effectivement les fonctions afférentes a son emploi ou
toute autre fonction qui lui a été attribuée au sein d’une administration centrale ou déconcentrée de I'Etat.

Détachement : Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration d'origine, continue de
bénéficier dans son emploi d’origine, de ses droits a I'avancement et a la retraite.

Disponibilité : Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d'origine, cesse de
bénéficier dans cette position, des droits a I'avancement et a la retraite.

Fonction publigue d’Etat : Corps de I'Etat qui englobe les services centraux des ministéres et autres
structures étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.

Fonctionnaire : Agent nommeé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
concourant a I'exécution des missions d’orientation, de formulation, de contréle et de suivi-
évaluation des politiques sectorielles de I'Etat ;

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
d’application ou d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté
dévolues a I'Etat ;

- emplois de conception, d'application ou d’exécution concourant a la mise en ceuvre de
missions jugées stratégiques par I'Etat.

Maintien/réquisition :  Situation dans laquelle un agent ayant atteint 'age limite de départ a la retraite est
maintenu par I'administration afin d’assurer une tache bien déterminée et cela pour une période donnée.

Suspension de contrat :  Position ou I'agent contractuel est placé, pour une période donnée, hors de son
administration ou service d’origine.

Sous les drapeaux : Position du fonctionnaire dans une des situations suivantes :

- incorporé dans une formation militaire pour y accomplir son Service national ;
- appelé a accomplir une période d'instruction militaire ;
- rappelé ou maintenu sous les drapeaux.
Dans cette position, le fonctionnaire continue de bénéficier de ses droits a I'avancement et a la retraite.

Sources des données :

1 Les définitions de ces concepts sont issues e 04.3/98/AN du 28 avril 1998 portant régime jlgde applicable
aux emplois et aux agents de la Fonction Publique
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Les données de cette section sont tirées du volet administratif du Systéme intégré de gestion administrative
et salariale du personnel de I'Etat (SIGASPE) et fournies par la Direction des services informatiques (DSI) du
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale.
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Tableau 2. 1: Nombre d’agents de la fonction publig  ue d’Etat au 31 décembre selon le statut de 2012a2 015

2015
Statut 2012 2013 2014
F H T
Fonctionnaires 51 987 58 368 58 074 12 275 50 578 62 853
Agents contractuels 71 605 69 715 80 075 39 259 52 707 91 966
Ensemble 123592 128 083 138 149 51 534 103 285 154 819

Tableau 2. 2 : Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre par statut et selon le sex e en 2016

2016
Statut
F H T
Statut général 56 861 96 255 153 116
Statut de la police 762 13520 14 282
Statut GSP 290 1726 2 016
Statut Greffier 110 346 456
Statut Eaux et forét 149 1711 1 860
Statut des magistrats 107 414 521
Ensemble 58 279 113972 172 251

Source : SIGASPE

Tableau 2. 3 : Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre par sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 37 141 39 819 44 724 51 534 58 279
Hommes 86 451 88 264 93 425 103 285 113 972
Ensemble 123592 128 083 138 149 154 819 172 251

Source : SIGASPE

Tableau 2. 4 : Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre par catégorie

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
F H T F H T
A 17 631 18 091 17 899 3497 16 341 19838 6330 26479 32809
B 20 887 20 537 19 635 5081 15182 20263 16554 32082 48 636
C 7963 14774 15 506 2313 15454 17767 21588 21707 43 295
D 3932 3596 3265 1095 2 062 3157 5910 3550 9 460
E 533 329 321 16 185 201 61 1657 1718
| - - - - - - 55 661 716
1l - - - - - - 71 1692 1763
Ml - - - - - - 990 13886 14 876
v - - - - - - 85 718 803
1% catégorie 8 158 9 240 11 317 3033 10683 13716 356 1320 1676
2¢ catégorie 24 004 26 720 30 863 13 302 20678 33980 3626 4818 8 444
3¢ catégorie 31 495 25 542 28 860 17 561 16 862 34 423 1185 1512 2 697
4¢ catégorie 6 068 6294 6 885 5182 2390 7572 485 287 772
5¢ catégorie 1828 1841 2 029 117 1958 2075 79 570 649
P 1041 1041 1448 273 1354 1627 874 2958 3832
6° catégorie 52 78 121 64 136 200 30 75 105
Ensemble 123 592 128 083 138 149 51534 103285 154819 58279 113972 172 251

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 5 : Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre 2016 par ministére/institu  tion et
selon le sexe

Ministéres/Institutions Femmes Hommes  Total

Ministére de I'eau et de 'assainissement 207 538 745
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 62 277 339
Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 127 420 547
Ministére de lI'administration territoriale et de la décentralisation 723 2392 3115
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 691 2 848 3539
Ministére de I'économie, des finances et du développement 1637 6 867 8 504
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 35 885 54886 90771
Ministére de I'énergie, des mines et des carrieres 62 153 215
Ministére de l'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation 787 2763 3550
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 347 2335 2682
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 223 930 1153
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 195 638 833
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 42 26 68
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 863 1877 2740
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 272 843 1115
Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 161 636 797
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 593 2799 3392
Ministére de la sante 13 259 14718 27977
Ministére de la sécurité 795 13572 14 367
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 246 454 700
Ministére des infrastructures 141 725 866
Ministére des ressources animales et halieutiques 331 1449 1780
Ministére des sports et des loisirs 75 411 486
Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité routiére 87 278 365
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 63 193 256

Sous Total Ministéres . 57874 113028 170902
Présidence du Faso 83 305 388
Assemblée nationale 0 1 1
Premier ministere 69 202 271
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 41 70 111
Commission électorale nationale indépendante 19 21 40
Conseil économique et social 24 49 73
Conseil d'Etat 28 28 56
Conseil supérieur de la communication 18 38 56
Conseil constitutionnel 26 52 78
Cour de cassation 38 54 92
Cour des comptes 33 70 103
Grande chancellerie 7 11 18
Médiateur du Faso 1 2 3
Autorité supérieure du controle d'Etat 18 41 59
ETSE T TR T
Ensemble 58 279 113972 172 251
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Source : SIGASPE

Tableau 2. 6: Nombre d’'agents de la fonction publiq  ue d’Etat au 31 décembre par région

2015 2016
Région 2012 2013 2014
H T F H T

Mfuohuoclﬁ du 7328 7624 8160 3087 5641 8728 2516 4509 7025
Cascades 3306 3402 3603 1147 2628 3775 1144 2605 3749
Centre 56261 59667 63953 21836 53456 75202 27850 63028 90878
Centre-Est 6124 6285 6985 3037 4298 7335 3041 4325 7366
Centre-Nord 5120 5136 5746 2 254 3985 6239 2248 3999 6247
Centre-Ouest 7565 7595 8126 3368 5396 8764 3379 5394 8773
Centre-Sud 3692 3803 4112 1807 2633 4440 1813 2629 4442
Est 5845 5939 6373 2744 4409 7153 3003 4959 7962
Hauts-Bassins 8255 8055 8440 2 996 5574 8570 3065 5600 8665
Nord 7046 7264 7880 3453 4928 8381 3455 4931 8386
Plateau Central 3953 4079 4357 2106 2573 4679 2114 2578 4692
Sahel 4126 4208 4802 1852 3726 5578 2770 5346 8116
Sud-ouest 4094 4320 4856 1708 3566 5274 1734 3583 5317
Etranger 877 706 756 139 472 611 147 486 633
Ensemble 123592 128083 138149 51534 103285 154819 58279 113972 172251

Source : SIGASPE

Tableau 2. 7 : Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre par tranche d'age

2015 2016
Tranche d'Age 2012 2013 2014
H T F H T

De 18 4 20 ans 83 29 41 12 80 92 29 69 98
De 21 a 25 ans 6 446 5675 5468 2163 5091 7 254 2604 6184 8 788
De26a30ans 24317 25417 27554 11350 20384 31734 12987 22773 35760
De3l1a35ans 31701 33 258 36521 14598 24556 39154 16 281 26428 42709
De36a40ans 24823 26 691 29212 10736 21719 32455 12200 23480 35680
De 41 a45ans 14 738 15 794 16 676 5940 14365 20 305 6859 16070 22929
De 46 4 50 ans 10 599 10 609 10969 3191 8574 11765 3585 9763 13348
De 51 a 55 ans 7 682 7537 8017 2622 5816 8438 2 802 6576 9378
De 56 &4 60 ans 3014 2969 3353 884 2528 3412 922 2544 3466
61 ans et plus 189 104 338 38 172 210 10 85 95
Ensemble 123 592 128083 138149 51534 103285 154819 58279 113972 172251

Source : SIGASPE

Tableau 2. 8 :Nombre d’agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre par position

2015 2016
Position 2012 2013 2014
H T F H T

Activité 119722 124795 133998 50683 100180 150863 57176 110203 167 379
Détachement 2090 1979 2206 434 1924 2358 532 2224 2756
Disponibilité/Suspension 1683 1186 1859 402 1126 1528 569 1532 2101
de contrat

Réquisition 18 49 17 0 1 1 0 0 0
Sous les drapeaux 79 74 69 15 54 69 2 13 15
Ensemble 123592 128083 138149 51534 103285 154819 58279 113972 172251
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Source : SIGASPE

Tableau 2. 9 : Nombre d’agents de la fonction publi

que d’Etat au 31 décembre en activité par sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Hommes 83 487 85 699 43 760 100 180 110 203
Femmes 36 235 39 096 90 238 50 683 57 176
Ensemble 119 722 124 795 133998 150 863 167 379
Source : SIGASPE
Tableau 2. 10 : Nombre d’agents de la fonction publ  ique d’Etat au 31 décembre en activité par statut de 2012 a
2015
Statut 2012 2013 2014 2015
a F H T
Fonctionnaires 48 777 55 736 54 888 11 717 48 088 59 805
Agents contractuels 70 945 69 059 79 110 38 966 52 092 91 058
Ensemble 119 722 124 795 133998 50 683 100 180 150 863
Source : SIGASPE
Tableau 2. 11 : Nombre d’agents de la fonction publ  ique d’Etat au 31 décembre en activité par statut en 2016
2016
Statut
H
Statut général 55 778 92 689 148 467
Statut de la police 753 13 386 14 139
Statut GSP 290 1715 2 005
Statut Greffier 109 336 445
Statut Eaux et forét 143 1675 1818
Statut des magistrats 103 402 505
Ensemble 57 176 110 203 167 379
Source : SIGASPE
Tableau 2. 12: Nombre d’agents de la fonction publi  que d’Etat au 31 décembre en activité par région
2015 2016
Région 2012 2013 2014
H T F H T
Boucle du 7253 7546 8041 3075 5559 8634 2503 4441 6 944
Mouhoun
Cascades 3275 3376 3564 1141 2 602 3743 1135 2574 3709
Centre 53595 57451 61285 21213 51377 72590 27035 60 392 87 427
Centre-Est 6 063 6 220 6 874 3015 4214 7229 3016 4219 7 235
Centre-Nord 4989 5035 5612 2245 3888 6133 2233 3906 6 139
Centre-Ouest 7 450 7 486 7 969 3334 5288 8622 3346 5287 8 633
Centre-Sud 3650 3760 4061 1792 2 600 4392 1793 2589 4382
Est 5 756 5 840 6 257 2730 4322 7052 2988 4 861 7 849
Hauts-Bassins 8 036 7 859 8 202 2962 5 396 8358 3026 5407 8433
Nord 6 922 7 162 7736 3426 4 831 8257 3421 4 821 8 242
Plateau Central 3893 4027 4279 2088 2518 4606 2094 2522 4616
Sahel 4 067 4136 4714 1838 3 666 5504 2748 5253 8 001
Sud-ouest 4031 4261 4776 1695 3510 5205 1711 3526 5237
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Etranger 742 636 628 129 409 538 127 405 532

Ensemble 119722 124 795 133 998 50 683 100180 150863 57176 110 203 167 379
Source : SIGASPE

Tableau 2. 13 : Nombre d’agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre en activité par
ministére/institution et selon  le sexe

Ministéres/Institutions Femmes Hommes  Total
Ministére de I'eau et de I'assainissement 205 491 696
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 59 259 318
Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 106 354 460
Ministére de l'administration territoriale et de la décentralisation 712 2342 3054
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 660 2616 3276
Ministére de I'économie, des finances et du développement 1575 6 524 8 099
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 35712 54365 90077
Ministére de I'énergie, des mines et des carrieres 57 140 197
Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation 666 2 316 2982
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 324 2233 2 557
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 179 752 931
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 170 593 763
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 41 24 65
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 824 1732 2 556
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 260 764 1024
Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 159 614 773
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 585 2 755 3340
Ministére de la sante 12 837 13769 26 606
Ministére de la sécurité 786 13438 14224
Ministere des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 232 418 650
Ministére des infrastructures 131 674 805
Ministére des ressources animales et halieutiques 316 1380 1696
Ministére des sports et des loisirs 73 393 466
Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité routiere 75 213 288
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 61 178 239
Présidence du Faso 77 284 361
Assemblée nationale 0 1 1
Premier ministere 54 166 220
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 38 67 105
Commission électorale nationale indépendante 19 21 40
Conseil économique et social 19 48 67
Conseil d'Etat 28 28 56
Conseil supérieur de la communication 18 35 53
Conseil constitutionnel 26 49 75
Cour de cassation 38 51 89
Cour des comptes 28 64 92
Grande chancellerie 7 11 18
Médiateur du Faso 1 2 3
Autorité supérieure du controle d'Etat 18 39 57

Sous Total Institutions . 371 866 1237
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Ensemble 57 176 110203 167 379
Source : SIGASPE

Tableau 2. 14 : Nombre d’agents de la fonction publ  ique d’Etat au 31 décembre en activité par catégorie

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
F H T F H T
A 15794 16 534 16 100 3242 14 820 18 062 6012 24692 30 704
B 19 977 19 790 18 774 4 877 14567 19444 16273 31290 47 563
C 7745 14 616 15 219 2 266 15274 17540 21518 21581 43 099
D 3831 3530 3184 1063 2 032 3095 5 865 3519 9384
E 501 314 302 15 175 190 61 1629 1690
| - - - - - - 55 640 695
Il - - - - - - 69 1663 1732
] - - - - - - 981 13758 14 739
v - - - - - - 81 715 796
1% catégorie 7 908 9 034 10 942 2961 10399 13360 285 1043 1328
22 catégorie 23787 26 421 30 487 13 153 20453 33606 3468 4 595 8 063
3¢ catégorie 31 390 25 483 28 765 17 532 16 820 34 352 1148 1468 2616
4° catégorie 6 015 6 246 6 823 5144 2374 7518 437 271 708
5¢ catégorie 1796 1805 1985 117 1925 2 042 77 544 621
P 929 952 1309 254 1220 1474 821 2739 3560
6° catégorie 49 70 108 59 121 180 25 56 81
Ensemble 119 722 124795 133998 50 683 100180 150863 57176 110 203 167 379

Source : SIGASPE
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2.1.2. Ensemble des agents du statut général

Tableau 2. 15 : Nombre d'agents du statut générald e la FP au 31 décembre 2016 par catégorie et selons exe

Catéaori 2016
atégorie = o T
A 6 307 26 380 32 687
B 16 510 31904 48 414
C 21 545 21638 43183
D 5910 3550 9 460
E 61 1657 1718
18 catégorie 356 1320 1676
2¢ catégorie 3626 4818 8 444
3¢ catégorie 1185 1512 2 697
48 catégorie 485 287 772
58 catégorie 79 570 649
P 767 2544 3311
6° catégorie 30 75 105

Ensemble 56 861 96 255 153 116

Source : SIGASPE

Tableau 2. 16 : Nombre d’'agents du statut générald e la FP au 31 décembre 2016 par région et selonles exe

2016
Région
F H T

Boucle du Mouhoun 2512 4421 6 933
Cascades 1143 2 545 3688
Centre 26 544 46 685 73 229
Centre-Est 3028 4229 7 257
Centre-Nord 2229 3754 5983
Centre-Ouest 3371 5293 8 664
Centre-Sud 1812 2 580 4 392
Est 2999 4872 7871
Hauts-Bassins 3017 5275 8 292
Nord 3452 4 858 8 310
Plateau Central 2111 2563 4674
Sahel 2770 5243 8 013
Sud-ouest 1732 3521 5253
Etranger 141 416 557
Ensemble 56 861 96 255 153 116

Source : SIGASPE

Tableau 2. 17 : Nombre d'agents du statut générald e la FP au 31 décembre 2016 selon la tranche d’age

, 2016
Tranche d'Age F H T
De 18 a 20 ans 20 13 33
De 21 a 25 ans 2 407 2731 5138
De 26 a 30 ans 12 618 17 237 29 855
De 31 a 35 ans 15 957 22 852 38 809
De 36 a 40 ans 12 015 21124 33139
De 41 a 45 ans 6 766 15 085 21851
De 46 a 50 ans 3512 9263 12 775
De 51 a 55 ans 2 696 5684 8 380
De 56 a 60 ans 864 2192 3056
61 ans et plus 6 74 80
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Ensemble 56 861 96 255 153 116
Source : SIGASPE
Tableau 2. 18 : Nombre d'agents du statut générald e la FP au 31 décembre 2016 par ministére et selon| e sexe

Ministéres/Institutions Femmes Hommes  Total
Ministére de I'eau et de 'assainissement 207 538 745
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 62 277 339
Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 127 420 547
Ministére de lI'administration territoriale et de la décentralisation 723 2385 3108
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 690 2844 3534
Ministére de I'économie, des finances et du développement 1633 6 837 8 470
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 35 882 54879 90761
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 61 151 212
Ministére de l'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation 787 2759 3546
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 201 650 851
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 223 930 1153
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 195 637 832
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 42 26 68
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 863 1877 2740
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 271 842 1113
Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 161 635 796
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 140 395 535
Ministére de la sante 13 259 14717 27 976
Ministére de la sécurité 34 91 125
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 242 447 689
Ministére des infrastructures 141 724 865
Ministére des ressources animales et halieutiques 328 1431 1759
Ministére des sports et des loisirs 75 409 484
Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité routiére 86 277 363
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 63 193 256

Sous Total Ministeres  564% 95371 151867
Présidence du Faso 82 304 386
Premier ministere 69 201 270
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 41 70 111
Commission électorale nationale indépendante 19 21 40
Conseil économique et social 24 49 73
Conseil d'Etat 22 21 43
Conseil supérieur de la communication 18 38 56
Conseil constitutionnel 23 43 66
Cour de cassation 15 30 45
Cour des comptes 26 55 81
Grande chancellerie 7 11 18
Médiateur du Faso 1 2 3
Autorité supérieure du controle d'Etat 18 39 57

SosTowlnsiwions . %5 s 1209
Ensemble 56 861 96 255 153116
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Source : SIGASPE
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2.1.3. Ensemble des agents du statut de la police

Tableau 2. 19 : Nombre d'agents du statut de la pol  ice au 31 décembre 2016 par catégorie etselonles exe

2016
Catégorie
F H T

| 28 418 446

Il 41 1149 1190

1l 693 11 953 12 646
Ensemble 762 13 520 14 282
Source : SIGASPE
Tableau 2. 20 : Nombre d’'agents du statut de la pol ice au 31 décembre 2016 par région et selon le sexe

2016
Région
F H T

Boucle du Mouhoun 1 39 40
Cascades 1 38 39
Centre 720 12 757 13 477
Centre-Est 2 30 32
Centre-Nord 7 198 205
Centre-Ouest 3 47 50
Centre-Sud 0 26 26
Est 0 44 44
Hauts-Bassins 23 165 188
Nord 2 34 36
Plateau Central 0 4 4
Sahel 0 47 a7
Sud-ouest 1 24 25
Etranger 2 67 69
Ensemble 762 13 520 14 282

Source : SIGASPE

Tableau 2. 21 : Nombre d’agents du statut de la pol ice au 31 décembre 2016 par tranche d'age et selon _ le sexe

2016
Tranche d'Age
F H T
De 18 a 20 ans 9 55 64
De 21 a 25 ans 171 3299 3470
De 26 a 30 ans 222 4727 4 949
De 31 a 35 ans 152 2 370 2522
De 36 a 40 ans 62 1314 1376
De 41 a 45 ans 29 515 544
De 46 a 50 ans 40 296 336
De 51 a 55 ans 52 689 741
De 56 a 60 ans 25 255 280
61 ans et plus 0 0 0
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Ensemble 762 13 520 14 282

Source : SIGASPE
Tableau 2. 22 : Nombre d’agents du statut de la police au 31 déce  mbre 2016 par position et selon le

sexe
2016
Position
F H T
Activité 753 13 386 14 139
Détachement 8 93 101
Disponibilité/Suspension de contrat 1 41 42
Réquisition 0 0 0
Sous les drapeaux 0 0 0
Ensemble 762 13 520 14 282
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2.1.4. Ensemble des agents du statut de la garde de

pénitentiaire

sécurité

Tableau 2. 23 : Nombre d’agents du statut de la gar
catégorie et selon le sexe

de de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 2016 pa

r

) 2016
Catégorie
H T
| 7 86 93
] 18 214 232
1 265 1417 1682
v 0 9 9
Ensemble 290 1726 2016
Source : SIGASPE
Tableau 2. 24 : Nombre d'agents du statut de la gar  de de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 2016 pa r tranche
d’ancienneté et selon le sexe
2016
Tranche d'Ancienneté
F H
De O ab5ans 158 517 675
De 6 a 10 ans 62 730 792
De 11 a 15 ans 66 359 425
De 16 a 20 ans 0 17 17
21 et plus 4 103 107
Ensemble 290 1726 2016
Source : SIGASPE
Tableau 2. 25 : Nombre d'agents du statut de la gar  de de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 2016 pa r région
et selon le sexe
. 2016
Région F 0
Boucle du Mouhoun 3 16 19
Cascades 0 11 11
Centre 264 1513 1777
Centre-Est 10 50 60
Centre-Nord 3 15 18
Centre-Ouest 3 28 31
Centre-Sud 0 3 3
Est 2 4 6
Hauts-Bassins 3 38 41
Nord 0 17 17
Plateau Central 1 1 2
Sahel 0 16 16
Sud-ouest 1 14 15
Ensemble 290 1726 2016
Source : SIGASPE
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Tableau 2. 26 : Nombre d’agents du statut de la gar
d’age et selon le sexe

de de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 2016 pa r tranche

Tranche d'Age

F T

De 18 4 20 ans 0 0 0
De 21 a 25 ans 16 43 59
De 26 &4 30 ans 100 317 417
De 31 a 35 ans 98 579 677
De 36 &4 40 ans 63 509 572
De 41 a 45 ans 9 159 168
De 46 4 50 ans 1 56 57
De 51 a4 55 ans 3 58 61
De 56 a4 60 ans 0 5 5
61 ans et plus 0 0 0
Ensemble 290 1726 2016

Source : SIGASPE

Tableau 2. 27 : Nombre d’agents du statut de GSP au 31 décembre 20

16 par position et selon le sexe

2016
Position
H T
Activité 1715 2 005
Détachement 6 6
Disponibilité/Suspension de contrat 5 5
Réquisition 0 0
Sous les drapeaux 0 0
Ensemble 1726 2016
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2.1.5. Ensemble des agents du statut de magistrat

Tableau 2. 28 : Nombre de magistrats au 31 décembre 2016 par grade et selon le sexe

2016
Grade S m T
Initial 16 108 124
Intermédiaire 27 133 160
Terminal 28 104 132
Terminal CE 36 69 105
Ensemble 107 414 521

Source : SIGASPE

Tableau 2. 29 : Nombre de magistrats au 31 décembre 2016 par tranche d’ancienneté et selon le sexe

2016
Tranche d'Ancienneté
F H T
DeOab5ans 14 127 141
De 6 a 10 ans 27 106 133
De 11 4 15 ans 22 99 121
De 16 a4 20 ans 6 24 30
De 21 &4 25 ans 15 14 29
De 26 a 30 ans 12 10 22
31 ans et plus 11 34 45
Ensemble 107 414 521

Source : SIGASPE

Tableau 2. 30 : Nombre de magistrats au 31 décembre 2016 par région et selon le sexe

2016
Région
F H T

Boucle du Mouhoun 0 13 13
Cascades 0 4 4
Centre 93 264 357
Centre-Est 1 4 5
Centre-Nord 2 6 8
Centre-Ouest 1 11 12
Centre-Sud 0 5 5
Est 0 11 11
Hauts-Bassins 9 57 66
Nord 0 11 11
Plateau Central 1 5 6
Sahel 0 14 14
Sud-ouest 0 9 9
Ensemble 107 414 521

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 31 : Nombre de magistrats au 31 décembre

2016 par tranche d’age et selon le sexe

2016
Tranche d'Age
F H
De 22 a 25 ans 0 1 1
De 26 a 30 ans 0 43 43
De 31 a 35 ans 19 110 129
De 36 a 40 ans 23 107 130
De 41 a4 45 ans 21 66 87
De 46 a 50 ans 9 32 41
De 51 4 55 ans 8 12 20
De 56 a 60 ans 23 32 55
61 ans et plus 4 11 15
Ensemble 107 414 521
Source : SIGASPE
Tableau 2. 32 : Nombre d’agents du statut des magis trats au 31 décembre 2016 par position et selon le
2016
Position
F H
Activité 103 402 505
Détachement 4 11 15
Disponibilité/Suspension de contrat 0 1 1
Réquisition 0 0
Sous les drapeaux 0 0 0
Ensemble 107 414 521
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2.1.6. Ensemble des agents du statut des greffiers

Tableau 2. 33 : Nombre de greffiers au 31 décembre 2016 par catégorie et selon le sexe

2016
Catégorie
F H T
A 23 99 122
B 44 178 222
C 43 69 112
Ensemble 110 346 456
Source : SIGASPE
Tableau 2. 34 : Nombre de greffiers au 31 décembre 2016 par région et selon le sexe
2016
Région
F H T
Boucle du Mouhoun 0 8 8
Cascades 0 3 3
Centre 100 287 387
Centre-Est 0 4 4
Centre-Nord 1 3 4
Centre-Ouest 1 5 6
Centre-Sud 0 2 2
Est 1 5 6
Hauts-Bassins 7 19 26
Nord 0 3 3
Sahel 0 4 4
Sud-ouest 0 3 3
Ensemble 110 346 456
Source : SIGASPE
Tableau 2. 35 : Nombre de greffiers au 31 décembre 2016 par tranche d’'age et selon le sexe
2016
Tranche d'Age
F H T

De 20 a 25 ans 3 3 6

De 26 a 30 ans 16 35 51

De 31 a 35 ans 19 83 102

De 36 a 40 ans 15 134 149

De 41 a 45 ans 13 64 77

De 46 a 50 ans 8 15 23

De 51 a 55 ans 29 10 39

De 56 a4 60 ans 7 2 9
Ensemble 110 346 456

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 36 : Nombre d'agents du statut des greff

iers au 31 décembre 2016 par position et selonles exe

. 2016
Position
F H T
Activité 109 336 445
Détachement 0 3 3
Disponibilité/Suspension de contrat 1 7 8
Réquisition 0 0 0
Sous les drapeaux 0 0 0
Ensemble 110 346 456
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2.1.7. Ensemble des agents du statut des eaux et fo  réts
Tableau 2. 37 : Nombre des agents du statut des eau  x et foréts au 31 décembre 2016 par catégorie et se lon le
sexe
2016
Catégorie
F H T
| 20 157 177
] 12 329 341
] 32 516 548
v 85 709 794
Ensemble 149 1711 1860
Source : SIGASPE
Tableau 2. 38 : Nombre des agents du statut des eau  x et foréts au 31 décembre 2016 par région et selon  le sexe
2016
Région
F H T
Boucle du Mouhoun 0 12 12
Cascades 0 4 4
Centre 129 1522 1651
Centre-Est 0 8 8
Centre-Nord 6 23 29
Centre-Ouest 0 10 10
Centre-Sud 1 13 14
Est 1 23 24
Hauts-Bassins 6 46 52
Nord 1 8 9
Plateau Central 1 5 6
Sahel 0 22 22
Sud-ouest 0 12 12
Etranger 4 3 7
Ensemble 149 1711 1860
Source : SIGASPE
Tableau 2. 39 : Nombre des agents du statut des eau  x et foréts au 31 décembre 2016 par tranche d’age e t selon
le sexe
2016
Tranche d'Age
F H T

De 18 4 20 ans

De 21 a 25 ans 7 108 115

De 26 &4 30 ans 31 414 445

De 31 a 35 ans 36 434 470

De 36 a 40 ans 22 292 314

De 41 a 45 ans 21 181 202

De 46 a 50 ans 15 101 116

De 51 a 55 ans 14 123 137

De 56 a 60 ans 3 58 61

61 ans et plus 0 0 0
Ensemble 149 1711 1860
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Source : SIGASPE

Tableau 2. 40 : Nombre d'agents du statut eaux et f  oréts au 31 décembre 2016 par position et selonle  sexe

L 2016
Position
F H T
Activité 143 1675 1818
Détachement 5 26 31
Disponibilité/Suspension de contrat 1 10 11
Réquisition 0 0 0
Sous les drapeaux 0 0 0
Ensemble 149 1711 1860
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2.2. Dépenses de personnel
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Concepts

Agent de la fonction publigue _ : Fonctionnaire ou agent contractuel.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
Les empilois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

Les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d’activités extraordinaires ou conjoncturelles
des administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat.

Dépense de personnel : Rémunération due a I'agent par I'Etat dés lors qu’il existe un lien juridique entre
les deux. Elle se décompose en plusieurs catégories: les rémunérations d'activité (salaires, soldes
indiciaires, etc.), les cotisations et contributions sociales a la charge de I'Etat, les prestations sociales et
allocations diverses, etc.

Fonction publigue d’Etat _: Corps de I'Etat qui englobe les services centraux des ministéres et autres
structures étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.

Fonctionnaire : Agent nommeé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

Emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau, concourant a I'exécution
des missions d'orientation, de formulation, de contrdle et de suivi-évaluation des politiques sectorielles de
I'Etat ;

Emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau, d’application ou
d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté dévolues a I'Etat ;

Emplois de conception, d'application ou d’exécution concourant a la mise en ceuvre de missions jugées
stratégiques par I'Etat.

Sources des données :

Les données de cette section sont tirées du volet solde du Systéme intégré de gestion administrative et
salariale du personnel de I'Etat (SIGASPE) et fournies par la Direction générale des services informatiques
(DGSI) du Ministére de I'économie, des finances et du développement (MINEFID).

NB : Il sera présenté dans cette partie les effectifs des agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre
et leurs dépenses de personnel par année. Les temporaires de la fonction publique d’Etat et leurs dépenses
de personnel ne sont donc pas pris en compte.

Le nombre des agents du volet administratif du SIGASPE est légérement supérieur a celui du volet solde.
Cela est d0 au décalage du temps de traitement des dossiers au niveau des Directions des ressources
humaines des ministéres et institutions et leurs transmissions au Ministére de I'économie et des finances.
Cela est également d( au fait que le volet administratif du SIGASPE prend en compte les agents dans toute
leur position administrative tandis que le volet solde ne prend en compte que ceux qui émargent a la solde.
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2.2.1. Dépenses de personnel et effectifs des agents de la fonction
publique d’Etat a la solde au 31 décembre

Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat a la solde au 31
décembre

Tableau 2. 41 : Effectifs des agents de la fonction publiqgue d’Etat au 31 décembre a la solde par catég orie

o 2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
F H T F H T
A 13876 14613 15174 2734 12812 15546 5419 22853 28272
B 19839 19588 19045 4686 14159 18845 17498 32912 50410
C 13247 14119 14153 2140 12749 14889 21518 22107 43625
D 3 665 3498 3426 1120 2173 3293 5803 4188 9991
E 377 311 257 14 182 196 56 1568 1624
I - - - - - - 31 422 453

] - - - - - - 49 1088 1137
I n 0 " % = - 758 11 348 12 106

v - - - - - - 0 9 9
1ér catégorie 6 927 7 631 10 213 2413 8 629 11 042 629 1697 2 326
2¢ catégorie 22 222 25 287 29727 11698 18639 30 337 926 1477 2403
3¢ catégorie 24370 25061 26943 17386 16470 33856 1718 1754 3472
4¢ catégorie 5743 5821 6560 4865 2255 7120 642 261 903
5¢ catégorie 2174 1701 1877 81 1799 1880 57 547 604
P 752 780 1106 213 984 1197 428 1578 2006
6¢ catégorie 23 37 53 28 54 82 22 52 74
Ensemble 113215 118447 128534 47378 90905 138283 55554 103861 159 415

Source : SIGASPE

Tableau 2. 42 : Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre a la solde par statut de 2012 a

2015
2015
Statut 2012 2013 2014
F H T
Fonctionnaires 51 756 52 906 53 153 10 907 43 059 53 966
Agents contractuels 61 459 65 541 75 381 36 471 47 846 84 317
Ensemble 113 215 118 447 128 534 47 378 90 905 138 283

Source : SIGASPE

Tableau 2. 43 : Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre2016 a la solde par st  atut

2016
Statut
F H T
Statut général 54 524 90 283 144 807
Statut de la police 601 11 299 11 900
Statut GSP 237 1568 1805
Statut Greffier 87 272 359

56
MFPIPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016




Statut des magistrats 105 439 544

Ensemble 55 554 103 861 159 415
Source : SIGASPE

Tableau 2. 44 : Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre a la solde par sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 34 431 36 966 41 992 47 378 55 554
Hommes 78 784 81 481 86 542 90 905 103 861
Ensemble 113 215 118 447 128 534 138 283 159 415

Source : SIGASPE

Tableau 2. 45 : Effectifs des agents de la fonction publique d’Etat au 31 décembre a la solde par région

2015 2016
Région 2012 2013 2014
H T F H T

Boucle du Mouhoun 9303 9959 10675 3438 7198 10636 4354 8256 12610
Cascades 4085 4345 4795 1474 3528 5002 1803 4187 5990
Centre 33466 33220 35774 13104 25054 38158 14390 28590 42980
Centre-Est 6988 7391 8366 3507 5450 8957 4148 6248 10396
Centre-Nord 6207 6636 7105 2647 4659 7306 3245 5446 8691
Centre-Ouest 8439 9222 9957 3983 7550 11533 4772 8099 12871
Centre-Sud 4786 5063 5475 2085 3528 5613 2439 4009 6448
Est 7181 7598 8127 2914 5997 8911 3516 7160 10676
Hauts-Bassins 9660 10152 10892 4030 9002 13032 4516 9896 14412
Nord 8135 8698 9442 3779 6114 9893 4519 7111 11630
Plateau Central 5080 5499 6035 2613 3844 6457 3056 4264 7320
Sahel 4720 5039 5662 1957 4249 6206 2463 5080 7543

Sud-ouest 5165 5625 6229 1847 4732 6579 2333 5515 7848
Ensemble 113215 118447 128534 47378 90905 138283 55554 103861 159 415

Source : SIGASPE
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Dépenses de personnel des agents de la fonction pu  blique d’Etat
Tableau 2. 46 : Dépenses de personnel des agents de  la fonction publique d’Etat par catégorie (montants en
milliards de FCFA)

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
H T F H T

A 45,9 47,9 58,7 10,5 49,1 59,6 15,4 68,2 83,6
B 447 44,3 53,7 12,9 39,6 52,5 27,6 62,6 90,2
C 26,7 28,8 35 4,8 31,4 36,2 17,3 22,8 40,1
D 5,6 55 6,2 2,1 3,8 5,9 4,9 5,2 10,1
E 0,6 0,5 0,4 0 0,3 0,3 0,0 1,0 1,0
| - - - - - - 0,2 2,5 2,7
Il - - - - - - 0,1 34 3,6
11 - - - - - - 1,9 32,5 34,3
v - - - - - - 0 0,01 0,01
1°r¢ catégorie 16,7 20,8 30,3 7,5 27,6 35,1 7,9 27,8 35,6
2¢ catégorie 40,8 47,3 70,4 28,6 47,8 76,4 23,8 38,5 62,3
3® catégorie 33,8 35,7 48,2 28,8 28,5 57,3 25,6 24,5 50,1
48 catégorie 7,1 7,4 9,8 7,2 3,4 10,6 5,9 2,7 8,5
5¢ catégorie 1,9 1,6 2,2 0,1 2,3 2,4 0,1 1,8 1,8
P 5,2 5,8 6,8 15 6,5 8 2,4 9,9 12,3
6° catégorie 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,4 0,2 0,4 0,5
Ensemble 229,1 2458 321,9 104,1 240,6 344,7 133,2 303,6 436,8

Source : SIGASPE

Tableau 2. 47 : Dépenses de personnel des agents de  la fonction publique d’Etat par statut de 2012 a20 15
(montants en milliards de FCFA)

2015
Statut 2012 2013 2014
F H T
Fonctionnaires 128,6 132,7 160,7 31,8 130,7 162,6
Agents contractuels 100,5 113,0 161,2 72,3 109,9 182,2
Ensemble 229,1 245,8 321,9 104,1 240,6 344,7

Source : SIGASPE

Tableau 2. 48 : Dépenses de personnel des agents de  la fonction publique d’Etat par statut en 2016 (mon  tants en
milliards de FCFA)

2016
Statut
F H T
Statut général 129,4 259,1 388,4
Statut de la police 2,1 37,3 39,4
Statut GSP 0,2 1,1 1,2
Statut Greffier 0,2 0,6 0,8
Statut des magistrats 1,5 5,5 7,0
Ensemble 133,2 303,6 436,8

Source : SIGASPE

58
MFPIPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016




Tableau 2. 49 : Dépenses des agents de la fonction  publique d’Etat par sexe (montants en milliards de F CFA)

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 62,8 68,1 93,6 104,1 133,2
Hommes 166,3 177,7 228,3 240,6 303,6
Ensemble 229,1 245,8 321,9 344,7 436,8

Source : SIGASPE

Tableau 2. 50 : Dépenses de personnel des agents de  la fonction publique d’Etat en 2016 par
ministéres/institutions et selon le sexe (en millio ns de FCFA)

Ministéres/Institutions Femmes Hommes Total
Ministere de la communication et des relations avec le parlement 0,4 1,6 1,9
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 0,4 1,6 2,0
Ministere de la défense nationale et des anciens combattants 0,06 0,05 0,10
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 2,5 51 7,6
Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 0,7 2,2 2,9
Ministere de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 0,5 1,9 2,4
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 2,3 10,7 13,0
Ministere de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation 0,4 1,1 1,6
Ministere de la santé 27,6 352 628
Ministére de I'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 3,9 43,3 47,2
Ministere de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 2,2 82 104
Ministére de I'économie, des finances et du développement 4,5 19,3 23,8
Ministere de I'éducation nationale et de l'alphabétisation 7,7 113,7 1854
Ministere de I'énergie, des mines et des carrieres 0,1 0,4 0,6
Ministere de I'environnement, de I'‘économie verte et du changement climatique 0,7 5,0 57
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 0,1 0,8 0,9
Ministere des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabe de I'extérieur 0,3 0,7 1,0
Ministere des Enseignements Secondaire et Supérieur 11,5 41,1 52,6
Ministere des infrastructures 0,4 2,1 2,5
Ministere des ressources animales et halieutiques 0,8 3,5 4,3
Ministere des sports et des loisirs 0,2 1,4 1,6
Ministére du commerce, de l'industrie et de ['artisanat 0,3 1,0 1,3
Ministere du développement de I'économie numérique et des postes 0,1 0,4 0,5
Présidence du Faso 0,2 0,7 0,9
Premier ministere 0,1 0,6 0,7
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 0,1 0,2 0,3
Conseil économique et social 0,0 0,1 0,2
Conseil d'Etat 0,1 0,3 0,4
Conseil supérieur de la communication 0,1 0,1 0,2
Conseil constitutionnel 0,1 0,3 0,4
Cour de cassation 0,3 0,4 0,7
Cour des comptes 0,2 0,5 0,7
Grande chancellerie 0,01 0,02 0,03
Autorité supérieure du contrdle d'Etat 0,1 0,3 0,4
‘Sous Total nsttuions 1435 49
Ensemble 133,2 303,6 436,8

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 51 : Dépenses de personnel des agents de  la fonction publique d’Etat par région (montants en
milliards de FCFA)

2015 2016
Région 2012 2013 2014
H T F H T

Boucle du Mouhoun 18,1 19,8 25,6 6,8 19 25,8 8,7 22,7 31,4
Cascades 7,8 8,6 11,5 3,1 9,4 12,5 3,8 11,2 14,9
Centre 74,6 76,4 97,9 35,8 70,8 106,6 44,9 95,0 140,0
Centre-Est 13,4 14,5 19,4 6,8 14,4 21,3 9,0 17,3 26,3
Centre-Nord 11,7 13 16,7 5,2 12,1 17,3 6,8 14,9 21,7
Centre-Ouest 16,7 18,2 24,4 8,1 19,3 27,4 10,5 23,7 34,2
Centre-Sud 9,5 10,4 13,8 4,2 9,7 13,9 5,3 11,4 16,8
Est 13 14 18,8 5,2 14 19,2 7,3 18,1 25,4
Hauts-Bassins 21 225 28,8 8,7 23,5 32,2 11,2 30,4 41,6
Nord 15,2 17 22,7 7,8 16,3 24,1 9,6 19,5 29,1
Plateau Central 10 11,3 15,5 5,8 10,5 16,2 7,1 12,6 19,7
Sahel 8,6 9,6 12,4 3 9,8 12,8 4,4 12,0 16,4
Sud-ouest 9,5 10,4 14,4 3,5 11,9 15,5 4.5 14,7 19,2
Ensemble 229,1 245,8 321,9 104,1 240,6 3447 133,2 303,6 436,8

Source : SIGASPE

2.2.2. Dépenses de personnel et effectif des agents du statut général au 31
décembre a la solde

Effectif des agents du statut général au 31 décembr e a la solde

Tableau 2. 52 : Effectifs des agents du statut génér  al de la FP au 31 décembre 2016 a la solde par catég orie

2016
Catégorie
F H T

A 5396 22 768 28 164
B 17 471 32778 50 249
C 21481 22 054 43535
D 5803 4188 9991
56 1568 1624
18 catégorie 629 1697 2 326
2¢ catégorie 926 1477 2 403
3°® catégorie 1718 1754 3472
48 catégorie 642 261 903
58 catégorie 57 547 604
P 323 1139 1462
6° catégorie 22 52 74
Ensemble 54 524 90 283 144 807

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 53 : Effectifs des agents du statut génér  al de la FP au 31 décembre 2016 a la solde par régio n

2016
Région
F H T
Boucle du Mouhoun 4316 7 452 11768
Cascades 1784 3 865 5 649
Centre 13703 22 253 35 956
Centre-Est 4125 5 686 9811
Centre-Nord 3223 4974 8 197
Centre-Ouest 4742 7 407 12 149
Centre-Sud 2420 3619 6 039
Est 3496 6 363 9 859
Hauts-Bassins 4 432 8476 12 908
Nord 4492 6 567 11 059
Plateau Central 3029 3937 6 966
Sabhel 2 446 4 605 7 051
Sud-ouest 2 316 5079 7 395
Ensemble 54 524 90 283 144 807

Source : SIGASPE

Tableau 2. 54 : Effectifs des agents du statut génér  al de la FP au 31 décembre a la solde 2016 par
ministéres/institutions et selon le sexe

Ministéres/Institutions Femmes Hommes  Total

Ministére de la communication et des relations avec le parlement 133 548 681
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 161 586 747
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 34 17 51
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 907 1928 2835
Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 310 805 1115
Ministére de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 178 623 801
Ministére de la justice, des droits humains et de la promation civique 181 460 641
Ministére de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation 122 302 424
Ministére de la santé 12 063 12028 24091
Ministére de I'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 713 2239 2 952
Ministere de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 834 2 926 3760
Ministére de I'économie, des finances et du développement 1593 6 576 8 169
Ministere de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 32 478 43994 76 472
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 50 139 189
Ministere de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 299 2 262 2561
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 48 256 304
Ministere des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabeé de I'extérieur 109 238 347
Ministére des Enseignements Secondaire et Supérieur 3281 10657 13938
Ministére des infrastructures 170 718 888
Ministére des ressources animales et halieutiques 315 1345 1660
Ministere des sports et des loisirs 74 391 465
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Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 112 346 458

Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 49 125 174
Sous Total Ministeres . 54214 89509 143723
Présidence du Faso 65 260 325
Premier ministere 50 176 226
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 39 75 114
Conseil économique et social 19 37 56
Conseil d'Etat 24 22 46
Conseil supérieur de la communication 21 37 58
Conseil constitutionnel 25 46 71
Cour de cassation 21 30 51
Cour des comptes 24 55 79
Grande chancellerie 6 9 15
Autorité supérieure du contrdle d'Etat 16 27 43
SosTomlnsinons 30 74 lom
Ensemble 54 524 90 283 144 807

Source : SIGASPE

Dépenses de personnel des agents du statut général d’Etat

Tableau 2. 55 : Dépenses de personnel des agents du  statut général de la FP en 2016 par catégorie (mont ants en
milliards de FCFA)

2016
Catégorie
F H T
A 15,3 67,9 83,2
B 27,6 62,3 89,9
Cc 17,2 22,8 40,0
D 4,9 5,2 10,1
E 0,0 1,0 1,0
1% catégorie 7.9 27,8 35,6
2¢ catégorie 23,8 38,5 62,3
3¢ catégorie 25,6 245 50,1
48 catégorie 5,9 2,7 8,5
58 catégorie 0,1 1,8 1,8
P 0,9 4,3 53
6° catégorie 0,2 0,4 0,5
Ensemble 129,4 259,1 388,4

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 56 : Dépenses de personnel des agents d  u statut général de la FP en 2016 par ministéres/in  stitutions
et selon le sexe (en millions de FCFA)

Ministéres/Institutions Femmes Hommes Total

Ministére de la communication et des relations avec le parlement 0,4 1,6 1,9
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 0,4 1,6 2,0
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 0,1 0,0 0,1
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 2,5 51 7,6
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 0,7 2,2 29
Ministére de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 0,5 1,9 2,4
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 1,0 4,7 5,6
Ministére de la Recherche Scientifique et de I'Innovation 0,4 11 1,6
Ministére de la santé 27,6 35,2 62,8
Ministére de lI'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 1,9 6,4 8,3
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 2,2 8,2 10,3
Ministére de I'économie, des finances et du développement 45 19,1 23,6
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 71,7 113,7 185,4
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 0,1 0,4 0,5
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 0,7 5,0 5,7
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 0,1 0,7 0,9
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 0,3 0,7 1,0
Ministére des Enseignements Secondaire et Supérieur 115 41,0 52,5
Ministére des infrastructures 0,4 2,0 2,4
Ministere des ressources animales et halieutiques 0,8 3,5 4,3
Ministére des sports et des loisirs 0,2 1,4 1,6
Ministére du commerce, de l'industrie et de l'artisanat 0,3 0,9 1,2
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 0,1 0,3 0,5
Présidence du Faso 0,2 0,6 0,8
Premier ministére 0,1 0,6 0,7
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 0,1 0,2 0,3
Conseil économique et social 0,0 0,1 0,2
Conseil d'Etat 0,1 0,1 0,1
Conseil supérieur de la communication 0,1 0,1 0,2
Conseil constitutionnel 0,1 0,1 0,2
Cour de cassation 0,1 0,1 0,1
Cour des comptes 0,2 0,4 0,5
Grande chancellerie 0,0 0,0 0,0
Autorité supérieure du controle d'Etat 0,0 0,1 0,1

SousTotal nsfiwirs 10 23 33

Ensemble 129,4 259,1 388,4

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 57 : Dépenses de personnel des agents du  statut général de la FP en 2016 par région (montant s en
milliards de FCFA)

2016
Région
F H T
Boucle du Mouhoun 8,6 20,4 29,0
Cascades 3,7 10,2 13,9
Centre 42,0 72,1 114,0
Centre-Est 8,9 15,6 24,5
Centre-Nord 6,8 13,6 20,3
Centre-Ouest 10,5 21,7 32,2
Centre-Sud 5,3 10,3 15,6
Est 7,3 15,8 23,1
Hauts-Bassins 11,0 25,8 36,7
Nord 9,6 18,0 27,5
Plateau Central 7,0 11,7 18,7
Sabhel 4,3 10,6 14,9
Sud-ouest 4,5 13,4 17,9
Ensemble 129,4 259,1 388,4

Source : SIGASPE
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2.2.3. Dépenses de personnel et

effectif des agent

s du statut de la

police
Tableau 2. 58 : Effectifs des agents du statut de la  police au 31 décembre 2016 a la solde par catégori e et selon
le sexe
. 2016
Catégorie
F H T
| 24 345 369
Il 35 903 938
1l 542 10 051 10 593
Ensemble 601 11 299 11 900
Source : SIGASPE
Tableau 2. 59 : Effectifs des agents du statut de la  police au 31 décembre 2016 a la solde par région e tselon le
sexe
2016
R&
égion = H T
Boucle du Mouhoun 18 604 622
Cascades 15 265 280
Centre 421 5378 5799
Centre-Est 14 495 509
Centre-Nord 7 377 384
Centre-Ouest 12 547 559
Centre-Sud 13 344 357
Est 11 655 666
Hauts-Bassins 45 1172 1217
Nord 10 457 467
Plateau Central 13 265 278
Sahel 10 398 408
Sud-ouest 12 342 354
Ensemble 601 11 299 11 900
Source : SIGASPE
Tableau 2. 60 : Dépenses de personnel des agents du  statut de la police en 2016 par catégorie et selon  le sexe
(montants en milliards de FCFA)
. 2016
Catégorie
F H T
| 0,2 2,4 2,6
1] 0,1 3,3 3,4
1l 1,7 31,6 33,3
Ensemble 2,1 37,3 39,4
Source : SIGASPE
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Tableau 2. 61 : Dépenses de personnel des agents du  statut de la police en 2016 par région et selonle  sexe

(montants en milliards de FCFA)

Région 2016

F H T

Boucle du Mouhoun 0,1 1,9 2,0
Cascades 0,0 0,8 0,9
Centre 1,5 19,1 20,6
Centre-Est 0,0 1,5 1,5
Centre-Nord 0,0 1,1 1,2
Centre-Ouest 0,0 1,7 1,8
Centre-Sud 0,1 1,1 1,1
Est 0,0 2,0 2,0
Hauts-Bassins 0,1 3,7 3,8
Nord 0,0 1,3 14
Plateau Central 0,0 0,8 0,8
Sahel 0,0 1,2 1,2
Sud-ouest 0,0 1,1 1,1
Ensemble 2,1 37,3 39,4

Source : SIGASPE

2.2.4. Dépenses de personnel et effectif des agents

de sécurité pénitentiaire

du statut de la garde

Tableau 2. 62 : Effectifs des agents du statut de la  garde de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 20 16 a la

solde par catégorie et selon le sexe

Catégori 2016
atégorie = o T
| 7 77 84
Il 14 185 199
1 216 1297 1513
\Y 0 9 9

Ensemble 237 1568 1805

Source : SIGASPE

Tableau 2. 63 : Effectifs des agents du statut de la  garde de sécurité pénitentiaire au 31 décembre 201 6 ala

solde par région et selon le sexe
- 2016

Région E H T
Boucle du Mouhoun 18 153 171
Cascades 3 46 49
Centre 114 595 709
Centre-Est 8 49 57
Centre-Nord 11 74 85
Centre-Ouest 13 115 128
Centre-Sud 5 36 41
Est 8 110 118
Hauts-Bassins 24 145 169
Nord 11 68 79
Plateau Central 12 50 62
Sahel 5 55 60
Sud-ouest 5 72 77
Ensemble 237 1568 1805

Source : SIGASPE

Tableau 2. 64 : Dépenses de personnel des agents du  statut de la garde de sécurité pénitentiaire en 20 16 par

catégorie et selon le sexe (montants en milliardsd e FCFA)

Catéaori 2016
atégorie = o T
| 0,01 0,1 0,1
Il 0,01 0,1 0,1
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1 0,1 0,8 1,0

1\ 0,00 0,01 0,01
Ensemble 0,2 1,1 1,2
Source : SIGASPE

Tableau 2. 65 : Dépenses de personnel des agents du statut de laga  rde de sécurité pénitentiaire en 2016 par
région et selon le sexe (montants en milliards de F CFA)

- 2016
Région
F H T

Boucle du Mouhoun 0,01 0,10 0,12
Cascades 0,00 0,03 0,03
Centre 0,07 0,40 0,47
Centre-Est 0,01 0,03 0,04
Centre-Nord 0,01 0,05 0,06
Centre-Ouest 0,01 0,08 0,08
Centre-Sud 0,00 0,02 0,03
Est 0,01 0,08 0,08
Hauts-Bassins 0,02 0,10 0,11
Nord 0,01 0,05 0,05
Plateau Central 0,01 0,03 0,04
Sahel 0,00 0,04 0,04
Sud-ouest 0,00 0,05 0,05
Ensemble 0,16 1,05 1,21

Source : SIGASPE
2.2.5. Dépenses de personnel et effectif des agents  du statut des

greffiers
Tableau 2. 66 : Effectifs des agents du statut des greffiers solde au 31 décembre 2016 a la par catégorie et selon
le sexe
Catéqori 2016
atégorie = o T
A 23 85 108
B 27 134 161
C 37 53 90
Ensemble 87 272 359

Source : SIGASPE

Tableau 2. 67 : Effectifs des agents du statut des g  reffiers au 31 décembre 2016 a la solde par région et selon le

sexe

Ré 2016
égion = o T

Boucle du Mouhoun 1 24 25
Cascades 0 5 5
Centre 62 110 172
Centre-Est 1 8 9
Centre-Nord 2 11 13
Centre-Ouest 4 14 18
Centre-Sud 1 4 5
Est 1 15 16
Hauts-Bassins 11 41 52
Nord 3 8 11
Plateau Central 0 7 7
Sahel 1 13 14
Sud-ouest 0 12 12
Ensemble 87 272 359

Source : SIGASPE
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Tableau 2. 68 : Dépenses de personnel des agents du  statut des greffiers en 2016 par catégorie et selo  n le sexe
(montants en milliards de FCFA)
Catégorie 2016
9 F H T
A 0,1 0,3 0,3
B 0,1 0,3 0,4
C 0,1 0,1 0,1
Ensemble 0,2 0,6 0,8
Source : SIGASPE
Tableau 2. 69 : Dépenses de personnel des agents du  statut des greffiers en 2016 par région et selon| e sexe
(montants en milliards de FCFA)
2016
Réai
égion = H T
Boucle du Mouhoun 0,002 0,056 0,058
Cascades 0,000 0,011 0,011
Centre 0,143 0,257 0,399
Centre-Est 0,001 0,019 0,019
Centre-Nord 0,004 0,027 0,031
Centre-Ouest 0,009 0,032 0,040
Centre-Sud 0,003 0,009 0,012
Est 0,002 0,034 0,036
Hauts-Bassins 0,023 0,093 0,116
Nord 0,006 0,019 0,025
Plateau Central 0,000 0,014 0,014
Sabhel 0,002 0,029 0,031
Sud-ouest 0,000 0,028 0,028
Ensemble 0,194 0,626 0,820
Source : SIGASPE
2.2.6. Dépenses de personnel et effectif des agents  du statut des
magistrats
Tableau 2. 70 : Effectifs des agents des magistrats  a la solde au 31 décembre 2016 par catégorie et sel on le sexe
. 2016
Catégorie
F H T
P 105 439 544
Ensemble 105 439 544
Source : SIGASPE
Tableau 2. 71 : Effectifs des agents des magistrats  a la solde au 31 décembre 2016 par région et selon  le sexe
2016
Réai
égion = o T
Boucle du Mouhoun 1 23 24
Cascades 1 6 7
Centre 90 254 344
Centre-Est 0 10 10
Centre-Nord 2 10 12
Centre-Ouest 1 16 17
Centre-Sud 0 6 6
Est 0 17 17
Hauts-Bassins 4 62 66
Nord 3 11 14
Plateau Central 2 5 7
Sahel 1 9 10
Sud-ouest 0 10 10
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Ensemble

105

439 544

Source : SIGASPE

Tableau 2. 72 : Dépenses de personnel des magistrat
milliards de FCFA)

s en 2016 par catégorie et selon le sexe (montants  en

o 2016
Catégorie
F H T
P 15 5,5 7,0
Ensemble 1,5 55 7,0

Source : SIGASPE

Tableau 2. 73 : Dépenses de personnel des magistrat s en 2016 par région et selon le sexe (montants en  milliards
de FCFA)
Région 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 0,01 0,30 0,31
Cascades 0,01 0,09 0,10
Centre 1,26 3,22 4,48
Centre-Est 0,01 0,12 0,13
Centre-Nord 0,02 0,14 0,16
Centre-Ouest 0,01 0,18 0,19
Centre-Sud 0,00 0,08 0,08
Est 0,00 0,20 0,20
Hauts-Bassins 0,07 0,78 0,85
Nord 0,03 0,13 0,16
Plateau Central 0,02 0,07 0,09
Sahel 0,01 0,11 0,12
Sud-ouest 0,00 0,14 0,14
Ensemble 1,5 55 7,0
Source : SIGASPE
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2.3. Recrutements
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2.3.1. Effectifs des personnels intégrés et/ou enga  gés

Concepts

Agent de la fonction publigue :  Fonctionnaire ou agent contractuel de I'Etat.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
- les emplois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

- les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d’activités extraordinaires ou
conjoncturelles des administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat.

Engagement : Acte administratif de recrutement d’'un agent contractuel dans la fonction publique.
Intégration : Acte administratif d’incorporation d’un travailleur dans le corps des fonctionnaires.

Fonctionnaire : Agent nommeé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-aprés :

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
concourant a I'exécution des missions d’orientation, de formulation, de contrdle et de suivi-
évaluation des politiques sectorielles de I'Etat ;

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
d’'application ou d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté
dévolues a I'Etat ;

- emplois de conception, d’application ou d’exécution concourant a la mise en ceuvre de
missions jugées stratégiques par I'Etat.

Sources des données :

Les données de cette section sont tirées du volet administratif du Systéme intégré de gestion administrative
et salariale du personnel de I'Etat (SIGASPE) et fournies par la Direction des services informatiques (DSI) du
Ministere de la fonction publique, du travail et de la sécurité sociale.
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2.3.1.1. Ensemble des agents intégrés/engagés dans

publique d’Etat

Tableau 2. 74 : Nombre d’'agents intégrés dans la fo

la fonction

nction publique d’Etat par statut de 2012 & 2015

2015
Statut 2012 2013 2014
F H T
Fonctionnaires 1448 2029 1948 379 3563 3942
Agents contractuels 3169 2794 6 127 2 564 4823 7387
Ensemble 4617 4823 8 075 2943 8 386 11 329
Source : SIGASPE
Tableau 2. 75 : Nombre d'agents intégrés dans lafo  nction publique d’Etat par statut et selon le sexee  n 2016
2016
Statut
F H T
Statut général 4617 7 029 11 646
Statut de la police 166 2223 2 389
Statut GSP 25 71 96
Statut Greffier 8 17 25
Statut Eaux et forét 4 155 159
Statut des magistrats 4 26 30
Ensemble 4824 9521 14 345
Source : SIGASPE
Tableau 2. 76 : Nombre d’'agents intégrés dans la fo  nction publique d’Etat par catégor ie
L 2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014 S w T 5 m T
A 270 501 384 123 347 470 486 1709 2195
B 352 262 341 137 404 541 665 1412 2077
C 631 1010 1174 112 2739 2851 3267 3483 6 750
D 183 252 30 7 69 76 94 111 205
E 9 0 9 0 0 0 17 143 160
| - - - - - - 2 52 54
Il - - - - - - 1 94 95
[ - - - - - - 190 2 209 2 399
\% - - - - - - 2 94 96
P 3 4 10 0 4 4 100 214 314
Ensemble 4617 4 823 8 075 2943 8386 11329 4824 9521 14345
Source : SIGASPE
Tableau 2. 77 : Nombre d'agents intégrés dans lafo  nction publique d’Etat par sexe
Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 1074 1276 2508 2943 4824
Hommes 3543 3547 5 567 8 386 9521
Ensemble 4617 4823 8 075 11 329 14 345
Source : SIGASPE
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Tableau 2. 78 : Nombre d’agents intégrés dans lafo  nction publique d’Etat par tranche d’age

2015 2016
Tranche d'age 2012 2013 2014
F H T F H T

De 18 a 20 ans 46 4 37 8 75 83 24 68 92

De 21 a4 24 ans 992 655 1206 379 1933 2312 705 2113 2818

De 25 a 29 ans 2287 2380 4043 1487 4 462 5949 2417 4777 7194

De 30 a 34 ans 998 1310 2003 857 1616 2473 1392 2111 3503

De 35 a 39 ans 187 325 506 189 258 447 275 403 678

40 ans et plus 107 149 280 23 42 65 11 49 60

Ensemble 4617 4823 8075 2943 8 386 11 329 4824 9521 14 345
Source : SIGASPE
Tableau 2. 79 : Nombre d’agents intégrés dans la fo  nction publique d’Etat par ministére/institution et selon le

sexe en 2016
Ministéres/Institutions Femmes Hommes Total
Ministére de I'eau et de 'assainissement 25 29 54
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 5 10 15
Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 13 46 59
Ministére de lI'administration territoriale et de la décentralisation 22 63 85
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 105 353 458
Ministére de I'économie, des finances et du développement 91 298 389
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 3654 4829 8483
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 1 2 3
Ministére de l'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation 24 48 72
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 17 214 231
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 7 21 28
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 16 46 62
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 8 1 9
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 96 135 231
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 33 66 99
Ministére de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 22 44 66
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 55 138 193
Ministére de la sante 337 622 959
Ministére de la sécurité 197 2293 2490
Ministére des affaires étrangeéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 9 13 22
Ministére des infrastructures 16 58 74
Ministére des ressources animales et halieutiques 22 75 97
Ministére des sports et des loisirs 16 24 40
Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité routiére 7 14 21
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 6 31 37
Sous TotalMinisteres 4804 9473 14277

Présidence du Faso 6 22 28
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Premier ministere 2 3 5
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 7 10 17
Conseil économique et social 0 1 1
Conseil d'Etat 2 3 5
Conseil supérieur de la communication 0 1 1
Conseil constitutionnel 0 1 1
Cour de cassation 1 2 3
Grande chancellerie 2 2 4
Autorité supérieure du controle d'Etat 0 3 3

Ensemble 4 824 9521 14345
Source : SIGASPE
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2.3.1.2. Agents du statut général intégrés dans la fonction publique d’Etat

Tableau 2. 80 : Nombre d’'agents du statut général i  ntégrés dans la fonction publique d’Etat par tranche d’age et
selon le sexe

2016
Tranche d’'age
F H T
De 18 a 20 ans 15 13 28
De 21 a 24 ans 581 826 1407
De 25 a 29 ans 2354 3699 6 053
De 30 a 34 ans 1382 2 046 3428
De 35 a 39 ans 274 396 670
40 ans et plus 11 49 60
Ensemble 4617 7 029 11 646
Source : SIGASPE
Tableau 2. 81 : Nombre d'agents du statut général intégrés dans |  a fonction publique d’Etat par catégorie et
selon le sexe
2016
Catégorie
F H T
A 486 1709 2195
B 661 1 406 2 067
C 3263 3472 6 735
D 94 111 205
E 17 143 160
P 96 188 284
Ensemble 4617 7 029 11 646
Source : SIGASPE
Tableau 2. 82 : Nombre d'agents du statut général i ntégrés dans la fonction publique d'Etat par
ministére/institution et selon le sexe en 2016
Ministéres/Institutions Femmes Hommes Total
Ministére de l'eau et de I'assainissement 25 29 54
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 5 10 15
Ministére du commerce, de l'industrie et de I'artisanat 13 46 59
Ministére de l'administration territoriale et de la décentralisation 22 63 85
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 105 353 458
Ministére de I'économie, des finances et du développement 91 298 389
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 3 654 4829 8483
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 1 2 3
Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l'innovation 24 48 72
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 13 59 72
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 7 21 28
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 16 46 62
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 8 1 g
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 96 135 231
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Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 33 66 99

Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 22 44 66
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 18 24 42
Ministére de la sante 337 622 959
Ministére de la sécurité 31 70 101
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 9 13 22
Ministére des infrastructures 16 58 74
Ministére des ressources animales et halieutiques 22 75 97
Ministére des sports et des loisirs 16 24 40
Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité routiére 7 14 21
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 6 31 37

Présidence du Faso 6 22 28
Premier ministere 2 3 5
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 7 10 17
Conseil économique et social 0 1 1
Conseil d'Etat 2 3 5
Conseil supérieur de la communication 0 1 1
Conseil constitutionnel 0 1 1
Cour de cassation 1 2 3
Grande chancellerie 2 2 4
Autorité supérieure du contrdle d'Etat 0 3 3

Ensemble 4617 7029 11646
Source : SIGASPE
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Concepts

Agent de la fonction publigue _: Fonctionnaire ou agent contractuel de I'Etat.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
- les emplois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

- les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d’activités extraordinaires ou
conjoncturelles des administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat.

Concours direct : Mode de recrutement qui permet a la fonction publique de pourvoir des postes selon ses
besoins par un test a la suite duquel les admis sont formés dans une école de formation professionnelle
avant leur affectation.

Concours professionnel :  Mode de recrutement d’agents en activité remplissant les conditions requises
pour étre reclassés dans la catégorie supérieure a celle occupée a la suite d’'un test et d’une formation

professionnelle. Cette sélection répond a un nombre de postes a pourvoir répondant aux besoins de
I'administration.

Examen de reclassement : Mode de recrutement d’agents en activité remplissant les conditions requises
pour étre reclassés dans la catégorie supérieure a celle occupée a la suite d'un test. Le plus souvent le
nombre de postes a pourvoir n'est pas limité, tous les candidats ayant la moyenne sont reclassés dans la
catégorie supérieure a leur position initiale des leur admission définitive.

Fonction publigue d’Etat _: Corps de I'Etat qui englobe les services centraux des ministéres et autres
structures étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.

Fonctionnaire : Agent nommeé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
concourant a I'exécution des missions d’orientation, de formulation, de contréle et de suivi-
évaluation des politiques sectorielles de I'Etat ;

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
d’application ou d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté
dévolues a I'Etat ;

- emplois de conception, d’application ou d’exécution concourant a la mise en ceuvre de
missions jugées stratégiques par I'Etat.

Postes a pourvoir_ . Places mises en compétition par la fonction publique.

Postes pourvus : Candidats admis sur la liste principale a I'issue des concours.

Candidature : _Dossier complet recu par le jury de réception. Tout citoyen ou tout individu remplissant les
conditions prévues par les textes peut prendre part a plusieurs concours. Autrement dit, un individu peut étre
l'auteur de plusieurs candidatures pour des concours différents.

Candidat : _Individu inscrit & un ou plusieurs concours de la fonction publique. C’est I'individu statistique dont
I'ensemble constitue la population statistique.

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par ’Agence générale de recrutement de I'Etat (AGRE), structure
de mission du Ministere de la fonction publique, du travail et de la sécurité sociale.
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2.3.2.1. Concours directs

2.3.2.1.1. Concours directs (suivi de formation)
Tableau 2. 83 : Nombre de concours directs ouverts par catégorie

Catégorie 2012 2013 2014 2015 2016
A 19 33 38 31 33
B 18 30 36 33 36
C 13 18 24 23 25
D 2 3 4 3 2
E 0 0 0 0
| - - - - 1
1] - - - - 1
11 - - - - 2
P 1 1 1 1 2
Ensemble 53 85 103 91 102

Source : AGRE

Tableau 2. 84 : Nombre de candidatures aux concours directs par ca  tégorie

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
H T F H T
A 28 737 69 620 49 647 18 060 42 338 60 398 19148 44 846 63 994
B 110161 121593 183199 74808 143635 218443 102779 180119 282898
C 240917 305182 310607 109307 227540 336847 163789 279276 443065
D 30 180 45 104 45 098 18 394 23193 41 587 27 197 16 878 44 075
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I - - - - - - 67 468 535

I - - - - - - 288 3411 3699
I = = - - - = 5737 36 248 41 985
P 1515 1539 1262 460 905 1365 917 1504 2421

Ensemble 411510 543 038 589 813 221 029 437 611 658 640 319 922 562 750 882 672
Source : AGRE

Tableau 2. 85 : Nombre de postes a pourvoir aux con  cours directs par catégorie et par année

Catégorie 2012 2013 2014 2015 2016
A 1196 2 566 3 359 3503 5180
B 968 1071 1785 1718 1656
C 6 100 8710 4021 4 066 4 055
D 165 435 285 270 270
E 0 0 0 0 0
I = = = = 20
Il - - - - 40
11 = = = = 400
P 40 30 30 30 102
Ensemble 8 469 12 812 9480 9 587 11723

Source : AGRE
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Tableau 2. 86 : Nombre de postes pourvus aux concou rs directs par catégorie

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
H T F H T
A 1065 2487 2776 471 1881 2352 1619 2 865 4484
B 968 1071 1785 306 1 060 1 366 594 1057 1651
C 6 097 7 252 4021 1021 2547 3568 1180 2 875 4 055
D 165 435 285 84 86 170 112 158 270
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - - - - - - 3 15 18
Il - - - - - - 8 30 38
11 - - - - - - 75 325 400
P 40 30 30 3 27 30 4 76 80
Ensemble 8 335 11 275 8 897 1885 5601 7 486 3595 7 401 10 996

Source : AGRE

Tableau 2. 87 : Nombre de candidatures aux concours directs 2016 par ministére et selon le sexe

Ministére Femmes Hommes  Total

Ministére de la santé 58 627 54084 112711
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 9311 21318 30629
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 8719 7 333 16 052
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 3653 10129 13782
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 6 818 37197 44015
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 24 095 33776 57871
Ministére de I'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 23 700 30609 54 309
Ministére des ressources animales et halieutiques 16 160 41 525 57 685
Ministére de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 16 000 32021 48021
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 54 440 71695 126135
Ministére des sports et des loisirs 153 729 882
Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 1021 1809 2 830
Ministére de I'économie, des finances et du développement 77195 174124 251 319
Ministére du commerce, de l'industrie et de l'artisanat 14 591 29238 43829
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 4 630 10328 14958
Ministére des infrastructures 809 6 835 7 644
Ensemble 319922 562 750 882672

Source : AGRE
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Tableau 2. 88 : Nombre de postes a pourvoir aux con  cours directs 2016 par ministere et selon le sexe

Ministere . Postes.
a pourvoir

Ministere de la santé 856
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 465
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 245
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 65
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 175
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 369
Ministére de I'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 144
Ministére des ressources animales et halieutiques 140
Ministére de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 195
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 8116
Ministére des sports et des loisirs 40
Ministére de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 20
Ministére de I'économie, des finances et du développement 660
Ministére du commerce, de l'industrie et de l'artisanat 158
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 35
Ministére des infrastructures 40
Ensemble 11723

Tableau 2. 89 : Nombre de postes pourvus aux concou rs directs 2016 par ministére et selon le sexe

Ministére Femmes Hommes Total

Ministére de la santé 408 448 856
Ministére de la justice, des droits humains et de la promation civique 67 376 443
Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 93 152 245
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 11 54 65
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 37 134 171
Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 132 237 369
Ministére de l'administration territoriale, de la décentralisation et de la sécurité intérieure 44 100 144
Ministere des ressources animales et halieutiques 19 121 140
Ministere de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 33 162 195
Ministere de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 2651 4769 7420
Ministére des sports et des loisirs 3 32 35
Ministere de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 5 15 20
Ministére de I'économie, des finances et du développement 65 595 660
Ministére du commerce, de l'industrie et de l'artisanat 21 137 158
Ministére des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 3 32 35
Ministére des infrastructures 3 37 40
Ensemble 3595 7401 10996

Source : AGRE
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Tableau 2. 90

: Nombre de candidatures aux concours directs 2016 par dipléme utilisé et par sexe

Dipléme utilisé 2016
F H T

CEP 27 197 16 878 44 075
BEPC 191 571 333892 525 463
BAC 83 030 174 981 258 011
DEUG Il/L2/DUT/BTS 1253 2877 4130
LICENCE 5396 10191 15587
MAITRISE OU MASTER | 11 475 23931 35 406
Ensemble 319 922 562 750 882 672

Source : AGRE

Tableau 2. 91 : Nombre de candidats aux concours directs 2016 par tranche d’age et selon le sexe
2016
Age
F H T
[18-22 ans] 25619 37 471 63 090
[23-27 ans] 49 998 77 268 127 266
[28-32 ans] 23 759 35 050 58 809
[33-37 ans] 7 157 8 590 15 747
NC 236 444 680
Ensemble 106 769 158 823 265 592

Source : AGRE

Tableau 2. 92 : Nombre de candidats aux concours directs 2016 par nombre de dossier et selon le sexe
2016
Nombre de dossiers
F H T

1 dossier 36 407 46 875 83 282
2 dossiers 20 436 27 221 47 657
3 dossiers 16 493 22 367 38 860
4 dossiers 12 178 17 757 29 935
5 dossiers 7 860 13 306 21 166
> 5 dossiers 13 395 31297 44 692
Ensemble 106 769 158 823 265 592

Source : AGRE

Tableau 2. 93 : Nombre de candidats aux concours directs 2016 par dipldme élevé et selon le sexe
2016
Dipléme élevé
F H T

CEP 16 254 8803 25 057
BEPC/équivalent 58 430 88 904 147 334
BAC 25411 48 192 73 603
DEUG II/L2/DUT/BTS 802 1813 2615
LICENCE 2 402 4333 6735
MAITRISE OU MASTER | 3470 6778 10 248
Ensemble 106 769 158 823 265 592

Source : AGRE
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2.3.2.1.2. Concours direct (sans formation)

Tableau 2. 94 : Nombre de concours directs sur mesu  re nouvelle ouverts par catégorie

Catégorie 2013 2014 2015 2016
Aet 1%e 0 42 36 35
B et 2¢ 42 13 13 14
Cet3® 16 8 7 5
D et 4° 6 5 5 1
Eet5® 3 0 0 0
| - - - 1
Il - - - 1
] - - - 1
P - - - 0

Ensemble 67 68 61 58

Source : AGRE

Tableau 2. 95 : Nombre de candidatures aux concours  directs sur mesure nouvelle par catégorie

2013 2014 2015 2016

H T F H T F H T F H T
Aet1®® 1033 2652 3685 1562 3370 4932 2189 4419 6608 2766 5376 8142
Bet2e 1133 607 1740 2417 1347 3764 2225 659 2884 6977 1468 8445
Cet3® 4535 2074 6609 5138 2280 7418 12225 4655 16880 7721 2731 10452
D et 4° 1686 527 2213 2415 240 2655 3382 275 3657 783 29 812

Catégorie

E et 5¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 18 24
[ - - - - - - - - - 0 3 3
1T 2 2 2 2 2 2 2 2 - 6 97 103
P - - - - - - - - - 0 0 0

Ensemble 8387 5860 14247 11532 7237 18769 20021 10008 30029 18259 9722 27981
Source : AGRE

Tableau 2. 96 : Nombre de postes a pourvoir aux con  cours directs sur mesure nouvelle par catégorie

Catégorie 2013 2014 2015 2016
A et 1°re 1061 1941 2524 2 484
B et 2¢ 512 500 525 1067
Cet3® 5298 5113 2811 3109
D et 4¢ 380 550 650 80
E et 5° 0 0 0 0
| - - - 15
I} - - - 12
111 - - - 20
P - - - 0

Ensemble 7 251 8 104 6510 6 785

Source : AGRE
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Tableau 2. 97 : Nombre de postes pourvus aux concou  rs directs sur mesure nouvelle par catégorie

2013 2014 2015 2016
Catégorie
H T F H T F H T F H T

Aet 1%¢ 258 559 817 243 516 759 401 846 1247 458 1317 1775
B et 2° 209 266 475 285 123 408 336 155 491 756 225 981
Cet3¢ 2679 1163 3842 3240 1854 5094 1948 824 2772 2221 880 3101
D et 4¢ 284 96 380 467 80 547 559 91 650 74 6 80
Eet5® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - - - - - - - - - 2 6 8
] - - - - - - - - - 0 g 3
1 - - - - - - - - - 1 19 20

Ensemble 3430 2084 5514 4235 2573 6808 3244 1916 5160 3512 2456 5968
Source : AGRE

Tableau 2. 98 : Nombre de candidatures aux concours  directs sur mesure nouvelle par ministére en 2016

2016
Ministéres
F H T

Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 128 347 475
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 107 390 497
Ministere de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 9 854 6 445 16 299
Ministére de l'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 57 201 258
Ministere de I'énergie, des mines et des carrieres 740 730 1470
Ministére des ressources animales et halieutiques 29 77 106
Ministére de I'eau et de I'assainissement 7 255 1164 8419
Ministére de la sante 89 368 457
Ensemble 18 259 9722 27 981

Source : AGRE

Tableau 2. 99 : Nombre de postes a pourvoir aux con  cours directs sur mesure nouvelle par ministere

Ministéres 2016

Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 116
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 27
Ministere de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 5260
Ministére de l'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 59
Ministere de I'énergie, des mines et des carrieres 17
Ministére des ressources animales et halieutiques 65
Ministére de I'eau et de I'assainissement 106
Ministére de la sante 1135
Ensemble 6 785

Source : AGRE
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Tableau 2. 100 : Nombre de postes pourvus aux conco  urs directs sur mesure nouvelle en 2016 par ministe  re

2016
Ministéres
F H T

Ministére de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 22 94 116
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 2 21 23
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 2612 1977 4589
Ministére de I'environnement, de I'économie verte et du changement climatique 7 36 43
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 3 13 16
Ministére des ressources animales et halieutiques 30 62 92
Ministére de I'eau et de 'assainissement 9 47 56
Ministére de la sante 827 206 1033
Ensemble 3512 2 456 5968

Source : AGRE
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2.3.2.1.3. Sélection sur dossiers

Tableau 2. 101 : Nombre d'agents recrutés sur sélec  tion de dossiers par catégorie et selon le sexe

2014 2015 2016
Catégorie
F H T F H T F H T
Cc 56 57 113 3 2 5 20 12 32
D 49 78 127 3 28 31 21 25 46
E 6 205 211 0 12 12 0 38 38
3éme catégorie 2 6 8 5 8 13 0 0 0
4éme catégorie 3 9 12 0 2 2 10 7 17
5éme catégorie 8 66 74 8 33 41 17 99 116
Ensemble 124 421 545 19 85 104 68 181 249

Source : SIGASPE

Tableau 2. 102 : Nombre d’agents recrutés sur sélec  tion de dossiers par emplois et selon le sexe

2014 2015 2016
Emplois
F H T FH T F H T
Agent de bureau 58 63 121 8 10 18 20 12 32
Agent de liaison 52 87 139 3 11 31 32 63
Blanchisseur 4 14 18 3 11 6 22 28
Chauffeur/Chauffeur-Mécanicien 1 178 179 0 a7 47 1 84 85
Cuisinier/Cuisiniére 8 5 13 5 10 15 25
Garde-Meubles 0 0 0 0 0 1 1
Gardien 0 74 74 0 15 15
Jardinier 1 0 1 0 0 0
Ensemble 124 421 545 19 85 104 68 181 249
Source : SIGASPE
Tableau 2. 103 : Nombre d'agents recrutés sur sélec  tion de dossiers par ministére/institution et selon le sexe
2014 2015 2016
Ministéres/Institutions
F H T F T F H T
Ministére de I'eau et de 'assainissement 18 27 45 2 5 7 0 3 3
Ministére de l'urbanisme et de I'habitat 1 8 9 0 O 0 0 3 3
Ministére du commerce, de l'industrie et de l'artisanat 1 10 11 0 O 0 0 4 4
Ministére de lI'administration territoriale et de la décentralisation 22 44 66 4 4 8 4 12 16
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 5 22 27 7 46 53 3 8 11
Ministére de I'économie, des finances et du développement 6 79 8 0 O 0 0 5 5
Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 31 566 87 0 O 0 1 2 3
Ministére de I'énergie, des mines et des carriéres 0 0O 0 o0 3 3 0 2 2
(I;/Iér}!ﬁ;rﬁgi ;:iteizolnenselgnement supérieur, de la recherche scientifique et 3 15 18 0 0 0 1 3 4
(I;/llilrrrn]lz':%rjede I'environnement, de I'économie verte et du changement 0 7 7 0 0 o 10 23 33
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 5 9 14 0 3 3 2 5
Ministére de la culture, des arts et du tourisme 3 1 4 0 2 2 1 6 7
Ministére de la défense nationale et des anciens combattants 1 0 1 0 O 0 1
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Ministére de la femme, de la solidarité nationale et de la famille 5 20 25 0 1 1 6 6 12
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 1 9 10 1 3 4 8 23 31
g/lrg:lg';eszﬁndnee:;jeunesse, de la formation et de l'insertion 1 > 3 0 0 0 3 2 5
Ministére de la justice, des droits humains et de la promotion civique 2 15 17 0 1 1 3 9 12
Ministére de la sante 0 32 32 0 O 0 1 3 4
Ministére de la sécurité 1 0 1 0 O 0 0 0 0
Z/Iénl!(s;g(r;i gsrs affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabée 1 4 5 0 0 0 1 5 6
Ministére des infrastructures 4 9 13 1 1 2 1 5 6
Ministere des ressources animales et halieutiques 2 9 11 0 2 2 0 4 4
Ministére des sports et des loisirs 1 2 3 1 2 3 3 1 4
?gll:ltlisétre‘:are des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité 0 1 1 0 o0 0 1 4 5
Ministére du développement de I'économie numérique et des postes 4 4 8 0 1 1 2 6 8
Présidence du Faso 3 15 18 0 3 3 5 21 26
Assemblée nationale 0 0 0O 0 O 0 0 0 0
Premier ministére 1 4 5 1 3 4 2 3 5
Secrétariat général du Gouvernement-Conseil des ministres 0 4 4 0 1 1 1 5 6
Commission électorale nationale indépendante 0 0 0O 0 O 0 0 0 0
Conseil économique et social 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Conseil d'Etat 0 0 0O 1 O 1 1 1 2
Conseil supérieur de la communication 0 2 2 0 O 0 0 1 1
Conseil constitutionnel 0 2 2 1 2 3 0 1 1
Cour de cassation 0 3 3 0 1 1 1 2 3
Cour des comptes 2 1 3 0 O 0 0 0 0
Grande chancellerie 0 2 2 0 O 0 0 2 2
Médiateur du Faso 0 1 1 0 O 0 0 0 0
Autorité supérieure du controle d'Etat 0 1 1 0 0 O 0 2 2
Ensemble 124 421 545 19 85 104 68 181 249

Source : SIGASPE
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2.3.2.2. Concours professionnels

Tableau 2. 104 : Nombre de concours professionnels

ouverts par catégorie

Catégorie 2012 2013 2014 2015 2016
P 21 51 38 45 51
A et 16 68 74 83 86 87
B et 2°® 33 33 33 36 36
Cet3® 14 17 18 14 8
D et 4¢ 2 2 3 3 2
E et 5° 0 0 0 0 0
| - - - - 2
Il - - - - 2
1 - - - - 2
Ensemble 138 177 175 184 190
Source : AGRE
Tableau 2. 105 : Nombre de candidatures aux concour s professionnels par catégorie
2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
F M T F M T
P 187 116 76 18 29 47 106 215 321
A et 18 18 216 18 826 20 294 3947 15 223 19 162 4602 15 384 19 986
B et 2¢ 3142 3754 4447 1193 3557 4750 1656 2961 4 617
Cet3® 3514 3427 4 305 3762 1412 5174 3375 980 4 355
D et 4¢ 237 241 255 117 110 227 107 91 198
E et 5° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - - - - - 5 139 144
Il - - - - - 108 965 1073
1 - - - - - 35 340 375
Ensemble 25 296 26 364 29 377 9 037 20 331 29 360 9994 21 075 31 069
Source : AGRE
Tableau 2. 106 : Nombre de postes a pourvoir aux co  ncours professionnels par catégorie
Catégorie 2012 2013 2014 2015 2016
P 126 129 153 133 150
A et 16 1218 1510 2 846 1898 1799
B et 2°® 639 648 873 1009 1318
Cet3® 331 435 767 822 759
D et 4° 30 60 63 63 60
E et 5° 0 0 0 0 0
| - - - - 25
Il - - - - 60
1 - - - - 310
Ensemble 2 344 2782 4702 3925 4481
Source : AGRE
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Tableau 2. 107 : Nombre de postes pourvus aux conco  urs professionnels par catégorie

2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
H T F H T
P 99 63 15 15 28 43 43 101 144
A et 1%¢€ 1176 1353 1751 254 1317 1571 326 1159 1485
B et 2¢ 595 624 811 228 686 914 391 677 1068
Cet3° 309 369 608 274 262 536 486 255 741
D et 4¢ 30 60 62 37 26 63 34 26 60
E et 5¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| - - - - - - 0 25 25
Il = = = = = = 6 54 60
11l - - - - - - 31 261 292
Ensemble 2209 2469 3247 808 2319 3127 1317 2558 3875

Source : AGRE

Tableau 2. 108 : Nombre de candidatures aux concour s professionnels 2016 par ministére et selon le sex e

Ministére Femmes Hommes Total

Ministere de I'éducation nationale et de l'alphabétisation 3520 11 637 15 157
Ministeres des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 8 54 62
Ministére de I'agriculture et des Aménagements hydrauliques 71 545 616
Ministere des infrastructures 6 117 123
Ministére de I'administration territoriale de la décentralisation et de la sécurité intérieure 245 437 682
Ministére du commerce de lindustrie et de l'artisanat 38 131 169
Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 231 260 491
Ministére de I'environnement de I'économie verte et du changement climatique 52 643 695
Ministere de la justice des droits humains et de la promotion civique 119 1007 1126
Ministére de la santé 5113 3718 8831
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 38 117 155
Ministére de la culture des arts et du tourisme 43 149 192
Ministéres des ressources animales et halieutiques 32 223 255
Ministére des sports et loisirs 0 46 46
Ministére de I'économie, des finances et du développement 233 1153 1386
Ministere de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 12 30 42
Ministére de la femme de la solidarité nationale et de la famille 220 754 974
Ministére de I'habitat et de I'urbanisme 1 13 14
Autorité supérieure de contrdle de I'Etat 0 0 0
Ministére du développement, de I'économie numérique et des postes 2 7 9
Ministere de I'eau et de I'assainissement 10 34 44
Ensemble 9994 21075 31069

Source : AGRE
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Tableau 2. 109 : Nombre de postes a pourvoir aux co  ncours professionnels 2016 par ministere/institutio n

Ministéres et institutions Total

Ministére de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 1095
Ministeres des affaires étrangeres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 19
Ministére de l'agriculture et des aménagements hydrauliques 60
Ministére des infrastructures 68
Ministére de l'administration territoriale de la décentralisation et de la sécurité intérieure 64
Ministére du commerce de l'industrie et de l'artisanat 52
Ministére de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 139
Ministére de I'environnement de I'économie verte et du changement climatique 390
Ministére de la justice des droits humains et de la promotion civique 66
Ministére de la santé 1975
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 42
Ministére de la culture des arts et du tourisme 45
Ministéres des ressources animales et halieutiques 40
Ministére des sports et loisirs 15
Ministére de I'économie, des finances et du développement 245
Ministére de la jeunesse, de la formation et de I'insertion professionnelle 15
Ministére de la femme de la solidarité nationale et de la famille 100
Ministére de I'habitat et de I'urbanisme 25
Autorité supérieure de controle de I'Etat 3
Ministére du développement, de I'économie numérique et des postes 5
Ministére de I'eau et de I'assainissement 18
Ensemble 4 481

Source : AGRE
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Tableau 2. 110 : Nombre de postes pourvus aux conco  urs professionnels 2016 par ministére/institution e t selon

le sexe

Ministére Femmes Hommes Total
Ministere de I'éducation nationale et de I'alphabétisation 185 663 848
Ministeres des affaires étrangéres, de la coopération et des burkinabé de I'extérieur 2 17 19
Ministere de I'agriculture et des aménagements hydrauliques 9 51 60
Ministere des infrastructures 2 53 55
Ministere de I'administration territoriale de la décentralisation et de la sécurité intérieure 19 45 64
Ministére du commerce de l'industrie et de l'artisanat 8 43 51
Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection sociale 52 63 115
Ministére de I'environnement de I'économie verte et du changement climatique 36 346 382
Ministere de la justice des droits humains et de la promotion civique 13 39 52
Ministere de la santé 911 810 1721
Ministére de la communication et des relations avec le parlement 4 34 38
Ministere de la culture, des arts et du tourisme 4 38 42
Ministeres des ressources animales et halieutiques 2 31 33
Ministére des sports et loisirs 0 15 15
Ministere de I'économie, des finances et du développement 40 198 238
Ministere de la jeunesse, de la formation et de l'insertion professionnelle 5 10 15
Ministére de la femme de la solidarité nationale et de la famille 21 79 100
Ministere de I'habitat et de I'urbanisme 0

Autorité supérieure de contrdle de I'Etat 0 0 0
Ministere du développement, de I'économie numérique et des postes 0

Ministere de I'eau et de I'assainissement 4 14 18
Ensemble 1317 2558 3875

Source : AGRE
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2.4.  Formation professionnelle
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2.4.1. Effectifs des éléves/étudiants
2.4.1.1. Effectif des inscrits dans les ECFP

Concepts

Personnes nationaux d’une école de formation :

Personnes de nationalité burkinabé d’'une école de

formation.

Personne étrangére d’'une école de formation :

Personne de nationalité non burkinabé d’'une école de

formation.

Personne dipldbmée d’'une école de formation :

Personne ayant suivi avec succés I'ensemble de la

formation dispensée par une école de formation.

nd : Non disponible

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par les Ecoles de formation professionnelle publiques (EFPP).
Elles ont rempli un questionnaire qui leur a été soumis.

Liste des écoles et abréviations* :

Abréviation

Dénomination

CAP Matourkou

Centre agricole polyvalent de Matourkou

ECMTS Ecole des cadres moyens en travail social

EFPTP Ecole de formation et de perfectionnement des travaux publics
ENAM Ecole nationale d’administration et de magistrature

ENAREF Ecole nationale des régies financieres

END Ecole nationale des douanes

ENEF Ecole nationale des eaux et foréts de Bobo-Dioulasso

ENEP Bobo-Dioulasso

Ecole nationale des enseignants du primaire de Bobo-Dioulasso

ENEP Dédougou

Ecole nationale des enseignants du primaire de Dédougou

ENEP Dori Ecole nationale des enseignants du primaire de Dori
ENEP Fada N'Gourma Ecole nationale des enseignants du primaire de Fada N’'Gourma
ENEP Gaoua Ecole nationale des enseignants du primaire de Gaoua

ENEP Loumbila

Ecole nationale des enseignants du primaire de Loumbila

ENEP Ouahigouya

Ecole nationale des enseignants du primaire de Ouahigouya

ENESA Ecole nationale de I'élevage et de la santé animale
ENGSP Ecole Nationale de la Garde de Sécurité Pénitentiaire
ENP Ecole nationale de police

ENS/UK Ecole normale supérieure de I'Université de Koudougou

ENSP Bobo-Dioulasso

Ecole nationale de la santé publique de Bobo-Dioulasso

ENSP Fada N'Gourma

Ecole nationale de la santé publique de Fada N'Gourma

ENSP Koudougou

Ecole nationale de la santé publique de Koudougou

ENSP Ouagadougou

Ecole nationale de la santé publique de Ouagadougou

ENSP Ouagadougou DFSSS

Ecole nationale de la santé publique de la Direction de la Formation Supérieure en Sciences
de la Santé de Ouagadougou

ENSP Ouahigouya

Ecole nationale de la santé publique de Ouahigouya

ENSP Tenkodogo Ecole nationale de la santé publique de Tenkodogo

IDS Institut des sciences

INFTS Institut national de formation en travail social

INHEI Institut des hautes études internationales

INJEPS Institut national de la jeunesse, de I’éducation physique et des sports
IRA Boucle du Mouhoun Institut national d’Administration de la Boucle du Mouhoun (Dédougou)
IRA De I'Est Institut national d’Administration de I'Est (Fada N'Gourma)

IRA Hauts Bassins Institut national d’Administration des Hauts Bassins(Bobo-Dioulasso)
IRA Nord Institut national d’Administration du Nord (Ouahigouya)

IRA Plateau Central

Institut national d’Administration du Central (Ziniaré)

IRA Sud-Ouest

Institut national d’Administration du Sud Ouest (Gaoua)

ISSDH Institut des sciences, du sport et du développement humain
ISTIC Institut des sciences et techniques de I'information et de la communication
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Tableau 2. 111 : Nombre d’éléves/étudiants dans les écoles de form

ation professionnelle publique par

sexe
sexe 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Femmes 5752 6 842 7377 9176 11 639 12 968
Hommes 12 616 14 053 14 815 18 913 24 737 24 895
Ensemble 18 368 20 895 22192 28 089 36 376 37 863
Source : EFPP
Tableau 2. 112 : Nombre d'éleves/étudiants dans les  écoles de formation professionnelle publique par
catégorie
2014/2015 2015/2016
Catégorie 2011/2012 2012/2013 2013/2014
F H T F H T
A et 1ére catégorie 2149 3410 3405 761 3832 4593 1777 7188 8 965
B et 2e catégorie 2432 2 950 3224 1141 3451 4592 3856 5242 9 098
C et 3e catégorie 3281 3157 5161 1018 5754 6772 6260 7349 13 609
D et 4e catégorie 381 322 329 20 372 392 642 233 875
P 54 10 85 9 55 64 8 60 68
| - - - - - - 9 227 236
Il - - - - - - 38 622 660
] - - - - - - 341 3686 4027
\Y, - - - - - - 37 288 325
lere catégorie 3138 2231 2 857 835 3069 3904 0 0 0
2¢ catégorie 2915 3381 4248 2350 2361 4711 0 0 0
3¢ catégorie 5 257 5698 8009 4805 5537 10342 0 0 0
4¢ catégorie 1288 1033 771 700 306 1006 0 0 0
Ensemble 20 895 22192 28089 11539 24737 36376 12968 24895 37 863
Source : EFPP
Tableau 2. 113 : Nombre d’éléves/étudiants dans le s ECFP par école
2014/2015 2015/2016
Ecole 2011/2012 2012/2013 2013/2014
F H T F H T
CAP Matourkou 509 566 623 154 673 827 126 693 819
ECMTS 452 744 642 164 251 415 164 249 413
EFPTP 541 624 856 116 814 930 112 758 870
ENAM 2477 2 657 2604 876 2215 3091 601 1415 2016
ENAREF 1106 1106 1098 257 937 1194 160 804 964
END 308 200 310 54 290 344 25 260 285
ENEF 557 410 504 64 833 897 134 969 1103
ENEP Dédougou 408 636 1044
ENEP Bobo-Dioulasso 650 635 687 730 741 1471 721 764 1485
ENEP Dori nd 530 592 421 699 1120 496 700 1196
ENEP Fada N'Gourma 697 695 1445 785 743 1528 759 761 1520
ENEP Gaoua 597 644 690 568 876 1444 451 753 1204
ENEP Loumbila 700 700 1 600 981 692 1673 1409 751 2160
ENEP Ouahigouya 701 696 1449 757 725 1482 792 835 1627

ENESA

MFPTPS

256 246 312 72
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MFPTPS

ENGSP 56 178 234

ENP 2293 2152 3972 468 4982 5450 261 3832 4093
ENS/UK 2333 2 647 2939 853 3466 4319 1031 3915 4946
ENSP Bobo-Dioulasso 1008 1034 1124 553 706 1259 664 695 1359
ENSP Fada N'Gourma 480 424 415 383 307 690 509 327 836
ENSP Koudougou 849 904 1039 512 530 1042 541 526 1067
ENSP Ouaga DFSSS 138 226 364
ENSP Ouaga 2090 1976 2110 1375 1043 2418 1437 764 2201
ENSP Ouahigouya 388 310 514 356 398 754 378 457 835
ENSP Tenkodogo 335 548 304 469 148 617 522 120 642
fowlENSP 4189 3115 7304
IDS 1087 1187 1317 237 1470 1707 271 1618 1889
INFTS 133 135 446 22 122 144 26 136 162
INHEI 14 28 42 13 26 39
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 17 112 129
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 75 230 305
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 223 364 587 317 442 759
IRA Nord (Ouahigouya) 31 90 121 50 109 159
IRA Plateau Central (Ziniaré) 85 148 233
IRA Sud Ouest (Gaoua) 33 137 170
Total IRA 577 1178 1755
ToauxENAMetRA 1178 250 3771
INJEPS 90 240 319 0
ISSDH 97 185 282 74 201 275
ISTIC 258 182 178 47 135 182 52 125 177
Ensemble 20 895 22192 28089 11639 24737 36376 12968 24895 37 863

Source : EFPP

Tableau 2. 114 : Nombre d’éleves/étudiants dans les  ECFP par catégorie et par type d’inscription

2015/2016
Catégorie concours auditeur libre
F H T F H T

A et 1ére catégorie 1527 6 688 8 215 250 500 750
B et 2e catégorie 1670 3641 5311 2186 1601 3787
C et 3e catégorie 2 862 5740 8 602 3398 1609 5007
D et 4e catégorie 133 145 278 509 88 597
P 7 53 60 1 7 8
| 8 212 220 1 15 16
Il 34 596 630 4 26 30
I 314 3479 3793 27 207 234
v 27 172 199 10 116 126
Ensemble 6 582 20726 27 308 6386 4169 10 555

Source : EFPP
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Tableau 2. 115 : Nombre d’éleves/étudiants dans les  ECFP par école et par type d’inscription

2015/2016
Ecole Concours auditeur libre
F H T F H T
CAP Matourkou 61 509 570 65 184 249
ECMTS 146 245 391 18 4 22
EFPTP 5 197 202 107 561 668
ENAM 374 1215 1589 227 200 427
ENAREF 140 708 848 20 96 116
END 16 236 252 9 24 33
ENEF 79 570 649 55 399 454
ENEP Dédougou 212 516 728 196 120 316
ENEP Bobo-Dioulasso 219 571 790 502 193 695
ENEP Dori 218 554 772 278 146 424
ENEP Fada N'Gourma 237 546 783 522 215 737
ENEP Gaoua 187 594 781 264 159 423
ENEP Loumbila 683 564 1247 726 187 913
ENEP Ouahigouya 226 554 780 566 281 847
TowlENEP 1982 3899 5881 3054 1301 435
ENESA 30 123 153 30 100 130
ENGSP 56 178 234 0 0 0
ENP 261 3832 4 093 0 0 0
ENS/UK 1022 3890 4912 9 25 34
ENSP Bobo-Dioulasso 330 400 730 334 295 629
ENSP Fada N'Gourma 143 247 390 366 80 446
ENSP Koudougou 217 347 564 324 179 503
ENSP Ouagadougou 312 414 726 1125 350 1475
ENSP Ouagadougou DFSSS 111 187 298 27 39 66
ENSP Ouahigouya 123 270 393 255 187 442
ENSP Tenkodogo 258 86 344 264 34 298
ToelENSP 1494 1951 3445 2605 1164 3850
IDS 257 1608 1 865 14 10 24
INFTS 19 123 142 7 13 20
INHEI 5 21 26 5 13
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 16 111 127 1 1 2
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 72 227 299 3 3 6
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 301 434 735 16 8 24
IRA Nord (Ouahigouya) 48 107 155 2 2 4
IRA Plateau Central (Ziniar€) 69 101 170 16 47 63
IRA Sud Ouest (Gaoua) 33 136 169 0 1 1
Total IRA 539 1116 1655 38 62 100
ToawxENAMetiRA 913 2331 3244 265 262 527
ISSDH 73 192 265 1 9 10
ISTIC 23 113 136 29 12 41
Ensemble 6 582 20726 27 308 6 386 4169 10 555

Source : EFPP
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Tableau 2. 116 : Nombre d’éléves/étudiants nationau

x dans les ECFP par catégorie

2015/2016
Catégorie
F H T
A et 1lére catégorie 1744 7 085 8 829
B et 2e catégorie 3550 4934 8 484
C et 3e catégorie 6 159 7 306 13 465
D et 4e catégorie 642 233 875
P 7 56 63
| 8 212 220
Il 35 612 647
Il 341 3673 4014
v 37 288 325
Ensemble 12 523 24 399 36 922
Source : EFPP
Tableau 2. 117 : Nombre d'éleves/étudiants nationau  x dans les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 124 693 817
ECMTS 162 249 411
EFPTP 112 756 868
ENAM 587 1301 1888
ENAREF 148 750 898
END 16 236 252
ENEF 130 928 1058
ENEP Dédougou 408 636 1044
ENEP Bobo-Dioulasso 721 764 1485
ENEP Dori 496 700 1196
ENEP Fada N'Gourma 759 761 1520
ENEP Gaoua 451 753 1204
ENEP Loumbila 1409 751 2160
ENEP Ouahigouya 792 835 1627
Toalener 50 5200 1023
ENESA 60 221 281
ENGSP 56 178 234
ENP 261 3832 4093
ENS/UK 1031 3910 4941
ENSP Bobo-Dioulasso 640 685 1325
ENSP Fada N'Gourma 411 295 706
ENSP Koudougou 504 491 995
ENSP Ouagadougou 1277 692 1969
ENSP Ouagadougou DFSSS 123 205 328
ENSP Ouahigouya 321 411 732
ENSP Tenkodogo 522 120 642
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IDS 271 1618 1889

INFTS 20 125 145
INHEI 11 26 37
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 17 112 129
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 75 230 305
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 317 440 757
IRA Nord (Ouahigouya) 50 109 159
IRA Plateau Central (Ziniaré) 84 125 209
IRA Sud Ouest (Gaoua) 33 137 170
Total IRA 576 1153 1729
TolawENAMetiRA 1183 2454 3617
ISSDH 74 200 274
ISTIC 50 124 174
Ensemble 12 523 24 399 36 922

Source : EFPP

Tableau 2. 118 : Nombre d’éleves/étudiants nationau  x issus des concours directs dans les ECFP par catég  orie

2015/2016
Catégorie
F H T

A et 1ére catégorie 1088 4691 5779
B et 2e catégorie 936 2392 3328
C et 3e catégorie 2476 5027 7 503
D et 4e catégorie 66 92 158
P 7 98 105
| 5 141 146
1l 11 3421 3432
1 310 172 482
v 27 53 80
Ensemble 4 926 16 087 21013

Source : EFPP

Tableau 2. 119 : Nombre d'éléves/étudiants nationau  x issus des concours directs dans les ECFP par école

Ecol 2015/2016
cole E H T

CAP Matourkou 47 387 434
ECMTS 139 197 336
EFPTP 2 101 103
ENAM 250 688 938
ENAREF 84 344 428
END 0 26 26
ENEF 64 390 454
ENEP Dédougou 212 516 728
ENEP Bobo-Dioulasso 219 571 790
ENEP Dori 218 554 772
ENEP Fada N'Gourma 237 546 783
ENEP Gaoua 187 594 781
ENEP Loumbila 683 564 1247
ENEP Ouahigouya 226 554 780
ENESA 18 82 100
ENGSP 50 142 192
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ENP 247 3 362 3609

ENS/UK 876 3014 3890
ENSP Bobo-Dioulasso 76 231 307
ENSP Fada N'Gourma 39 54 93
ENSP Koudougou 104 204 308
ENSP Ouagadougou 173 343 516
ENSP Ouagadougou DFSSS 0 0 0
ENSP Ouahigouya 74 157 231
ENSP Tenkodogo 54 59 113
IDS 239 1 506 1745
INFTS 0 0 0
INHEI 2 8 10
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 12 78 90
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 42 147 189
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 221 299 520
IRA Nord (Ouahigouya) 20 57 77
IRA Plateau Central (Ziniaré) 21 44 65
IRA Sud Ouest (Gaoua) 29 105 134
Total IRA 345 730 1075
Totaux ENAMetIRA 595 1418 2013
ISSDH 54 141 195
ISTIC 7 22 29
Ensemble 4926 16 087 21 013

Source : EFPP

Tableau 2. 120 : Nombre d’éléves/étudiants nationau  x issus des concours professionnels dans les ECFP pa r

catégorie
2015/2016
Catégorie
F H T

A et 1ére catégorie 439 1997 2 436
B et 2e catégorie 734 1249 1983
C et 3e catégorie 386 433 819
D et 4e catégorie 67 53 120
P 0 0 0
| 3 114 117
Il 23 455 478
] 4 58 62
v 0 0 0
Ensemble 1656 4 359 6 015

Source : EFPP
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Tableau 2. 121 : Nombre de nationaux issus des conc

ours professionnels dans les ECFP par école

2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 14 122 136
ECMTS 7 48 55
EFPTP 3 96 99
ENAM 124 527 651
ENAREF 56 364 420
END 16 210 226
ENEF 15 180 195
ENEP Dédougou 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 0 0 0
ENEP Dori 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 0 0 0
ENEP Gaoua 0 0 0
ENEP Loumbila 0 0 0
ENEP Ouahigouya 0 0 0
fowlENEP 0o 0 0
ENESA 12 41 53
ENGSP 6 36 42
ENP 14 470 484
ENS/UK 146 876 1022
ENSP Bobo-Dioulasso 254 169 423
ENSP Fada N'Gourma 104 193 297
ENSP Koudougou 113 143 256
ENSP Ouagadougou 139 71 210
ENSP Ouagadougou DFSSS 111 187 298
ENSP Ouahigouya 49 113 162
ENSP Tenkodogo 204 27 231
fowlENSP 974 903 1877
IDS 18 102 120
INFTS 19 123 142
INHEI 3 13 16
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 4 33 37
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 30 80 110
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 80 135 215
IRA Nord (Ouahigouya) 28 50 78
IRA Plateau Central (Ziniar€) 48 57 105
IRA Sud Ouest (Gaoua) 4 31 35
total IRA 194 386 580
lotauxENAMetiRA 38 913 1231
ISSDH 19 51 70
ISTIC 16 91 107
Ensemble 1656 4 639 6 295

Source : EFPP
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Tableau 2. 122 : Nombre d'éléves/étudiants nationau  x auditeurs libres dans les ECFP par catégorie

2015/2016
Catégorie
F H T

A et 1ére catégorie 217 397 614
B et 2e catégorie 1880 1293 3173
C et 3e catégorie 3297 1566 4 863
D et 4e catégorie 509 88 597
P 0 3 3
| 0 0 0
1l 1 16 17
1 27 194 221
1\ 10 116 126
Ensemble 5941 3673 9614

Source : EFPP

Tableau 2. 123 : Nombre d’éleves/étudiants nationau  x auditeurs libres dans les ECFP par école

2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 63 184 247
ECMTS 16 4 20
EFPTP 107 559 666
ENAM 213 86 299
ENAREF 8 42 50
END 0 0 0
ENEF 51 358 409
ENEP Dédougou 196 120 316
ENEP Bobo-Dioulasso 502 193 695
ENEP Dori 278 146 424
ENEP Fada N'Gourma 522 215 737
ENEP Gaoua 264 159 423
ENEP Loumbila 726 187 913
ENEP Ouahigouya 566 281 847
fowlENEP 3054 1301 4355
ENESA 30 98 128
ENGSP 0 0 0
ENP 0 0 0
ENS/UK 9 20 29
ENSP Bobo-Dioulasso 310 285 595
ENSP Fada N'Gourma 268 48 316
ENSP Koudougou 287 144 431
ENSP Ouagadougou 965 278 1243
ENSP Ouagadougou DFSSS 12 18 30
ENSP Ouahigouya 198 141 339
ENSP Tenkodogo 264 34 298
fowlENSP 2304 948 3252
IDS 14 10 24
INFTS 1 2 3
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INHEI 6 5 11
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 1 1 2
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 3 3 6
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 16 6 22
IRA Nord (Ouahigouya) 2 2 4
IRA Plateau Central (Ziniar€) 15 24 39
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 1 1
total IRA 37 37 74
lotauxENAMetiRA 20 123 373
ISSDH 1 8 9
ISTIC 27 11 38
Ensemble 5941 3673 9614
Source : EFPP
Tableau 2. 124 : Nombre d’éleves/étudiants non nati  onaux dans les ECFP par catégorie
2015/2016
Catégorie
F H T
A et 1ére catégorie 33 103 136
B et 2e catégorie 306 308 614
C et 3e catégorie 101 43 144
D et 4e catégorie 0 0 0
P 1 4 5
| 1 15 16
Il 3 10 13
] 0 13 13
v 0 0 0
Ensemble 445 496 941
Source : EFPP
Tableau 2. 125 : Nombre d’éleves/étudiants non nati  onaux dans les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 2 0 2
ECMTS 2 0 2
EFPTP 0 2 2
ENAM 14 114 128
ENAREF 12 54 66
END 9 24 33
ENEF 4 41 45
ENEP Dédougou 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 0 0 0
ENEP Dori 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 0 0 0
ENEP Gaoua 0 0 0
ENEP Loumbila 0 0 0
ENEP Ouahigouya 0 0 0
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ENESA 0 2 2
ENGSP 0 0 0
ENP 0 0 0
ENS/UK 0 5 5
ENSP Bobo-Dioulasso 24 10 34
ENSP Fada N'Gourma 98 32 130
ENSP Koudougou 37 35 72
ENSP Ouagadougou 160 72 232
ENSP Ouagadougou DFSSS 15 21 36
ENSP Ouahigouya 57 46 103
ENSP Tenkodogo 0 0 0
fowlENSP 31 216 607
IDS 0 0 0
INFTS 6 11 17
INHEI 2 0 2
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 0 0 0
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 0 0 0
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 0 2 2
IRA Nord (Ouahigouya) 0 0 0
IRA Plateau Central (Ziniaré) 1 23 24
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 0 0
total IRA 1 25 26
lotauxENAMetiRA 15 139 154
ISSDH 0 1 1
ISTIC 2 1 3
Ensemble 445 496 941
Source : EFPP
Tableau 2. 126 : Nombre des élevés/étudiants audite  urs libres dans les ECFP par catégorie
2015/2016
Catégorie nationaux Etranger
H T F H T
A et 1ére catégorie 217 397 614 33 103 136
B et 2e catégorie 1880 1293 3173 306 308 614
C et 3e catégorie 3297 1566 4 863 101 43 144
D et 4e catégorie 509 88 597 0 0 0
P 0 3 3 1 4 5
| 0 0 0 1 15 16
Il 1 16 17 3 10 13
Il 27 194 221 0 13 13
v 10 116 126 0 0 0
Ensemble 5941 3673 9614 445 496 941
Source : EFPP
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Tableau 2. 127 : Nombre élevés/étudiants auditeurs  libres dans les ECFP par école

2015/2016
Ecole nationaux Etranger
F H T F H T
CAP Matourkou 63 184 247 2 0
ECMTS 16 4 20 2 0 2
EFPTP 107 559 666 0 2
ENAM 213 86 299 14 114 128
ENAREF 8 42 50 12 54 66
END 0 0 0 9 24 33
ENEF 51 358 409 4 41 45
ENEP Dédougou 196 120 316 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 502 193 695 0 0 0
ENEP Dori 278 146 424 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 522 215 737 0 0 0
ENEP Gaoua 264 159 423 0 0 0
ENEP Loumbila 726 187 913 0 0 0
ENEP Ouahigouya 566 281 847 0 0 0
ftowlENP 3054 1301 435 0 0 0
ENESA 30 98 128 0 2 2
ENGSP 0 0 0 0 0 0
ENP 0 0 0 0 0 0
ENS/UK 9 20 29 0 5 5
ENSP Bobo-Dioulasso 310 285 595 24 10 34
ENSP Fada N'Gourma 268 48 316 98 32 130
ENSP Koudougou 287 144 431 37 35 72
ENSP Ouagadougou 965 278 1243 160 72 232
ENSP Ouagadougou DFSSS 12 18 30 15 21 36
ENSP Ouahigouya 198 141 339 57 46 103
ENSP Tenkodogo 264 34 298 0 0 0
ftowlENSP 2304 948 3252 391 216 607
IDS 14 10 24 0 0 0
INFTS 1 2 3 6 11 17
INHEI 5 11 2 0 2
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 1 1 2 0 0 0
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 3 6 0 0 0
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 16 6 22 0 2 2
IRA Nord (Ouahigouya) 2 2 4 0 0 0
IRA Plateau Central (Ziniaré) 15 24 39 1 23 24
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 1 1 0 0 0
total IRA 37 37 74 1 25 26
loauxENAMetRA 250 123 373 15 139 154
ISSDH 1 8 9 0 1 1
ISTIC 27 11 38 2 1 3
Ensemble 5941 3673 9614 445 496 941

Source : EFPP
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2.4.1.2. Effectifs des diplomés des ECFP

Concepts

Personne dipldmée d’'une école de formation : Personne ayant suivi avec succés I'ensemble de la
formation dispensée par une école de formation.

Tableau 2. 128 : Nombre de diplomés des ECFP par sex e

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Femmes 3822 4079 4116 4 920 6153
Hommes 6 907 7148 7527 10 485 11 682
Ensemble 10 729 11 227 11 643 15 405 17 835

Source : EFPP

Tableau 2. 129 : Nombre de dipldomés des ECFP par cat égorie

2014/2015 2015/2016
Catégorie 2011/2012 2012/2013 2013/2014
F H T F H T
A et lere catégorie 908 1214 1174 286 1123 1409 738 2549 3287
B et 2e catégorie 1112 1375 1287 443 1424 1867 1462 2453 3915
C et 3e catégorie 1687 1535 1593 563 2955 3518 3397 3572 6969
D et 4e catégorie 126 245 7 8 163 171 319 118 437
P 23 5 42 4 27 31 5 28 33
| - - - - 4 115 119
1l - - - - 13 330 343
Ml - - - - 203 2315 2518
v - - - - 12 202 214
1ére catégorie 900 888 1383 310 1136 1446 0 0 0
2¢ catégorie 956 1234 1339 683 790 1473 0 0 0
3¢ catégorie 4 339 4180 4572 2255 2679 4934 0 0 0
4¢ catégorie 678 551 246 368 188 556 0 0 0
Ensemble 10 729 11 227 11643 4920 10485 15405 6153 11682 17835
Source : EFPP
Tableau 2. 130 : Nombre de diplomées des ECFP par éc  ole
2014/201 2015/201
Ecole 2011/2012 2012/2013 2013/2014 014/2015 015/2016
F H T F H T

CAP Matourkou 222 241 269 58 232 290 82 358 440
ECMTS 215 372 320 87 151 238 88 150 238
EFPTP 241 248 291 59 363 422 42 273 315
ENAM 1124 1323 962 398 989 1387 270 645 915
ENAREF 485 513 497 150 386 536 103 457 560
END 84 200 162 44 172 216 8 108 116
ENEF 268 271 124 21 312 333 40 480 520
ENEP Dédougou 151 260 411
ENEP Bobo-Dioulasso 647 635 687 333 354 687 402 393 795
ENEP Dori nd 0 np 203 324 527 281 348 629
ENEP Fada N'Gourma 694 695 750 393 361 754 387 371 758
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ENEP Gaoua 596 643 690 272 415 687 174 335 509

ENEP Loumbila 691 691 784 464 318 782 992 497 1489
ENEP Ouahigouya 701 694 730 395 334 729 361 391 752
ENESA 122 128 128 32 139 171 39 130 169
ENGSP 28 89 117
ENP 1 206 989 1113 288 2466 2754 177 2451 2628
ENS/UK 875 1016 1640 292 1346 1638 501 1524 2025
ENSP Bobo-Dioulasso 450 356 320 164 267 431 211 281 492
ENSP Fada N'Gourma 233 231 174 102 131 233 281 175 456
ENSP Koudougou 414 421 419 198 187 385 180 217 397
ENSP Ouagadougou 800 750 759 447 391 838 488 326 814
ENSP Ouagadougou DFSSS 73 108 181
ENSP Ouahigouya 75 108 99 95 120 215 134 160 294
ENSP Tenkodogo 141 263 55 209 90 299 255 58 313
IDS 223 209 258 44 241 285 48 339 387
INFTS 42 49 183 6 36 42 9 33 42
INHEI 9 14 23 4 8 12
IRA Boucle du Mouhoun (Dédougou) 11 58 69
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 34 94 128
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 67 141 208 156 214 370
IRA Nord (Ouahigouya) 15 60 75 21 49 70
IRA Plateau Central (Ziniar€) 41 74 115
IRA Sud Ouest (Gaoua) 21 93 114
Sous total IRA 284 582 866
INJEPS 42 102 169

ISSDH 53 88 141 44 83 127
ISTIC 138 79 60 22 57 79 16 52 68
Ensemble 10729 11 227 11643 4920 10485 15405 6153 11682 17 835

Source : EFPP

Tableau 2. 131 : Nombre de diplomés des ECFP par catégorie et selo  n le type d'inscription

2015/2016
Catégorie concours auditeur libre
F H T F H T

A et 1ére catégorie 662 2428 3090 76 121 197
B et 2e catégorie 795 1819 2614 667 634 1301
C et 3e catégorie 1660 2808 4 468 1737 764 2501
D et 4e catégorie 71 68 139 248 50 298
P 4 26 30 1 2 3
| 3 102 105 1 13 14
Il 11 322 333 2 8 10
] 198 2238 2 436 5 77 82
v 2 97 99 10 105 115
Ensemble 3406 9908 13314 2747 1774 4521

Source : EFPP
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Tableau 2. 132 : Nombre de dipldomés des ECFP par éco le et selon le type d’inscription

2015/2016
Ecole concours auditeur libre
F H T F H T
CAP Matourkou 29 197 226 53 161 214
ECMTS 80 147 227 8 3 11
EFPTP 5 77 82 37 196 233
ENAM 177 566 743 93 79 172
ENAREF 93 407 500 10 50 60
END 6 92 98 2 16 18
ENEF 16 265 281 24 215 239
ENEP Dédougou 103 234 337 48 26 74
ENEP Bobo-Dioulasso 114 284 398 288 109 397
ENEP Dori 110 276 386 171 72 243
ENEP Fada N'Gourma 114 274 388 273 97 370
ENEP Gaoua 103 291 394 71 44 115
ENEP Loumbila 514 371 885 478 126 604
ENEP Ouahigouya 109 278 387 252 113 365
SoustotelENEP. 1167 2008 3175 1581 587 2168
ENESA 21 84 105 18 46 64
ENGSP 28 89 117 0 0 0
ENP 177 2451 2628 0 0 0
ENS/UK 498 1521 2019 3 3 6
ENSP Bobo-Dioulasso 105 210 315 106 71 177
ENSP Fada N'Gourma 95 136 231 186 39 225
ENSP Koudougou 109 164 273 71 53 124
ENSP Ouagadougou 189 206 395 299 120 419
ENSP Ouagadougou DFSSS 62 87 149 11 21 32
ENSP Ouahigouya 49 110 159 85 50 135
ENSP Tenkodogo 127 35 162 128 23 151
SoustotalENSP 73 943 1684  gg 377 1263
IDS 44 339 383 4 0 4
INFTS 6 31 37 3 2 5
INHEI 2 3 5 2 5 7
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 10 57 67 1 1 2
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 33 91 124 1 3 4
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 148 208 356 8 6 14
IRA Nord (Ouahigouya) 21 48 69 0 1 1
IRA Plateau Central (Ziniaré) 35 58 93 6 16 22
IRA Sud Ouest (Gaoua) 21 93 114 0 0 0
Sous total IRA 268 555 823 16 27 43
Soustotal ENAMetiRA. 445 1121 1566 109 106 215
ISSDH 44 80 124 0 3 3
ISTIC 9 48 57 7 4 11
Ensemble 3 406 9 908 13 314 2747 1774 4521

Source : EFPP
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Tableau 2. 133 : Nombre de nationaux diplomés dans  les ECFP par catégorie

2015/2016
Catégorie
F H T
A et lere catégorie 724 2 498 3222
B et 2e catégorie 1 380 2 353 3733
C et 3e catégorie 3357 3555 6912
D et 4e catégorie 319 118 437
P 4 27 31
| g 102 105
Il 11 324 335
1 203 2 309 2512
v 12 202 214
Ensemble 6 013 11 488 17 501
Source : EFPP
Tableau 2. 134 : Nombre de nationaux diplomés dans  les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 82 358 440
ECMTS 86 150 236
EFPTP 42 271 313
ENAM 264 601 865
ENAREF 97 426 523
END 6 92 98
ENEF 37 454 491
ENEP Dédougou 151 260 411
ENEP Bobo-Dioulasso 402 393 795
ENEP Dori 281 348 629
ENEP Fada N'Gourma 387 371 758
ENEP Gaoua 174 335 509
ENEP Loumbila 992 497 1489
ENEP Ouahigouya 361 391 752
SoustowlENEP 2748 255 5343
ENESA 39 130 169
ENGSP 28 89 117
ENP 177 2 451 2628
ENS/UK 501 1522 2023
ENSP Bobo-Dioulasso 199 279 478
ENSP Fada N'Gourma 243 165 408
ENSP Koudougou 168 207 375
ENSP Ouagadougou 462 312 774
ENSP Ouagadougou DFSSS 67 98 165
ENSP Ouahigouya 110 147 257
ENSP Tenkodogo 255 58 313
SoustowlENSP. 1504 1266 2770
IDS 48 339 387
INFTS 6 31 37
INHEI 4 8 12
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IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou)
IRA De I'Est (Fada N'Gourma)

IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso)
IRA Nord (Ouahigouya)

IRA Plateau Central (Ziniar€)

IRA Sud Ouest (Gaoua)

Sous total IRA

11 58
34 94
156 212
21 49
41 65
21 93
284 571

69
128
368

70
106
114
855

ISSDH 44 83 127
ISTIC 16 51 67
Ensemble 6 013 11 488 17 501
Source : EFPP
Tableau 2. 135 : Nombre de nationaux dipldmés issus des concours directs dans les ECFP par catégorie
2015/2016
Catégorie
F H
A et 1ére catégorie 443 1585 2028
B et 2e catégorie 467 1 206 1673
C et 3e catégorie 1479 2626 4105
D et 4e catégorie 38 41 79
P 4 26 30
| g 52 55
Il 1 94 95
Il 195 2210 2 405
v 2 97 99
Ensemble 2632 7937 10 569
Source : EFPP
Tableau 2. 136 : Nombre de nationaux dipldmés issus des concours directs dans les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 20 161 181
ECMTS 78 124 202
EFPTP 2 34 36
ENAM 117 332 449
ENAREF 80 305 385
END 0 15 15
ENEF 7 186 193
ENEP Dédougou 103 234 337
ENEP Bobo-Dioulasso 114 284 398
ENEP Dori 110 276 386
ENEP Fada N'Gourma 114 274 388
ENEP Gaoua 103 291 394
ENEP Loumbila 514 371 885
ENEP Ouahigouya 109 278 387
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ENESA 16 65 81

ENGSP 25 71 96
ENP 172 2224 2 396
ENS/UK 443 1223 1 666
ENSP Bobo-Dioulasso 38 100 138
ENSP Fada N'Gourma 38 38 76
ENSP Koudougou 42 85 127
ENSP Ouagadougou 91 161 252
ENSP Ouagadougou DFSSS 0 0 0
ENSP Ouahigouya 23 53 76
ENSP Tenkodogo 26 21 47
SoustetlENSP 258 48 716
IDS 31 272 303
INFTS 0 0 0
INHEI 0 0 0
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 10 42 52
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 20 64 84
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 111 156 267
IRA Nord (Ouahigouya) 6 23 29
IRA Plateau Central (Ziniaré) 16 33 49
IRA Sud Ouest (Gaoua) 17 68 85
Sous total IRA 180 386 566
Soustotal ENAMetiRA. 297 78 1015
ISSDH 32 57 89
ISTIC 4 16 20
Ensemble 2632 7937 10 569

Source : EFPP

Tableau 2. 137 : Nombre de nationaux dipldomés issus  des concours professionnels dans les ECFP par catég  orie

Catédori 2015/2016
atégorie = o T

A et 1ére catégorie 219 843 1062
B et 2e catégorie 328 613 941
C et 3e catégorie 181 182 363
D et 4e catégorie 33 27 60
P 0 0 0
I 0 50 50
1l 10 228 238
] 3 28 31
\Y 0 0 0
Ensemble 774 1971 2745

Source : EFPP
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Tableau 2. 138 : Nombre de nationaux diplémes issus

des concours professionnels dans les ECFP par école

2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 9 36 45
ECMTS 2 23 25
EFPTP 3 43 46
ENAM 60 234 294
ENAREF 13 102 115
END 6 77 83
ENEF 9 79 88
ENEP Dédougou 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 0 0 0
ENEP Dori 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 0 0 0
ENEP Gaoua 0 0 0
ENEP Loumbila 0 0 0
ENEP Ouahigouya 0 0 0
SoustowlENEP 0o 0o 0
ENESA 5 19 24
ENGSP 18 21
ENP 5 227 232
ENS/UK 55 298 353
ENSP Bobo-Dioulasso 67 110 177
ENSP Fada N'Gourma 57 98 155
ENSP Koudougou 67 79 146
ENSP Ouagadougou 98 45 143
ENSP Ouagadougou DFSSS 62 87 149
ENSP Ouahigouya 26 57 83
ENSP Tenkodogo 101 14 115
SoustowlENSP. 458 40 968

IDS 13 67 80
INFTS 6 31 37
INHEI 2 3 5
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 0 15 15
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 13 27 40
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 37 52 89
IRA Nord (Ouahigouya) 15 25 40
IRA Plateau Central (Ziniar€) 19 25 44
IRA Sud Ouest (Gaoua) 4 25 29
Sous total IRA 88 169 257

ISSDH 12 23 35
ISTIC 5 32 37
Ensemble 774 1971 2745

Source : EFPP
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Tableau 2. 139 : Nombre de nationaux diplomés audit

eurs libres dans les ECFP par catégorie

2015/2016
Catégorie
F H T
A et 1ére catégorie 62 70 132
B et 2e catégorie 585 534 1119
C et 3e catégorie 1697 747 2 444
D et 4e catégorie 248 50 298
P 0 1 1
| 0
1l
[ 5 71 76
v 10 105 115
Ensemble 2 607 1580 4187
Source : EFPP
Tableau 2. 140 : Nombre de nationaux dipldomés audit  eurs libres dans les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 53 161 214
ECMTS 6 3 9
EFPTP 37 194 231
ENAM 87 35 122
ENAREF 4 19 23
END 0 0 0
ENEF 21 189 210
ENEP Dédougou 48 26 74
ENEP Bobo-Dioulasso 288 109 397
ENEP Dori 171 72 243
ENEP Fada N'Gourma 273 97 370
ENEP Gaoua 71 44 115
ENEP Loumbila 478 126 604
ENEP Ouahigouya 252 113 365
SoustoalENEP 1581 587 2168
ENESA 18 46 64
ENGSP 0 0 0
ENP 0 0 0
ENS/UK 3 1 4
ENSP Bobo-Dioulasso 94 69 163
ENSP Fada N'Gourma 148 29 177
ENSP Koudougou 59 43 102
ENSP Ouagadougou 273 106 379
ENSP Ouagadougou DFSSS 5 11 16
ENSP Ouahigouya 61 37 98
ENSP Tenkodogo 128 23 151
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IDS 4 0 4
INFTS 0 0 0
INHEI 2 5 7
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 1 1 2
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 1 3 4
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 8 4 12
IRA Nord (Ouahigouya) 0 1 1
IRA Plateau Central (Ziniar€) 6 7 13
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 0 0
Sous total IRA 16 16 32

ISSDH 0 3 3
ISTIC 7 3 10
Ensemble 2 607 1580 4187

Source : EFPP

Tableau 2. 141 : Nombre des non nationaux dipldmés  dans les ECFP par catégorie

2015/2016
Catégorie
F H T
A et 1ére catégorie 14 51 65
B et 2e catégorie 82 100 182
C et 3e catégorie 40 17 57
D et 4e catégorie 0 0
P 1 1 2
| 1 13 14
1] 2 6 8
[ 0 6 6
\% 0 0 0
Ensemble 140 194 334
Source : EFPP
Tableau 2. 142 : Nombre des non nationaux dipldmés  dans les ECFP par école
2015/2016
Ecole
F H T
CAP Matourkou 0 0 0
ECMTS 2 0 2
EFPTP 0 2 2
ENAM 6 44 50
ENAREF 6 31 37
END 2 16 18
ENEF 3 26 29
ENEP Dédougou 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 0 0 0
ENEP Dori 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 0 0 0
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ENEP Gaoua 0 0 0
ENEP Loumbila 0 0 0
ENEP Ouahigouya 0 0 0
SoustowlENEP 0o 0 0
ENESA 0 0 0
ENGSP 0 0 0
ENP 0 0 0
ENS/UK 0 2 2
ENSP Bobo-Dioulasso 12 2 14
ENSP Fada N'Gourma 38 10 48
ENSP Koudougou 12 10 22
ENSP Ouagadougou 26 14 40
ENSP Ouagadougou DFSSS 6 10 16
ENSP Ouahigouya 24 13 37
ENSP Tenkodogo 0 0 0
SoustowlENSP. 18 5 177
IDS 0 0 0
INFTS 3 2 5
INHEI 0 0 0
IRA Boucle du Mouhoun (Dédougou) 0 0 0
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 0 0 0
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 0 2 2
IRA Nord (Ouahigouya) 0 0 0
IRA Plateau Central (Ziniaré) 0 9 9
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 0 0
Sous total IRA 0 11 11

ISSDH 0 0 0
ISTIC 0 1 1
Ensemble 140 194 334
Source : EFPP
Tableau 2. 143 : Nombre des dipldomés auditeurs libor  es des ECFP par catégorie
2015/2016
Catégorie Nationaux Etranger
F H T
A et 1ére catégorie 62 70 132 14 51 65
B et 2e catégorie 585 534 1119 82 100 182
C et 3e catégorie 1697 747 2444 40 17 57
D et 4e catégorie 248 50 298 0 0
P 0 1 1 1 1 2
| 0 0 0 1 13 14
Il 0 2 2 2 6 8
] 5 71 76 0 6 6
v 10 105 115 0 0 0
Ensemble 2 607 1580 4187 140 194 334
Source : EFPP
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Tableau 2. 144 : Nombre des dipldmés auditeurs libr

es des ECFP par école

2015/2016
Ecole Nationaux Etranger
F H T F H T
CAP Matourkou 53 161 214 0 0 0
ECMTS 6 3 9 2 0 2
EFPTP 37 194 231 0 2 2
ENAM 87 35 122 6 44 50
ENAREF 4 19 23 6 31 37
END 0 0 0 2 16 18
ENEF 21 189 210 3 26 29
ENEP Dédougou 48 26 74 0 0 0
ENEP Bobo-Dioulasso 288 109 397 0 0 0
ENEP Dori 171 72 243 0 0 0
ENEP Fada N'Gourma 273 97 370 0 0 0
ENEP Gaoua 71 44 115 0 0 0
ENEP Loumbila 478 126 604 0 0 0
ENEP Ouahigouya 252 113 365 0 0 0
ftowlENP 1581 57 2188 0 0 0
ENESA 18 46 64 0 0 0
ENGSP 0 0 0 0 0 0
ENP 0 0 0 0 0 0
ENS/UK 3 1 4 0 2 2
ENSP Bobo-Dioulasso 94 69 163 12 2 14
ENSP Fada N'Gourma 148 29 177 38 10 48
ENSP Koudougou 59 43 102 12 10 22
ENSP Ouagadougou 273 106 379 26 14 40
ENSP Ouagadougou DFSSS 5 11 16 6 10 16
ENSP Ouahigouya 61 37 98 24 13 37
ENSP Tenkodogo 128 23 151 0 0 0
lowlENSP 768 318 1086 118 59 177
IDS 4 0 4 0 0 0
INFTS 0 0 0 3 2 5
INHEI 2 5 7 0 0 0
IRA Boucle du Mouhoun ( Dédougou) 1 1 2 0 0 0
IRA De I'Est (Fada N'Gourma) 1 3 4 0 0 0
IRA Hauts Bassin (Bobo-Dioulasso) 8 4 12 0 2 2
IRA Nord (Ouahigouya) 0 1 1 0 0 0
IRA Plateau Central (Ziniar€) 6 7 13 0 9 9
IRA Sud Ouest (Gaoua) 0 0 0 0 0 0
total IRA 16 16 32 0 11 11
loauxENAMetRA 18 51 154 6 5 6L
ISSDH 0 g 3 0 0 0
ISTIC 7 3 10 0 1 1
Ensemble 2 607 1580 4187 140 194 334

Source : EFPP
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2.4.2. Colt de formation des inscrits dans les ECFP

Concepts

Emplois : Action ou maniére d'utiliser les finances dont disposent les écoles de formation

Ressources : moyens pécuniaires (financiers) qui permettent de fournir de quoi satisfaire aux besoins des
écoles de formation.

NP : Non Parvenu

Tableau 2. 145 : Montant des ressources financiéres
I'année scolaire 2015/2016

par ECFP et selon la source de financement au cours de

recettes des
inscrits sur

recettes des

Subventions inscrits sur Autres

Ecole de I'Etat titre des titre des non transferts Total
nationaux nationaux

CAP MATOURKOU 634 186 000 85 986 000 1100 000 109 922 654 831 194 654
EFP-TP 239 089 312 354 135 400 2 900 000 116 635 243 712 759 955
ENAM ET IRA 1 696 095 000 50 888 175 118 738 075 0 1865 721 250
ENAREF 930 741 875 41 650 000 21 740 000 0 994 131 875
END 225 449 000 59 799 400 50 038 464 335 286 864
ENEF 382 404 000 130 464 500 19 231 000 81 059 762 613 159 262
ENEP BOBO 372 524 950 122 305 000 0 0 494 829 950
ENEP DEDOUGOU 838 548 000 85 000 000 0 0 923 548 000
ENEP DORI 765 776 000 58 785 000 0 0 824 561 000
ENEP FADA 746 789 411 123 609 200 0 19 434 340 889 832 951
ENEP GAOUA 591 125 681 95 280 400 0 0 686 406 081
ENEP LOMBILA 843 145 000 137 530 500 0 0 980 675 500
ENEP OUAHIGOUYA 850 892 000 111 037 000 0 0 961 929 000
ENESA 269 558 066 43 189 000 48 524 062 361 271 128
ENGSP 222 524 000 0 0 438 053 222 962 053
ENP NP NP NP NP NP
ENSP NP NP NP NP NP
ENS-UK NP NP NP NP NP
IDS 3283 903 000 20 050 000 0 0 3303 953 000
INFTS ET ECMTS 530 614 000 11 940 000 4 325 000 33 325 800 580 204 800
INHEI 189 434 000 4975 000 0 194 409 000
ISSDH 288 075 018 15 000 000 500 000 0 303 575 018
ISTIC 541 863 000 7 310 000 1400 000 6 807 184 557 380 184
Ensemble 13 289 471 438 1457 485 175 207 993 475 465 747 509 15 420 697 597

Source : EFPP
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Tableau 2. 146 : Montant des emplois des ressources
2015/2016

financiéres par ECFP au cours I'année scolaire

Source : EFPP

Indemnités de

Ecole Magse cours Pécules Autres Qépenses Total
salariale (vacataires + de fonctionnement
permanents)
CAP MATOURKOU 149 264 249 50 000 000 229 753 500 33933 240 462 950 989
EFP-TP 120 130 223 132 345 945 63 722 500 386 522 468 702 721 136
ENAM ET IRA 281 716 306 287 901 250 884 370 287 419 880 229 1873868072
ENAREF 326 680 162 63 065 000 163 711 334 439 060 011 992516507
END 0 16 590 000 11 000 000 0 27590000
ENEF 114 368 260 80 000 000 114 715 000 229 959 131 539042391
ENEP BOBO 207 354 5266 31 805 000 280 605 000 10 601 145 323011145
ENEP DEDOUGOU 221 808 000 23 000 000 308 000 000 154 074 000 706882000
ENEP DORI 68 367 112 34 475 000 267 785 000 190 557 289 561184401
ENEP FADA 236 012 124 36 365 000 227 070 000 134 597 439 634044563
ENEP GAOUA 166 959 148 18 890 500 268 695 000 228 961 433 683506081
ENEP LOMBILA 257 589 374 45 655 000 276 920 000 181 860 467 762024841
ENEP OUAHIGOUYA 189 665 862 46 670 000 278 680 000 145 718 057 660733919
ENESA 108 811 408 37 750 000 38 935 550 130 930 358 316427316
ENGSP 0 17 300 000 41 442 333 164 219 720 222962053
ENP NP NP NP NP NP
ENSP NP NP NP NP NP
ENS-UK NP NP NP NP NP
IDS 1208 319 727 80 924 648 1130 850 000 1421873 320 3841967695
INFTS ET ECMTS 250 285 630 41 911 500 139 800 000 78 425 819 510422949
INHEI 75 641 307 18 442 000 1 050 000 108 615 165 203748472
ISSDH 130 252 324 47 361 000 81 370 000 0 258983324
ISTIC 4766 373 34 821 500 11 582 500 219954 473 271124846
Ensemble 4117992155 1127973 343 4778 615 671 4515524044 14540105 213
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2.5. Departs a la retraite
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Concepts

Agent de la fonction publigue _ : Fonctionnaire ou agent contractuel de I'Etat.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
- les emplois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

- les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d’activités extraordinaires ou
conjoncturelles des administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat.

Fonction publigue d’Etat _: Corps de I'Etat qui englobe les services centraux des ministéres et autres
structures étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.

Fonctionnaire : Agent nommeé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
concourant a I'exécution des missions d’'orientation, de formulation, de contrdle et de suivi-
évaluation des politiques sectorielles de I'Etat ;

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
d’application ou d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté
dévolues a I'Etat ;

- emplois de conception, d'application ou d'exécution concourant a la mise en ceuvre de
missions jugées stratégiques par I'Etat.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu’il ait atteint 'age minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Sources des données

Les données de cette section sont tirées du volet administratif du Systeme intégré de gestion administrative
et salariale du personnel de I'Etat (SIGASPE) et fournies par la Direction des services informatiques (DSI) du
Ministéere de la fonction publique, du travail et de la sécurité sociale.

NB : L'age de départ a la retraite des employés des secteurs public, parapublic et privé a été prorogé a
partir du ler janvier 2004 de 1 a 5 ans selon les catégories.
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Tableau 2. 147 : Nombre de départs a la retraite d’  agents de la fonction publique d’Etat par statut et selon le
sexe de 2012 a 2015
2015
Statut 2012 2013 2014
F H T
Fonctionnaires 763 1160 919 392 862 1254
Agents contractuels 63 50 52 25 70 95
Ensemble 826 1210 971 417 932 1349
Source : SIGASPE
Tableau 2. 148 : Nombre de départs a la retraite d’  agents de la fonction publique d’Etat par statut et selon le
sexe en 2016
2016
Statut
F H
Statut général 311 765 1076
Statut de la police 1 1 2
Statut GSP 0 1 1
Statut Greffier 5 1 6
Statut Eaux et forét 0 1 1
Statut des magistrats 1 5 6
Ensemble 318 774 1092
Source : SIGASPE
Tableau 2. 149 : Nombre de départs a la retraite d’  agents de la fonction publique d’Etat par catégorie et selon le
sexe
2015 2016
Catégorie 2012 2013 2014
H T F H T
Cadre supérieur (A, 1ére;P et 6eme) 208 367 313 110 371 481 69 267 336
Cadre moyen (B et 2éme) 210 325 277 143 217 360 109 191 300
Agent d'exécution (C et 3eme) 202 285 199 59 193 252 58 190 248
Agent d'appui (D, E, 4éme, 5éme) 206 233 182 105 151 256 82 126 208
Ensemble 826 1210 971 417 932 1349 318 774 1092
Source : SIGASPE
Tableau 2. 150 : Nombre de départs a la retraite d’  agents de la fonction publique d’Etat par sexe
Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Hommes 265 312 244 932 774
Femmes 561 898 727 417 318
Ensemble 826 1210 971 1349 1092
Source : SIGASPE
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CHAPITRE 3: STATISTIQUES DU TRAVAIL
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Chiffres clés du travalil

2012 2013 2014 2015 2016

Contrdle d'établissement
Nombre d'établissement contrblés 1919 1670 1768 1285 1387
Infractions par type de résolution
Nombre d'infractions 8 070 8636 9187 7344 40 092
Nombre d'observations 1721 1446 1250 1036 8 506
Nombre de mises en demeure 6 325 6 435 7 846 6 287 30 989
Nombre de PVI établis 24 755 91 21 438
Nombre de PVA établis 0 0 0 0 159
Issue de résolution des litiges
Conciliation 4234 4422 5939 5212 5787
PV d’exécution 95 102 192 179 53
Non conciliation 5521 4 698 5548 7582 9403
Sommes dues (en millions de FCFA) 760 998 1561 9333,82 9456,55
Conflits
Conflits individuels 4 946 4516 4237 3839 4 830
Conflits collectifs 15 9 32 19 20
Mouvement des travailleurs
Embauches 2976 3067 2222 1829 678
Licenciements 2844 2 957 586 583 400
Démissions 128 175 105 55 67
Retraites 58 104 100 46 66
Déces 5 6 12 1 0
Licenciements pour fermeture 2 7 14 61 39
Contrats d'apprentissage
Moins d’'un an 6 0 0
1 an & moins de 2 ans 5 0 11
2ans a3ans 3 2 10 9
Contrats de travail
CDD 2137 2114 1435 1395 1090
CDI 498 487 286 130 265
Travail des enfants
Gargons 342 3624 596 148 53
Filles 115 3218 335 40 27
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3.1. Controle d'établissements
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Concepts

Classification internationale type par industrie de toutes les branches de I'activité économique
Branche 1 (B1) Agriculture, chasse, sylviculture et péche
Branche 2 (B2) Industries extractives
Branche 3 (B3) Industries manufacturiéres
Branche 4 (B4) Electricité, gaz et eau.
Branche 5 (B5) Batiment et travaux publics
Branche 6 (B6) Commerce de gros et de détail; restaurants et hotels
Branche 7 (B7) Transports, entrep6ts et communications
Banque, assurances, affaires immobilieres et servic  es fournis aux
Branche 8 (Bs) )
entreprises
Branche 9 (B9) Services fournis a la collectivité, services socia ux et services personnels

Branche 10 (B10)

Etablissement

Activités mal désignées

c’est un groupe de personnes travaillant en comren un lieu déterminé sous

l'autorité d'un ou de plusieurs représentants d’or@me autorité directrice (personne physique ou
morale, publique ou privée)

Contrdle d'établissement _: Visite de I'inspection du travail dans un étatgisient en vue de vérifier

la conformité avec la législation du travail

MFPTPS
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Tableau 3. 1 : Nombre d'établissements controlés pa

r branches d’activité

Branche d'activité 2012 2013 2014 2015 2016
Branche 1 40 16 16 16 14
Branche 2 40 20 48 14 13
Branche 3 175 119 216 98 129
Branche 4 53 21 33 23 7
Branche 5 93 73 59 57 41
Branche 6 469 545 521 423 515
Branche 7 146 122 122 75 91
Branche 8 313 245 136 115 116
Branche 9 590 509 617 457 460
Branche 10 0 0 0 7 1
Ensemble 1919 1670 1768 1285 1387

Source : DRTPS
Tableau 3. 2 : Nombre d'établissements contrdlés pa  r région
Région 2012 2013 2014 2015 2016

Boucle du Mouhoun 242 151 83 65 98
Cascades 107 87 44 38 43
Centre 343 381 524 306 261
Centre-Est 111 76 64 37 58
Centre-Nord 117 104 125 41 43
Centre-Ouest 102 104 95 116 121
Centre-Sud 67 49 80 82 65
Est 147 101 82 85 78
Hauts-Bassins 204 167 181 166 239
Nord 140 181 199 60 62
Plateau Central 103 88 80 49 60
Sabhel 106 21 36 23 73
Sud-ouest 130 160 175 217 186
Ensemble 1919 1670 1768 1285 1387
Source : DRTPS
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3.2. Infractions a la Iégislation du travail consta  tees
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Concepts

Infraction : Manquement a une disposition Iégale ou réglementaire dans le cadre du travail, constaté lors
des contrbles d’établissement par I'inspection du travail.

Législation du travail :  ensemble des textes législatifs, réglementaires et conventionnels régissant les
relations professionnelles (lois, décrets et arrétés et conventions).

Mise en demeure : Injonction, assortie ou non d'un délai d’exécution, adressée par l'inspecteur du travail a
'employeur, en vue de remédier a une infraction a la législation du travail constatée dans son établissement.

Observation : Avertissement adressée a I'employeur dans le cas d'une infraction jugée mineure constatée
lors d’'un contrdle d’établissement.

PV _d'infraction (PVI): Acte établi par l'inspection du travail pour constater un manquement grave ou
répété a la Iégislation du travail.

PV d’amende (PVA) : Acte établi par I'inspection du travail pour infliger une sanction pécuniaire en cas de
refus de paiement la contravention de simple police.

NB : Les informations sur les infractions a la législation du travail sont obtenues en effectuant, dans les
inspections du travail, un dépouillement systématique des fiches de contréle d'établissement. Ces fiches
renferment les informations concernant les infractions relevées lors des contrbles d’établissements et les
différentes sanctions prises a l'issue de ces contrbles.

Le nombre d'infractions constaté par les services de l'inspection du travail lors des contréles d'établissement
se dénombrait auparavant a travers le nombre d’actes pris par ces services a I'issue des contrdles. Pour le
compte de I'année 2016, le décompte s’est effectué par rapport au nombre de travailleurs concerné par
l'infraction constatée. Cependant le nombre total d’infractions commisses n’est pas égal au nombre de
travailleurs concernés di au fait qu’il y a des infractions spécifiques liées a I'employeur et qui ne concerne
pas les travailleurs.
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Tableau 3. 3 : Evolution du nombre d'infractions con statées par type de résolution

Type de résolution 2012 2013 2014 2015 2016

Nombre d'observations 1721 1446 1250 1036 8 506
Nombre de mises en demeure 6 325 6 435 7 846 6 287 30 989
Nombre de PVI établis 24 755 91 21 438
Nombre de PV amendes 0 0 0 0 159
Ensemble 8 070 8 636 9187 7 344 40 092

Source : DRTPS

Tableau 3. 4 : Evolution du nombre d'infractions rel ~ evées par région

Régions 2012 2013 2014 2015 2016
Boucle du Mouhoun 344 233 228 292 2 256
Cascades 246 86 13 52 1954
Centre 1895 3289 3068 2 568 4166
Centre-Est 409 461 286 333 2445
Centre-Nord 373 421 354 779 3460
Centre-Ouest 477 385 543 729 5348
Centre-Sud 323 236 212 425 1857
Est 367 220 224 214 1381
Hauts-Bassins 1167 1263 1365 354 8 390
Nord 225 292 1207 320 2052
Plateau Central 855 529 585 502 2918
Sabhel 466 680 352 75 1059
Sud-Ouest 923 541 750 701 2 806
Ensemble 8 070 8 636 9187 7 344 40 092

Source : DRTPS

Tableau 3. 5 : Evolution du nombre d'infractions rel ~ evées par objet d’infraction

Objet d'infraction 2012 2013 2014 2015 2016

Salaires 564 521 631 837 7 508
Congés payés 377 412 446 251 1871
Registres reglementaires 1126 1 306 1048 587 803
Contrat de travail 254 183 166 224 373
Durée du travail 182 286 307 470 2 309
Délégué du personnel 376 259 310 233 219
Médecine du travail 803 773 1112 1260 6 873
Hygiene et sécurité 702 796 1137 782 1575
Prime d'ancienneté 407 552 444 296 1131
Reglement intérieur 345 284 278 220 166
Cotisations CNSS 691 492 1003 865 8 835
Déclaration d’ouverture 354 376 409 278 221
Carte de travalil - - - - 7 490
Autres 1889 2 396 1896 1049 718

Ensemble 8 070 8 636 9187 7 344 40 092

Source : DRTPS
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Tableau 3. 6 : Nombre d'infractions relevées par ob  jet d’infraction en 2016

Mesures prises
Nombre de

Objets d'infraction (I:r;frrg(t:gt%r; travailleur n'()mbre l(;lg ?]]1?;:5 Py ~ Amendes PV
concerne d'obser en dlinfracti (FCFA) d'amende
vation demeure
B o e o ms w6 o 0 o
Carte de travail 7 490 7 490 4944 2546 0 0 0
Tenue d’un registre d’employeur 624 0 148 476 0 0 0
Zﬁr:éuqiidv’;lrérr‘?gistre de paiements 133 0 20 113 0 0 0
Tenue d’un registre de sécurité 24 0 13 11 0 0 0
Tenue des registres médicaux 22 0 11 11 0 0 0
Salaire 1839 1827 169 1634 20 190 000 16
Bulletin de paie 2549 2529 282 2191 56 255 000 20
Prime d’ancienneté 1131 1129 37 1090 2 10 000
Autres primes 149 149 18 129 2 0
Congés annuels 1871 1850 237 1540 73 335000 21
Repos hebdomadaire 418 408 14 377 17 95 000 10
Jours fériés 868 862 0 868 0 0
Horaire du travail 152 152 19 133 0 0
Durée du travalil 871 871 33 838 0 0 0
Heures supplémentaires 2971 2 956 130 2799 27 85 000 15
Réglement intérieur 166 0 20 146 0 0 0
Etat des locaux et des installations 39 0 30 9 0 0 0
(I:E(():]ﬁjei‘gﬁ\rgent de protection 19 0 1 18 0 0 0
Matériel de sécurité incendie 237 0 50 184 3 0 0
Eg‘ij\if’deu”;ﬁgt de protection 1125 1116 231 857 28 220000 9
e o s 0 o o
Lavabos, vestiaires, douches, WC 15 0 6 9 0 0 0
ﬁ;r:/k;\iﬁmces physiques des lieux de 3 0 1 5 0 0 0
Eau de boisson 2 0 0 2 0 0 0
(I;’(Iaatr;;jvgirrehoratlon des conditions 3 0 1 5 0 0 0
Service de santé au travalil 2 0 0 2 0 0 0
Affiliation OST et cotisations 629 0 60 542 19 255000 8
Visites médicales 6181 6179 964 5213 2 10 000 2
CSST 25 0 2 23 0 0 0
Service de sécurité 0 0 0 0 0 0 0
zicel?rlatlioon et prise en charge des 9 0 0 9 0 0 0
Travail des femmes et des enfants 52 52 5 47 0 0 0
X;stf(‘)gaejxcomrats LS 225 225 74 151 0 0 0
Procédure de licenciement 14 14 12 2 0 0 0
Affiliation CNSS de I'employeur 102 0 6 95 1 30 000 0
Immatriculation CNSS des 4290 4234 296 3775 163 335000 56
Situation des cotisations CNSS 4 443 4 443 317 4106 20 80 000 0
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Délégués du personnel 199 0 15 179 5 0 0
Délégués syndicaux 6 0 2 4 0 0 0
Contrat d'apprentissage 65 65 10 55 0 0 0
Contrat de stage 83 83 15 68 0 0 0
Convention collective applicable 249 249 1 248 0 0 0
Autres (a préciser) 469 469 96 373 0 0 0
Ensemble 40 092 37 352 8 506 30989 438 1900 000 159

Source : DRTPS

Tableau 3. 7 : Répartition des infractions relevée s en 2016 par région et type de résolution

Nombre

Régions dobsavatons  demisesen  ROTMAE L RO Total
demeure
Boucle du Mouhoun 269 1987 0 0 2 256
Cascades 0 1954 0 0 1954
Centre 2 069 1932 161 4 4166
Centre-Est 715 1730 0 0 2445
Centre-Nord 57 3403 0 0 3 460
Centre-Ouest 1356 3992 0 0 5348
Centre-Sud 176 1681 0 0 1857
Est 256 1125 0 0 1381
Hauts-Bassins 565 7 825 0 0 8 390
Nord 610 1442 0 0 2 052
Plateau Central 1475 1443 0 0 2918
Sabhel 328 731 0 0 1059
Sud-Ouest 630 1744 277 155 2 806
Ensemble 8 506 30 989 438 159 40 092

Source : DRTPS
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3.3. Conflits de travall
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Concepts

Arbitrage : Reéglement d'un conflit collectif par un conseil mis en place par le ministre chargé du travail suite

a la réception d’un PV de non-conciliation.

PV de conciliation :  Acte établi par I'inspection du travail pour consacrer I'accord des parties sur tous les

points du conflit.

PV de conciliation partielle :  Acte établi par I'inspection du travail pour consacrer I'accord des parties sur

certains points du conflit.

Conflit_collectif de travail : Différend opposant plusieurs travailleurs a leur(s) employeur(s) pour la

reconnaissance d’un droit collectif.

Conflit_individuel de travail : _ Différend opposant un ou plusieurs travailleurs a leur employeur pour la

reconnaissance d’un droit individuel.

En instance : Conflit en cours de traitement au niveau de l'inspection du travail.

Greve : Cessation concertée et collective de travail en vue d'appuyer les revendications professionnelles et
d'assurer la défense des intéréts matériels ou moraux des travailleurs.

Litige : Point de réclamation dans un conflit du travail.

Lock-out : Décision par laquelle un employeur interdit aux salariés I'accés de I'entreprise a I'occasion d'un
conflit collectif de travail.

PV de Non conciliation : Acte établi par I'inspection du travail pour consacrer le désaccord des parties sur

tout ou partie des points du conflit.

PV de Non conciliation par défaut :  Acte établi par I'inspection du travail pour consacrer la non conciliation

suite a la non-comparution du défendeur.

PV d’exécution : Acte établi par I'inspection du travail pour contraindre I'employeur a payer les sommes non
contestées relatives aux salaires, aux congés payeés et aux primes d’ancienneté.

Sans suite : Désistement du demandeur, retrait de la plainte.

Sommes dues : Sommes convenues par les parties a I'issue de la conciliation.

NB : Les informations sur les conflits de travail sont obtenues en effectuant, dans les inspections du travail,
un dépouillement systématique des fiches et des registres des conflits individuels et collectifs de travail. Ces
documents renferment les informations concernant tous les conflits de travail portés a la connaissance des
inspections du travail, leurs caractéristiques et les modalités de leur réeglement.
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3.3.1. Litiges

Tableau 3. 8 : Evolution du nombre de litiges par is

sue du réglement

Issue du reglement 2012 2013 2014 2015 2016

PV de Conciliation 4234 4422 5939 5212 5 787
PV d’exécution 95 102 192 179 53
PV de Non conciliation 5521 4 698 5548 7 582 9 403
Ensemble 9 850 9222 11679 12 973 15 243
Source : DRTPS
Tableau 3. 9 : Evolution du nombre de litiges par po  int du litige

Points du Litige 2012 2013 2014 2015 2016

Salaires 1717 1749 2234 1938 2 168
Prime d’ancienneté 0 0 0 0 787
Bulletin de paie 0 0 0 0 0
Maladie 1 0 1068 0 0
Préavis 818 641 1084 1527 1407
Certificat médical 211 216 1400 100 0
Certificat de travail 894 739 625 1227 1856
Indemnité de licenciement 1110 810 1553 1667 1843
Heures supplémentaires 146 118 304 267 0
Reclassement 306 369 38 128 0
Transport 364 318 66 142 0
Cotisation CNSS 536 646 1081 1225 1550
Déclaration CNSS 0 0 0 0 0
Démission 17 596 992 0 0

Congés payés 0 0 0 0 2293
Licenciement 75 549 67 0 0
Dommages et intéréts 962 791 129 1518 1894
Autres indemnités 852 135 134 349 0
Autres primes 861 352 150 593 0
Autres 980 1193 754 2292 1445
Ensemble 9 850 9 222 11 679 12 973 15 243
Source : DRTPS
Tableau 3. 10 : Répartition des litiges traités en 2016 par région et selon l'issue du réglement

Issue du réglement
Région Total
PV de Conciliation PV d’exécution PV de Non conciliation

Boucle du Mouhoun 73 11 39 123
Cascades 151 0 73 224
Centre 4271 2 7 859 12 132
Centre-Est 23 0 85 108
Centre-Nord 208 0 284 492
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Centre-Ouest 127 0 213 340

Centre-Sud 23 0 3 26
Est 34 22 119 175
Hauts-Bassins 449 13 413 875
Nord 61 1 63 125
Plateau Central 45 3 43 91
Sabhel 285 0 166 451
Sud-Ouest 37 1 43 81
Ensemble 5787 53 9403 15 243

Source : DRTPS

Tableau 3. 11 : Répartition des litiges traités en 2016 par point de litige et issue du reglement

Issue du reglement

Litige Total
PV de PV d'exécution PV de Non conciliation

Conciliation
Salaires 1115 45 1008 2168
Prime d’ancienneté 267 1 519 787
Bulletin de paie 0 0 0 0
Maladie 0 0 0 0
Préavis 528 0 879 1407
Certificat médical 0 0 0 0
Certificat de travail 830 0 1026 1856
Indemnité de licenciement 704 0 1139 1843
Heures supplémentaires 0 0 0
Reclassement 0 0 0
Transport 0 0 0 0
Cotisation CNSS 458 0 1092 1550
Déclaration CNSS 0 0 0 0
Démission 0 0 0 0
Congé payé 1126 6 1161 2293
Licenciement 0 0 0 0
Dommages et intéréts 256 0 1638 1894
Autres indemnités 0 0 0 0
Autres primes 0 0 0 0
Autres 503 1 941 1445
Ensemble 5787 53 9 403 15 243

Source : DRTPS

Tableau 3. 12 : Evolution des sommes dues a l'issue  des reglements par région (montant en millionsde F CFA)

Région 2012 2013 2014 2015 2016
Boucle du Mouhoun 30,68 6,93 19,01 10,90 35,92
Cascades 9,29 8,60 9,79 14,70 16,11
Centre 575,11 687,78 1381,72 6 387,83 9 078,23
Centre-Est 6,66 17,79 3,41 6,64 14,41
Centre-Nord 4,94 114,92 14,73 51,63 14,73
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Centre-Ouest 40,44 14,49 16,12 10,79 14,52

Centre-Sud 2,44 4,18 1,20 2,87 4,07
Est 3,30 2,07 23,22 12,88 13,74
Hauts-Bassins 62,92 106,93 60,58 99,89 72,12
Nord 13,59 24,34 19,17 23,16 53,82
Plateau Central 3,15 3,44 4,32 29,93 10,72
Sahel 4,67 3,24 3,64 2 663,22 123,03
Sud-Ouest 2,57 3,61 3,68 19,37 5,07
Ensemble 759,76 998,31 1 560,60 9 333,82 9 456,55

Source : DRTPS

Tableau 3. 13 : Répartition des sommes dues a Iiss  ue des réglements par point du litige (montant en m illions de
FCFA)

Points de litiges 2012 2013 2014 2015 2016
Salaires 259,45 283,58 725,50 684,34 737,17
Maladie 0,28 2,36 192,30 0 0
Préavis 51,25 46,32 94,38 503,58 110,76
Certificat médical 0 0 185,11 0 0
Certificat de travail 0 0,77 50,41 0 0
Indemnité de licenciement 95,96 104,34 102,07 361,27 1 093,93
Heures supplémentaires 18,78 11,34 141,05 234,50 188,23
Reclassement 8,03 6,96 4,67 90,78 0,94
Transport 14,43 12,27 13,66 12,95 6,06
Cotisation CNSS 0 0,72 5,27 0,62 0,16
Démission 0 77,94 0 0 0
Licenciement 0 67,88 0 0 0
Dommages intéréts 72,87 187,82 24,64 6 497,63 6 218,72
Autre indemnités 85,64 7,31 11,58 18,91 0,93
Autres primes 89,81 15,12 5,12 106,55 56,66
Autres 63,25 173,58 4,84 822,69 112,38
Ensemble 759,76 998,31 1 560,60 9 333,82 9 456,55

Source : DRTPS
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3.3.2. Conflits individuels

Tableau 3. 14 : Nombre de conflits individuels par branches d’activité en 2016

Branches d’activité Nombre

Branche 1 38
Branche 2 650
Branche 3 320
Branche 4 128
Branche 5 500
Branche 6 719
Branche 7 278
Branche 8 121
Branche 9 1913
Branche 10 163
Ensemble 4830

Sources : DRTPS

Tableau 3. 15 : Nombre de conflits individuels en 2 016 par région et issue de réglement 2

Région Conciliation NC NCD En instance Total
Boucle du Mouhoun 45 33 0 0 78
Cascades 80 27 0 0 107
Centre 1572 1710 277 26 3585
Centre-Est 18 18 0 0 36
Centre-Nord 88 103 8 0 199
Centre-Ouest 55 60 8 0 123
Centre-Sud 8 0 2 0 10
Est 17 52 2 0 71
Hauts-Bassins 226 145 6 0 377
Nord 42 32 7 1 82
Plateau Central 19 14 1 0 34
Sahel 52 41 1 0 94
Sud-Ouest 22 6 4 2 34
Ensemble 2244 2241 316 29 4 830

Source : DRTPS

NC : Non conciliation
NCD : Non conciliation par défaut

Tableau 3. 16 : Evolution du nombre de conflits indi  viduels par région

2016

Région 2012 2013 2014 2015

2 |ci un méme conflit individuel peut avoir plusistissues de réglement. Donc pour une méme régiciotal
marginal horizontal peut étre différent du totalodaflit individuel de la méme région.

137
MFPTPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016




Boucle du Mouhoun 123 58 144 99 18 60 78

Cascades 128 156 68 77 17 90 107
Centre 3042 2579 2793 2198 835 2750 3585
Centre-Est 252 79 89 60 16 20 36
Centre-Nord 86 52 0 49 25 174 199
Centre-Ouest 469 226 216 230 18 105 123
Centre-Sud 15 44 12 15 2 8 10
Est 46 210 57 24 19 52 71
Hauts-Bassins 631 998 636 570 53 324 377
Nord 79 47 82 43 5 77 82
Plateau Central 33 30 52 43 4 30 34
Sahel 16 20 39 378 1 93 94
Sud-Ouest 26 17 49 53 7 27 34
Ensemble 4946 4516 4237 3839 1020 3810 4830

Sources : DRTPS
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3.3.3. Conflits collectifs

Tableau 3. 17 : Répartition des conflits collectifs ~ , en 2016 par motif et selon le type de reglement 3

Non En Autres

Motif Conciliation S . h
conciliation instance suites

Refus d’augmentation salariale

Revendication de primes ou d’'indemnités

Réclamation de matériel de protection et de milieu sain de
travail

Avancement du personnel

o

Autres (difficultés économiques, paiement des salaires)
Licenciement de délégué du personnel
Non application de textes réglementaires

Non reconnaissance de délégué du personnel

Refus de I'employeur de la participation des syndicats aux
négociations

Refus de I'employeur de rencontrer les représentants

r O KB B O O

A P O W W DM O N O 00 b
@®W Pk PN O O BB N WP
A

Autres

oOj]o0 O O O o o o o o o o

w
N
[En
a1

Ensemble 10

Sources : DRTPS

Tableau 3. 18 : Nombre de conflits collectifs par ~ branches d’activité

Branches d’activité 2012 2013 2014 2015 2016

[
o
[N
©
©

Branche 1

[EEY
[e2]
[N
[N
[EEY
o

Branche 2
Branche 3
Branche 4
Branche 5
Branche 6
Branche 7
Branche 8
Branche 9
Branche 10
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O O O O O o o o
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w
N
Iy
©
N
o

Ensemble
Source : DRTPS

3 1ci un méme conflit collectif peut avoir plusieypsints de réclamation et plusieurs issues denéght. Donc par
nature de conflit, un total marginal horizontal pétre différent du total de conflit collectif deéme nature.

139
MFPTPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016




Tableau 3. 19 : Evolution du nombre de conflits coll  ectifs par région

Régions 2012 2013 2014 2015 2016
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Source : DRTPS

Tableau 3. 20 : Répartition des conflits collectifs par région et type de réglement

2015 2016

Reégion Conci Non En Autres Conci Non En Autres
o o . . Total o S . h Total
liation conciliation instance suites liation conciliation instance  suites

o
o
o

Boucle du Mouhoun 0

o
o

Cascades 0
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Ensemble
Sources : DRTPS
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3.4. Mouvement des travailleurs
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Concepts
Déces : Cessation des relations de travail par suite de la mort du salarié.
Démission_ : Rupture du contrat de travail du fait du travailleur.

Embauche : Engagement d'un salarié. Les renouvellements des contrats sont considérés comme de
nouvelles embauches.

Licenciement : Rupture du contrat de travail du fait de I'employeur.

Licenciement pour cause de fermeture __ : Licenciement pour cause de cessation d’activité de I'entreprise.

Mouvements des travailleurs :  Position du travailleur vis-a-vis de l'entreprise a un moment donné
(embauche, licenciement, démission, retraite, déces).

Retraite : Cessation des relations de travail d'un salarié du fait de la limite d’age fixée par les textes.

NB : Les informations sur les mouvements des travailleurs sont obtenues en effectuant, dans les inspections
du travail, un dépouillement systématique des fiches de mouvements des travailleurs et divers autres
documents. Ces documents contiennent les informations concernant les visas des contrats et notifications
d’embauche, les natifications de licenciement, de démission, de mise en retraite ou de décées des salariés.
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Tableau 3. 21 : Nombre de mouvement des travailleur s selon le motif

2016
MOTIF 2012 2013 2014 2015
F H T
Embauches 2976 3067 2222 1829 648 210 678
Licenciements 23884 2 957 586 583 219 181 400
Démissions 128 175 105 55 31 36 67
Retraites 58 104 100 46 3 63 66
Déces 5 6 12 1 0 0 0
Ef;r;‘,iher:‘e"ts pour 2 7 14 61 7 32 39
Ensemble 6 053 6 316 3039 2575 908 522 1250
Source : DRTPS
Tableau 3. 22 : Répartition des mouvements des trav  ailleurs dans les entreprises par région et selon| e motif en
2016
Région Embauches Licenciements Démissions Retraites Déces Iﬁi)cﬁnfgfnr?eetﬂi
Boucle du Mouhoun 11 5 2 0
Cascades 0 54 21 50 0
Centre* np np np np np np
Centre-Est 66 7 4 0 0 0
Centre-Nord 132 85 0 0 0 0
Centre-Ouest 92 30 0 0 0 0
Centre-Sud 65 0 0 0 0 6
Est 1 15 2 0 0 0
Hauts-Bassins 31 94 35 16 0 33
Nord 147 0 0 0
Plateau Central 20 0 0 0 0
Sahel 38 96 0
Sud-Ouest 75 8 3 0 0
Ensemble 678 400 67 66 0 39

Source : DRTPS

4 Les données issues de la région du centre ngpasigarvenues a la DRTPS
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3.5. Contrats de travall et d’apprentissage
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Concepts

Contrat d'apprentissage _: Convention écrite établie entre une personne (physique ou morale) appelée
« maitre » et une personne désirant apprendre un métier.

Contrat de travail des nationaux : _ Convention écrite établie entre un employeur (personne physique ou
morale) et un travailleur de nationalité burkinabé.

Contrat de travail des non nationaux :  Convention écrite établie entre un employeur (personne physique
ou morale) et un travailleur de nationalité étrangere.

Contrat a durée déterminée (CDD) :  Contrat de travail dont le terme est déterminé a I'avance par les deux
parties. Il a une durée maximale de 2 ans pour les nationaux et 3 ans pour les non nationaux.

Contrat a durée indéterminée (CDI) : _ Contrat de travail conclu pour un temps indéterminé.
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3.5.1. Contrats de travall

3.5.1.1. Contrat de travail des nationaux

Tableau 3. 23 : Nombre de contrats de travail des n  ationaux enregistrés par nature

2016
Nature 2012 2013 2014 2015
F H T
Contrat a durée 1998 1900 1435 1395 273 631 904
déterminée
Contrat a durée 493 433 286 130 104 104 208

indéterminée

Ensemble 2491 2 333 1721 1525 377 735 1112
Source : DRTPS

Tableau 3. 24 : Nombre de contrats de travail des n  ationaux enregistrés par région

Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Boucle du Mouhoun 361 196 218 240 54 87 141
Cascades 205 587 63 140 1 26 27
Centre 1092 786 692 359 68 219 287
Centre-Est 137 67 93 71 11 17 28
Centre-Nord 89 59 128 104 28 86 114
Centre-Ouest 54 57 36 119 26 58 84
Centre-Sud 52 40 52 50 16 36 52
Est 112 106 94 77 17 35 52
Hauts-Bassins 109 148 147 88 83 35 118
Nord 104 167 128 133 27 82 109
Plateau Central 36 43 15 16 3 6 9
Sahel 101 55 11 32 7 12 19
Sud-Ouest 39 22 44 96 36 36 72
Ensemble 2491 2333 1721 1525 377 735 1112
Source : DRTPS

Tableau 3. 25 : Nombre de contrats de travail des n  ationaux enregistrés par branche d’'activité selon | e sexe

Branches 2012 2013 2014 2015 - 2?_|16 -
Branche 1 120 30 105 125 37 106 143
Branche 2 103 82 42 5 0 2 2
Branche 3 96 51 59 67 80 53 133
Branche 4 30 19 3 1 0 8 8
Branche 5 296 601 320 46 10 120 130
Branche 6 230 216 91 117 43 48 91
Branche 7 136 265 23 93 1 8 9
146

MFPTPS ANNUAIRE STATISTIQUE 2016



Branche 8 235 125 72 83 26 17 43

Branche 9 1245 944 1006 983 178 371 549
Branche 10 0 0 0 3 2 2 4
Ensemble 2491 2 333 1721 1525 377 735 1112

Source : DRTPS

Tableau 3. 26 : Répartition des contrats de travail des nationaux enregistrés par branche d'activité e  t selon la

nature.

Branche 2015 2016

d'activité CDD CDI Total CDD cDI Total
Branche 1 9 118 127 136 7 143
Branche 2 0 5 5 2 2
Branche 3 5 62 67 92 41 133
Branche 4 0 1 1 3 5 8
Branche 5 10 36 46 126 4 130
Branche 6 11 106 117 62 29 91
Branche 7 3 90 93 9 0 9
Branche 8 17 66 83 32 11 43
Branche 9 74 909 983 439 110 549
Branche 10 1 2 3 3 1 4
Ensemble 130 1395 1525 904 208 1112

Source : DRTPS

Tableau 3. 27 : Répartition des contrats de travail ~ des nationaux enregistrés par région et selonlan  ature

2015 2016
Région
CDD CDlI Total CDD CDlI Total
Boucle du Mouhoun 20 220 240 129 12 141
Cascades 4 136 140 19 8 27
Centre 37 322 359 253 34 287
Centre-Est 0 71 71 25 3 28
Centre-Nord 8 96 104 112 2 114
Centre-Ouest 11 108 119 58 26 84
Centre-Sud 1 49 50 46 6 52
Est 19 58 7 48 4 52
Hauts-Bassins 2 86 88 74 44 118
Nord 6 127 133 79 30 109
Plateau Central 5 11 16 3 6 9
Sahel 9 23 32 19 0 19
Sud-ouest 8 88 96 39 33 72
Ensemble 130 1395 1525 904 208 1112
Sources : DRTPS
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3.5.1.2 Contrat de travail des non nationaux

Tableau 3. 28 : Nombre de contrats de travail des n

on nationaux enregistrés par nature

2016
Nature 2012 2013 2014 2015
F H T

Contrat a durée

déterminée 139 214 854 47 62 244 306
Contrat a durée

indéterminée 5 54 284 100 6 75 81
Ensemble 144 268 1138 147 68 319 387
Source : DRTPS

Tableau 3. 29 : Nombre de contrats de travail des n  on nationaux enregistrés par branche d’activité

Branches 2016
dactivité 2012 2013 2014 2015 = v =

Branche 1 0 0 28 4 0 2 2
Branche 2 82 156 105 88 18 142 160
Branche 3 2 17 68 5 0 15 15
Branche 4 0 0 1 0 12 30 42
Branche 5 2 54 492 8 43 46
Branche 6 10 5 23 10 16 21
Branche 7 0 4 0 4 8 12
Branche 8 11 5 51 4 9 28 37
Branche 9 37 27 370 24 16 31 a7
Branche 10 0 0 0 0 1 4 5
Ensemble 144 268 1138 147 68 319 387

Source : DRTPS

MFPTPS

148

ANNUAIRE STATISTIQUE 2016



3.5.2. Contrats d’apprentissage

Tableau 3. 30 : Nombre de contrats d’apprentissage  par durée et selon le sexe

2016

MOTIF 2012 2013 2014 2015

0
11
10

21 13

Moins d'un an
1 an a moins de 2 ans
2 ans a3ans

NN o o
o o r
r|lo o »
o|lo o o

Ensemble 14
Source : DRTPS

Tableau 3. 31 : Nombre de contrats d’apprentissage  par branche d’activité et selon le sexe

2016
Branches 2012 2013 2014 2015
d’activité = H T

Branche 1
Branche 2
Branche 3
Branche 4
Branche 5
Branche 6

O O O © O ©o o

Branche 7

Branche 8 21

o

Branche 9
Branche 10

O B O O U1 O O 0 O O
O N P O 0O N O O O O

NIO O O O N O O O O O
PO O O O O © o » O O
Al O O O O O OO M O O
uOjo O O O © O o o1 o o

[y
i

21

=
w

Ensemble
Source : DRTPS

Tableau 3. 32 : Répartition des contrats d’apprenti  ssage par région et selon la durée

2015 2016

Region Moins 1amoins 2ansa3 Moins lamoins 2ansa3
, Total , Total
d’'un an de 2 ans ans d'un an de 2 ans ans

o

Boucle du Mouhoun

o

Cascades

N
=

Centre
Centre-Est
Centre-Nord
Centre-Ouest
Centre-Sud
Est
Hauts-Bassins
Nord

Plateau Central
Sahel
Sud-ouest

O O O OO O o o o o s O o

O O O O O O o o o o

O/ 0O O O OO0 OO0 oo o o o o
© O O O OO OO o o o+ o o
OO O O O O O O U1 o o o o o
O/ 0O O O OO0 OO0 oo o o o o
O/ 0O O O OO O o o o o o o o
OO0 O O O O O O U o o o o o

N
[y
w

Ensemble
Source : DRTPS
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Tableau 3. 33 : Répartition des contrats d’apprent  issage par branche d’'activité et selon la durée

2015 2016

Moins 1 a moins 2ansa3 Moins 1 a moins 2ansa3
, Total ,
d’'un an de 2 ans ans d'un an de 2 ans ans

Branche d’activité
Total

Branche 1
Branche 2
Branche 3

o O o o

Branche 4
Branche 5
Branche 6
Branche 7
Branche 8
Branche 9
Branche 10

SO N B O 0N O O O O

lo or OFLr N O O O O
o|lo o o o oo o o o o
©olo v O o N o o o o o
n|lo o o o oo ol o o
o|lo o o o o o o o o o
o|lo o o o o o o o o o

oo O O O O

[EnY
w

Ensemble
Source : DRTPS
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3.6. Travail des enfants
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Concepts

Activité menée : Travail effectué par I'enfant au moment du contrdle.

Conditions de travail : _ Environnement dans lequel s’effectue le travail de I'enfant (durée de travail, hygiéne,
sécurité, rémunération, repos...).

Enfant en situation de travail: _ Toute personne de moins de 18 ans exercant une activité professionnelle au
sein d’'une entreprise.

Provenance_: Province d'origine de I'enfant.

NB : Les informations sur le travail des enfants sont obtenues en effectuant, dans les inspections du travail,
un dépouillement systématique des formulaires sur le travail des enfants, remplis a I'occasion des contrdles
dans les entreprises. Ces formulaires contiennent les informations sur les caractéristiques
sociodémographiques des enfants travailleurs. Les informations concernent ainsi les enfants retrouvés en
situation de travail au sein des entreprises controlées.
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Tableau 3. 34 :

Nombre d’enfants trouvés en situat

ion de travail par sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Gargons 342 3624 596 148 53
Filles 115 3218 335 40 27
Ensemble 457 6 842 931 188 80
Source : DRTPS

Tableau 3. 35 : Répartition du nombre d’enfants tro  uvés en situation de travail par sexe et la tranche d'age
2015 2016
Sexe De5ans Del0ans a Del5ans . . | De5ans DelOans a DelSans . .
a9ans 14 ans al7 ans a9ans 14 ans al7 ans
Gargons 29 117 148 13 34 53
Filles 13 27 40 11 11 27
Ensemble 2 42 144 188 11 24 45 80
Source : DRTPS
Tableau 3. 36 : Répartition du nombre d’enfants tro  uvés en situation de travail par région etlatranc  he d'age
2015 2016
Région De5ans Del0ans Del5ans L . | DeSans Del0ans DelSans L .
a9ans a 14 ans al7 ans a9ans a 14 ans al7 ans
Boucle du Mouhoun 0 0 0 0
Cascades 0 0 0 0
Centre 0 40 140 180 0 12 33 45
Centre-Est 0 0 0 0 11 12 12 35
Centre-Nord 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre-Ouest 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre-Sud 0 0 0 0 0 0 0 0
Est 0 0 0 0 0 0 0 0
Hauts-Bassins 0 0 4 4 0 0 0 0
Nord 0 0 0 0 0 0 0 0
Plateau Central 2 2 0 4 0 0 0 0
Sahel 0 0 0 0 0 0 0 0
Sud-ouest 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 2 42 144 188 11 24 45 80
Source : DRTPS
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Tableau 3. 37: Répartition du nombre denfants tro uvés en situation de travail lors des controles
d’établissements en 2016 par branche d’activité et la tranche d’age

Branche d'activitté'  De 5 ans a 9 ans De 10;?: als De 15::: alr Total
Branche 1 0 0 0 0
Branche 2 11 12 12 35
Branche 3 0 0 0
Branche 4 0 0 0 0
Branche 5 0 0 0
Branche 6 0 3 6 9
Branche 7 0 0 0 0
Branche 8 0 0 0 0
Branche 9 0 9 27 36
Branche 10 0 0 0 0
Ensemble 11 24 45 80
Source : DRTPS
Tableau 3. 38 : Nombre d’enfants trouvés en situati  on de travail en 2016 lors des contrdles
d’établissements par branche d’activité

Branche d'activité Fille Garcon Total

Branche 1 0 0 0
Branche 2 17 18 35
Branche 3 0 0 0
Branche 4 0 0 0
Branche 5 0 0 0
Branche 6 1 8 9
Branche 7 0 0 0
Branche 8 0 0 0
Branche 9 9 27 36
Branche 10 0 0 0
Ensemble 27 53 80

Source : DRTPS
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CHAPITRE 4 : STATISTIQUES DE LA PROTECTION
SOCIALE
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Chiffres clés de la protection sociale

2012 2013 2014 2015 2016
Enquétes accidents du travail et de maladies professionnelles
Maladies professionnelles 0 0 0 0 0
Accidents du travail 717 559 645 393 378
Accidents non professionnels 14 23 4 9 8
Maladies non professionnelles 0 0 129 0 0
Montant des prestations servies par la CNSS (en millions de FCFA)
Prestations familiales 3951,87 450983 714403 597016 745086
Risques professionnels 1019,65 967,87 957,01 908,40 910,78
Pension de retraite vieillesse 10263,05 17 177,06 2049520 19702,67 2311624
Bénéficiaires des prestations
Allocataires 71216 79 259 83429 90 645 98 831
Accidents du travail et Maladies professionnelles 1803 2012 1959 1742 1534
Pensionnés de retraite vieillesse 14722 16 836 18 630 19725 21610
Effectifs des retraités enregistrés a la CARFO
Civils (agents de la fonction publique d’Etat et magistrats) 10 868 11800 12 682 13735 14 679
Militaires 6553 6702 6 869 6984 7098
Femmes 2370 2694 3075 3480 3847
Hommes 15051 15808 16476 17239 17930
Montant de la pension de retraite payée a la CARFO (en milliards de FCFA)
Civils (agents de la fonction publique d’Etat et magistrats) 12,08 13,52 14,95 16,63 18,22
Militaires 5,19 5,41 571 5,98 6,22
Femmes 2,56 2,97 3,49 4,02 4,53
Hommes 14,71 15,96 17,17 18,59 19,91
Effectifs des pensionnés a la CARFO
Pension de retraite 17421 18502 19551 20719 21777
Pension de conjoints survivants 11957 12 431 12 945 13659 13958
Pension temporaire d'orphelins 7 240 6 556 5269 4266 4495
Rente d’incapacité 259 237 247 250 42
Montant des prestations (en milliards de FCFA)
Pension de retraite 17,27 18,93 20,66 22,61 24,44
Pension de conjoints survivants 3,93 4,15 4,43 4,82 5,01
Pension temporaire d'orphelins 0,73 0,69 0,17 0,12 0,97
Rente d’incapacité 0,10 0,09 0,10 0,10 0,10
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4.1.  Lesrisques Professionnels
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4.1.1. Lesrisques professionnels dans le secteur p  ublic

Concepts

Accident du travail :  L’'accident de travail est I'accident survenu a un travailleur par le fait ou a I'occasion du
travail, quelle qu’en soit la cause. Il en est de méme pour :

- I'accident survenu a un travailleur pendant le trajet d’aller et de retour, entre sa résidence ou le lieu
ou il prend ordinairement ses repas et le lieu ou il effectue son travail ou percoit sa rémunération,
dans la mesure ou le parcours n'a pas été interrompu ou détourné par un motif dicté par l'intérét
personnel ou indépendant de I'emploi ;

- I'accident survenu pendant les voyages dont les frais sont supportés par I'employeur en vertu des
textes en vigueur.

Maladie professionnelle : Maladie contractée par un travailleur a I'occasion de I'exécution de son ou de
ses contrats de travail et inscrite dans un tableau de maladies professionnelles établi par un reglement.
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Tableau 4. 1 : Nombre d'accidents du travail déclar ~ és a la CARFO selon le type de Sinistre

Type de sinistre 2012 2013 2014 2015 2016
Accidents du travail 46 67 97 75 46
Maladies professionnelles 0 0 0 0 0
Ensemble 46 67 97 75 46

Source: CARFO

Tableau 4. 2 : Nombre d'accidents du travail et de  maladies professionnelles déclarés ala CARFO selo nla
circonstance de l'accident

Circonstance de 'accident 2012 2013 2014 2015 2016
Lieu de travalil 11 17 10 g 1
Trajet 15 15 44 32 22
Voyage/mission autorisée 20 35 43 34 23

Ensemble 46 67 97 75 46

Source : CARFO
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4.1.2. Lesrisques professionnels dans le secteur p  rivé

Concepts

Accident du travail :  L’accident de travail est I'accident survenu a un travailleur par le fait ou a I'occasion du
travail, quelle gu’en soit la cause. Il en est de méme pour :

- I'accident survenu a un travailleur pendant le trajet d’aller et de retour, entre sa résidence ou le lieu
ou il prend ordinairement ses repas et le lieu ou il effectue son travail ou percoit sa rémunération,
dans la mesure ou le parcours n'a pas été interrompu ou détourné par un motif dicté par I'intérét
personnel ou indépendant de I'emploi ;

- I'accident survenu pendant les voyages dont les frais sont supportés par I'employeur en vertu des
textes en vigueur.

Maladie professionnelle : Maladie contractée par un travailleur a I'occasion de I'exécution de son ou de
ses contrats de travail et inscrite dans un tableau de maladies professionnelles établi par un réglement.

Maladie a caractére professionnel . Est présumée d'origine professionnelle, une maladie caractérisée,
non désignée dans le tableau de maladies professionnelles, lorsqu'il est établi qu'elle est essentiellement
et directement causée par le travail habituel de la victime et qu’elle peut entrainer le déces ou une
incapacité permanente de celle-ci.

NB : Les informations sur les accidents de travail et les maladies professionnelles sont obtenues en
effectuant, dans les inspections du travail, un dépouillement systématique des fiches de déclaration
d’accident de travail et de maladie professionnelle ainsi que des proces verbaux d’enquétes menées pour
vérifier les déclarations d’accidents de travail. Ces documents contiennent les informations concernant le
nombre, les caractéristiques et les circonstances de survenue des accidents de travail et des maladies
professionnelles.
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Tableau 4. 3: Evolution du nombre d'accidents du tra  vail et de maladies professionnelles déclarés a la CNSS
selon le Type de Sinistre

Type de sinistre 2012 2013 2014 2015 2016
Accidents du travail 1789 2005 1952 1734 1525
Maladies professionnelles 14 7 7 8 g
Ensemble 1803 2012 1959 1742 1534

Source: CNSS

Tableau 4. 4 :Nombre d’accidents de travail et mala  dies professionnelles déclarés a la CNSS par branche

d’activité
Branche d'activité 2012 2013 2014 2015 2016
Branche 1 6 3 6 7 2
Branche 2 108 155 141 136 98
Branche 3 447 462 663 595 97
Branche 4 102 106 120 157 65
Branche 5 53 45 59 44 21
Branche 6 235 291 215 200 135
Branche 7 97 84 120 111 51
Branche 8 41 37 31 28 17
Branche 9 282 367 427 453 251
Branche 10 432 462 0 11 797
SAI 0 0 177 0 0
Ensemble 1803 2012 1959 1742 1534

Source: CNSS

Tableau 4. 5 : Nombre d’accidents du travail et mal  adies professionnelles déclarées en 2016 par
branche d’activité selon I'issue du risque et le se xe de la victime

. p Lieu de travail Lieu

Branche Trajet Déplacement habituel occasionnel Total
d'activité H F  Total H F  Total | H F Total | H F Total | H F  Total
Branche 1 2 0 2 0 o0 0 0 0 ol 0o o 0 2 0 2
Branche 2 5 0 5 2 0 2 8 3 9| 1 0 1 95 3 98
Branche 3 19 2 21 11 2 72 2 74| 0 o0 0 92 5 97
Branche 4 10 5 15 4 26 3 29| 15 2 17 55 10 65
Branche 5 11 1 12 1 0 1 3 0 3] 5 0 5 20 1 21
Branche 6 37 17 54 7 1 8 64 6 70| 3 O 3| 111 24 135
Branche 7 17 3 20 7 0 7 17 1 18| 6 0 6 47 4 51
Branche 8 7 5 12 2 1 3 11 2l 0 o 0 10 7 17
Branche 9 60 58 118 17 6 23 78 27 105 5 0 5| 160 91 251
Branche 10 163 0O 163 73 0 73] 531 0 531| 30 0 30| 797 0 797
Ensemble 331 01 422 114 9  123| 879 43 922| 65 2 67| 1389 145 1534

Source: CNSS

Tableau 4. 6: Evolution du nombre d'accidents du tra  vail et de maladies professionnelles déclarés a la CNSS
selon la circonstance de l'accident
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Circonstance de l'accident 2012 2013 2014 2015 2016

Trajet 583 657 610 564 422
Déplacement 135 137 149 99 123
Lieu habituel 1031 1150 1117 998 922
Lieu occasionnel 54 68 83 81 67
Ensemble 1803 2012 1959 1742 1534
Source: CNSS
Tableau 4. 7: Nombre d’accidents du travail et mala  dies professionnelles déclarées en 2016
selon la qualification professionnelle, la circons tance et le sexe de la victime

Qualification Trajet Déplacement Liel;]:;tg:?/ail oce El‘si%:] nel Total
professionnelle - ¢ 1 |y g ¢ H F T |H F T H F T
Cadres 11 13 1 13 1 14 0 0 28 4 32
Techniciens 3 0 g 0 16 17 4 0 29 30
Agent-maitrise 5 2 7 0 9 0 9 1 0 1 19 21
Employés 222 77 299 77 8 85 377 30 407| 41 2 43 717 117 834
Apprentis 1 0 1 0 0 0 4 4 0O O 0 5 0 5
Ouvriers 59 66 18 0 18 311 318 12 O 12 400 14 414
Manceuvres 17 18 2 0 2 127 130 0 150 4 154
Gens de maison 13 2 15 3 0 3 22 23 3 0 3 41 3 44
Ensemble 331 91 422| 114 9 123| 879 43 922| 65 2 67| 1389 145 1534
Source: CNSS
Tableau 4. 8: Evolution du nombre d'accidents du tr  avail et de maladies professionnelles déclarés a la CNSS

selon le siége des lésions
Siege des lésions 2012 2013 2014 2015 2016

Téte 202 210 218 188 184
Cou 15 6 9 11 6
Tronc 169 189 160 162 130
Membres supérieurs 302 599 524 446 353
Membres inférieurs 553 385 477 403 490
Sieges multiples 485 557 490 459 327
Lésions générale 6 7 4 2

Siéges non précisés 71 59 48 56

Sieges internes 0 0 14

Néant 0 0 8 4

Déces immédiat 0 0 7 10 18
Ensemble 1803 2012 1959 1742 1534
Source: CNSS
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Tableau 4. 9: Evolution du nombre d'accidents du tra  vail et de maladies professionnelles déclarés al a CNSS
selon I'élément matériel

Elément matériel 2012 2013 2014 2015 2016
Machine 221 176 124 110 93
Transport-Manutention 785 916 902 699 562
Autre matériel 289 494 479 461 555
Matériaux et substances 65 68 91 171 119
Milieux de travail 192 203 148 86 72
Agents non classés 251 155 215 215 133
Ensemble 1803 2012 1959 1742 1534

Source: CNSS

Tableau 4. 10: Nombre d'accidents de travail et mal  adies professionnelles ayant fait I'objet d’enquéte par région
selon le sexe

Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Boucle du Mouhoun 8 6 11 2 2 6 8
Cascades 34 40 38 30 1 31 32
Centre 426 269 378 200 36 157 193
Centre-Est 10 10 6 7 1 2 3
Centre-Nord 9 5 27 3 0 3 3
Centre-Ouest 23 27 18 28 6 11 17
Centre-Sud 0 2 2 1 0 1 1
Est 37 8 20 15 4 17 21
Hauts-Bassins 155 185 126 94 11 71 82
Nord 6 8

Plateau Central 0 0 0 0 0 0 0
Sahel 17 12 5 0 0 1 1
Sud-Ouest 6 10 8 7 2 11 13
Ensemble 731 582 645 393 63 315 378

Source: DRTPS

Tableau 4. 11: Nombre d’accidents de travail et mal  adies professionnelles ayant fait I'objet d’enquéte au niveau
national selon le lieu

Lieu 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Trajet aller-retour 417 330 335 263 48 217 265
Lieu habituel de travail 191 166 163 50 7 52 59
Lieu occasionnel de travail 41 22 74 55 4 10 14
En cours de mission 79 64 73 25 4 36 40
Maladie 3 0 0 0 0 0 0
Ensemble 731 582 645 393 63 315 378

Source: DRTPS
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Tableau 4. 12: Répartition des accidents de travail et maladies professionnelles ayant fait I'objet d’ enquéte au

niveau national selon le siege de la Iésion oude |  ’affection
Siége de la |ésion ou de 2012 2013 2014 2015 2016
I'affection F H T
Téte 92 55 45 37 1 25 26
Cou 29 8 5 29 3 12 15
Tronc 118 33 41 36 5 22 27
Membre (s) supérieur (s) 153 84 117 80 3 49 52
Membre (s) inférieur (s) 174 20 171 59 17 46 63
Sieges multiples 143 236 255 105 27 139 166
Lésion générale 14 63 4 20 6 15 21
Non précisé 8 13 7 27 1 7 8
Ensemble 731 582 645 393 63 315 378

Source : DRTPS

Tableau 4. 13: Répartition des accidents de travail et maladies professionnelles ayant fait 'objetd”  enquéte selon
I'élément matériel incriminé dans la Iésion ou I'af ~ fection

Elément matériel incriminé 2012 2013 2014 2015 2 0;6 T

Machine 95 43 23 36 3 45 48
Moyen de transport 343 388 370 265 44 233 277
Matériaux 126 30 152 22 0 18 18
Milieu de travail 123 94 91 0 10 3 13
Elément non précisé 44 27 9 70 6 16 22
Ensemble 731 582 645 393 63 315 378

Source : DRTPS

Tableau 4. 14: Répartition des accidents et maladie s ayant fait I'objet d’enquéte au niveau nationalp  ar lieu et par

nature
2015 2016
) Maladi Accident Maladie Maladi Accident Maladie
Lieu aadie  accident non non aadie  Accident non non
professi d i fessi fessi Total | professi d i fessi fessi Total
onnelle u travai professi  professio onnelle u travai professio  professio
onnel nnelle nnel nnelle
Trajet aller-retour 0 263 4 0 267 0 265 8 0 273
Lieu habituel de 0 50 4 0 54 0 59 0 0 59
travail
Lieu occasionnel
T e 0 55 0 0 55 0 14 0 0 14
En cours de 0 25 1 0 26 0 40 0 0 40
mission
Maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 393 9 0 402 0 378 8 0 386
Source : DRTPS
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Tableau 4. 15: Répartition des accidents et maladie s ayant fait I'objet d’enquéte au niveau national p  ar sieége de
la Iésion et par nature
2015 2016
Sié;ge_ de la Maladie Accident ACﬁicc)J: " Milc?r? © Maladie Accident Acgligr? " Milc?r? ©
ésion : -
porr?rf]ee?lz du travail  professi  professio Total %rr?:]?lzl du travail  professio  professio Total
onnel nnelle nnel nnelle
Téte 0 37 1 0 38 0 26 0 0 26
Cou 0 29 1 0 30 0 15 1 0 16
Tronc 0 36 2 0 38 0 27 0 0 27
Membre (s)
supérieur (s) 0 80 0 0 80 0 52 1 0 53
Membre (s) 0 59 3 0 62 0 63 1 0 64
inférieur (s)
Sieges multiples 0 105 1 0 106 0 165 3 0 168
Lésion générale 0 20 1 0 21 0 22 2 0 24
Non précisé 0 27 0 0 27 0 8 0 0 8
Ensemble 0 393 9 0 402 0 378 8 0 386
Source : DRTPS
Tableau 4. 16: Répartition des accidents et maladie s ayant fait I'objet d’enquéte au niveau national p  ar élément
matériel et par nature
2015 2016

Elément matériel ~ Maladie .00 Acﬁi(gjr?m Mil(?r?ie Maladie . cigent Acﬁicc)'r?nt Mil(?r?ie

professi - . . Total | professi - - . Total

onnelle du travail  professi  professio onnelle du travail  professio  professio

onnel nnelle nnel nnelle
Machine 0 36 0 0 36 0 48 0 0 48
Moyen de
transport 0 265 4 0 269 0 277 7 0 284
Matériaux 0 22 4 0 26 0 18 0 0 18
Milieu de travail 0 0 0 0 0 0 13 0 0 13
Elément non
précisé 0 70 1 0 71 0 22 1 0 23
Ensemble 0 393 9 0 402 0 378 8 0 386
Source : DRTPS
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4.2. Retraites et prestations dans le secteur
public et prive
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4.2.1. Retraite et prestation dans le secteur publi ¢

4.2.1.1. Effectifs des retraités inscrits a la CARF O

Concepts

Agent de la fonction publigue :  Fonctionnaire ou agent contractuel de I'Etat.

Agent contractuel :  Agent de la fonction publique ayant vocation a occuper :
- les emplois publics permanents autres que ceux occupés par les fonctionnaires ;

- les emplois publics non permanents destinés a la réalisation d'activités extraordinaires ou
conjoncturelles des administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat.

Fonction publigue d’Etat : Corps de I'Etat qui englobe les services centraux des ministéres et autres
structures étatiques ainsi que leurs représentations déconcentrées au niveau local.

Fonctionnaire : Agent nommé et titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
concourant a I'exécution des missions d’orientation, de formulation, de contréle et de suivi-
évaluation des politiques sectorielles de I'Etat ;

- emplois de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau,
d’'application ou d’exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté
dévolues a I'Etat ;

- emplois de conception, d'application ou d'exécution concourant a la mise en ceuvre de
missions jugées stratégiques par I'Etat.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu’il ait atteint 'age minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Etranger : Institutions ou missions diplomatiques hors du Burkina accueillant des agents de la fonction
publique d’Etat.

Agent d’appui_: Est agent d’appui, I'agent de I'Etat de catégorie D occupant une fonction de soutien; et les

militaires du grade de soldat de 2eme classe a celui caporal-chef.

Agent_d’exécution : _ Est agent d’exécution, I'agent de I'Etat de catégorie C occupant une fonction

d’exécution.

Cadre moyen : Est cadre moyen, l'agent de I'Etat de catégorie B et occupant un emploi correspondant a

des fonctions d’encadrement, et les militaires du grade de sergent a celui d’adjudant-chef major.

Cadre supérieur_: Est cadre supérieur, I'agent de I'Etat de catégorie A au moins et occupant un emploi

correspondant a une fonction d’'étude, de conception et de direction, et les militaires du grade de sous-

lieutenant a celui de général.

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)
qui gere le régime de retraite des fonctionnaires, militaires et magistrats ainsi que celui des agents
contractuels de la fonction publique recrutés a partir du ler janvier 1999.
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Tableau 4. 17: Nombre de retraités inscrits ala CA  RFO au 31 décembre selon leur régime

Régime 2012 2013 2014 2015 2016
H T
ﬁi;/gissgg)ms de la fonction publique et 10868 11800 12682 13735 3841 10838 14679
Militaires 6 553 6 702 6 869 6 984 6 7 092 7 098
Ensemble 17 421 18502 19551 20719 3847 17930 21777
Source : CARFO
Tableau 4. 18: Nombre de retraités inscrits ala CA  RFO au 31 décembre selon leur catégorie
Catégorie 2012 2013 2014 2015 = 2(?_'16 T
Civils
Agents d'appui (D, E, 4éme, 5eme) 3990 2 526 4 476 4642 1291 3511 4802
Agents d'exécution (C et 3éme) 2 452 2538 2733 2 967 818 2332 3150
Cadres moyens (B et 2éme) 2 305 2 450 2773 3066 1052 2285 3337
Cadres supérieurs (A, lere;P et 6éme) 2121 4 286 2700 3 060 680 2710 3390
Militaires
Militaires de rang 3642 3524 3476 3380 1 3319 3320
Sous-officiers 2736 2950 3203 3401 4 3559 3563
Officiers 175 228 190 203 1 214 215
Ensemble 17 421 18 502 19 551 20719 3847 17930 21777
Source : CARFO
Tableau 4. 19: Nombre de retraités inscrits ala CA RFO au 31 décembre selon la position géographique
Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 1030 1072 1083 1085 65 1008 1073
Cascades 308 332 347 371 66 324 390
Centre 10 234 11 069 11910 12 823 2 826 10 886 13712
Centre-Est 415 421 422 445 71 401 472
Centre-Nord 246 256 265 274 18 260 278
Centre-Ouest 575 578 589 615 90 542 632
Centre-Sud 188 193 192 180 24 154 178
Est 489 490 521 549 63 491 554
Hauts-Bassins 2590 2682 2778 2925 474 2546 3020
Nord 569 599 624 641 76 574 650
Plateau Central 95 92 94 93 10 81 91
Sahel 193 209 222 219 12 218 230
Sud-ouest 479 499 494 488 47 441 488
Etranger 10 10 10 11 5 4 9
Ensemble 17 421 18 502 19 551 20719 3847 17 930 21777
Source : CARFO
170

MFPTPS

ANNUAIRE STATISTIQUE 2016



Tableau 4. 20: Nombre de retraités inscrits ala CA RFO au 31 décembre par sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 2370 2694 3075 3480 3 847
Hommes 15051 15 808 16 476 17 239 17 930
Ensemble 17 421 18 502 19551 20 719 21777

Source : CARFO

Tableau 4. 21: Nombre de retraités inscrits a la CA  RFO au 31 décembre par tranche d’age

Tranche d’'age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Moins de 50 ans 174 111 109 70 0 68 68
De 50 a 54 ans 2771 2 340 2148 1552 4 1069 1073
De 55 a 59 ans 3307 3955 4662 4903 838 4 358 5196
De 60 a 64 ans 4 694 4974 5181 5 857 1545 4972 6 517
De 65 a 69 ans 3118 3444 3642 4168 824 3 466 4290
De 70 a 74 ans 1745 1902 1953 2144 409 2028 2437
De 75 a 79ans 1220 1313 1226 1243 157 1167 1324
80 ans et plus 392 463 630 782 70 802 872
Ensemble 17 421 18 502 19 551 20 719 3847 17 930 21777

Source : CARFO

Tableau 4. 22: Nombre de retraités inscrits ala CA RFO au 31 décembre selon la durée dans la retraite

Tranche d'age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Moins de 5 ans 6 377 6 480 6 308 6228 1675 4793 6 468
5 a moins de 10 ans 2 957 3535 4588 5630 1033 4996 6 029
10 & moins de 15 ans 3460 3642 2821 2 596 372 2198 2570
15 a moins de 20 ans 1945 1988 2617 2774 454 2616 3070
20 a moins de 25 ans 1349 1493 1552 1658 156 1498 1654
25 ans et plus 1333 1364 1665 1833 157 1829 1986
Ensemble 17 421 18 502 19 551 20719 3847 17930 21777

Source : CARFO
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4.2.1.2. Montant des pensions de retraite

Concepts

Pension de retraite : Allocation réguliere versée par la CARFO aux agents de I'Etat qui remplissent des
conditions précises lorsqu’ils prennent leur retraite.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu'il ait atteint 'dge minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Etranger : Institutions ou missions diplomatiques hors du Burkina employant des agents de la fonction
publique d’Etat.

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)
qui gére le régime de retraite des fonctionnaires, militaires, magistrats et agents contractuels de la fonction
publique recrutés a partir du ler janvier 1999.
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Tableau 4. 23: Montant de la pension de retraite pa  yée au 31 décembre selon le régime (montants en mil  liards de

FCFA)
2016
Catégorie 2012 2013 2014 2015 " -
Civils 12,08 13,52 14,95 16,63 452 13,70 18,22
Militaires 5,19 5,41 5,71 5,98 0,01 6,21 6,22
Ensemble 17,27 18,93 20,66 22,61 4,53 19,91 24,44

Source : CARFO

Tableau 4. 24: Montant de la pension de retraite pa  yée au 31 décembre selon la position géographique
(montants en millions de FCFA)

Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 853,58 902,29 923,43 944,69 62,27 894,53 956,80
Cascades 291,59 323,37 343,92 378,27 68,55 337,30 405,85
Centre 10816,84 12142,02 13569,54 15078,22 3500,09 13102,22 16602,31
Centre-Est 360,19 374,46 385,64 416,31 56,19 403,02 459,21
Centre-Nord 201,51 212,33 225,02 238,58 16,04 228,88 244,93
Centre-Ouest 556,22 567,34 590,77 621,23 87,24 567,68 654,92
Centre-Sud 134,64 136,44 133,04 121,66 16,06 103,63 119,68
Est 366,77 372,72 402,99 439,61 55,86 397,62 453,48
Hauts-Bassins 2 582,33 2721,21 2 874,35 3125,79 535,18 2 733,25 3 268,42
Nord 476,26 512,53 551,56 588,01 70,31 536,69 606,99
Plateau Central 71,25 70,93 73,19 72,32 12,01 60,78 72,79
Sahel 139,70 154,80 164,64 161,06 8,11 157,95 166,06
Sud-ouest 408,87 431,67 415,40 414,35 41,44 384,63 426,07
Etranger 7,83 7,83 7,91 7,94 3,01 3,60 6,60
Ensemble 17 267,58 18929,92 20661,40 22608,04 4532,35 19911,77 2444412

Source : CARFO

Tableau 4. 25: Montant de la pension de retraite pa  yée au 31 décembre selon la tranche d’age des bénéf iciaires
(montants en millions de FCFA)

Tranche d’age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Moins de 50 ans 117,32 76,72 56,14 47,85 0 46,48 46,48
De 50 a 54 ans 1 979,85 1 689,87 1476,92 1179,67 4,57 835,58 840,15
De 55 a 59 ans 272314 330966 3737,61 429464 741,65 3891,79 463345
De 60 & 64 ans 5682,40 6260,78 691015 7568,03 2029,68 6418,38  8448,07
De 65 a 69 ans 3 453,56 3 921,64 4 514,22 5 230,38 1043,78 4 531,56 5575,34
De 70 a 74 ans 1 890,91 2 091,43 222484 2 364,89 477,57 2 250,11 2 727,69
De 75a 79 ans 1099,17 1 209,90 1 200,03 1282,85 166,39  1252,33  1418,73
80 ans et plus 321,24 369,93 541,49 639,74 68, 68 685,50 754,19
Ensemble 17 267,58 18929,92 20661,40 22608,04 453235 19911,77 2444412

Source : CARFO
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Tableau 4. 26: Montant de la pension de retraite pa  yée au 31 décembre selon le sexe des retraités (mon tants en
milliards de FCFA)

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 2,56 2,97 3,49 4,02 4,53
Hommes 14,71 15,96 17,17 18,59 19,91
Ensemble 17,27 18,93 20,66 22,61 24,44

Source : CARFO

Tableau 4. 27: Montant de la pension de retraite pa  yée au 31 décembre selon la durée dans la retraite  (montants
en milliards de FCFA)

Tranche d'age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Moins de 5 ans 7,18 8,05 6,60 8,68 2,19 7,09 9,28
5 & moins de 10 ans 2,81 3,10 5,40 5,64 1,16 5,46 6,62
10 & moins de 15 ans 3,30 3,59 3,25 2,86 0,39 2,17 2,56
15 & moins de 20 ans 1,78 1,81 2,37 2,37 0,48 2,38 2,86
20 a moins de 25 ans 1,19 1,33 1,59 1,6 0,16 1,37 1,53
25 ans et plus 1,00 1,04 1,45 1,45 0,15 1,45 1,60
Ensemble 17,27 18,93 20,66 22,61 4,53 19,91 24,44

Source : CARFO
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4.2.1.3. Effectifs des ayants droit

Concepts

Avant droit_ : Personne qui, du fait du lien avec un assuré (conjoint, enfant...) est couverte par les garanties
souscrites par ce dernier, par exemple dans le cadre d’'un contrat prévoyance.

Pension de réversion (veuve/veuf) :  Pension percue par le conjoint ou ex-conjoint d'un agent public
décédé. Le conjoint ou ex-conjoint survivant peut bénéficier d'une pension de réversion si le défunt avait
acquis des droits a une pension de retraite, qu'il l'ait liquidée ou non. Le conjoint survivant percoit une
pension d'un montant égal a 50 % de celle obtenue par le conjoint décédé ou qu'il aurait pu obtenir le jour de
son déceés.

Pension de réversion (orphelin) :  Pension percue par les descendants mineurs d'un agent public décédé.
Les orphelins mineurs d'un agent public décédé bénéficient d'une pension de réversion si le défunt avait
acquis des droits a une pension de retraite, qu'il I'ait liquidée ou non.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu'il ait atteint 'dge minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Etranger : Institutions ou missions diplomatiques hors du Burkina employant des agents de la fonction
publique d’Etat.

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)
qui gere le régime de retraite des fonctionnaires, militaires, magistrats et agents contractuels de la fonction
publique recrutés a partir du ler janvier 1999.
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Tableau 4. 28: Nombre de veufs/veuves par sexe au 3 1 décembre

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 11683 12 130 12 608 13 290 13563
Hommes 274 301 337 369 395
Ensemble 11 957 12431 12 945 13 659 13 958

Source : CARFO

Tableau 4. 29: Nombre de veufs/veuves au 31 décembr e par tranche d’age

Tranche d’'age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Moins de 50 ans 2271 2215 2141 2132 1923 20 1943
De 50 a 54 ans 1424 1541 1582 1645 1648 26 1674
De 55 a 59 ans 1552 1630 1763 1835 1793 58 1851
De 60 a 64 ans 1633 1644 1697 1796 1912 92 2 004
De 65 a 69 ans 1762 1850 1871 1987 1825 69 1894
De 70 a 74 ans 1552 1587 1735 1796 1852 57 1909
De 75 a 79ans 1158 1171 1247 1375 1400 44 1444
80 ans et plus 605 793 909 1093 1210 29 1239
Ensemble 11 957 12 431 12 945 13 659 13 563 395 13 958

Source : CARFO

Tableau 4. 30: Nombre de veufs/veuves au 31 décembr e selon la catégorie de leur conjointe/conjoint

2016
Catégorie 2012 2013 2014 2015
F H T

Civils.

Agents d'appui (D, E, 4éme, 5éme) 3204 2871 2972 3135 3084 114 3198
Agents d'exécution (C et 3éme) 2324 2322 2535 2643 2605 95 2700
Cadres moyens (B et 2éme) 1863 1943 2184 2342 2271 124 2395
Cadres supérieurs (A, 1lére;P et 6eme) 1215 1828 1657 1788 1789 61 1850
Militaires

Militaires de rang 1979 1976 2 057 2120 2132 0 2132
Sous-officiers 1214 1267 1 366 1447 1497 1 1498
Officiers 158 224 174 184 185 0 185
Ensemble 11 957 12431 12945 13659 13563 395 13958

Source : CARFO
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Tableau 4. 31: Nombre de veufs/veuves au 31 décembr e selon leur position géographique

Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 938 974 979 1027 1031 9 1040
Cascades 265 274 295 325 310 6 316
Centre 5215 5524 5 846 6 244 6 163 280 6 443
Centre-Est 466 477 490 512 509 7 516
Centre-Nord 285 297 308 316 303 7 310
Centre-Ouest 671 668 676 693 682 12 694
Centre-Sud 251 261 269 265 271 2 273
Est 479 500 520 544 532 6 538
Hauts-Bassins 2026 2073 2142 2234 2245 52 2 297
Nord 547 551 577 609 612 8 620
Plateau Central 157 159 162 168 167 1 168
Sahel 117 121 125 138 147 1 148
Sud-ouest 513 524 531 563 571 4 575
Etranger 27 28 25 21 20 0 20
Ensemble 11 957 12431 12 945 13 659 13 563 395 13 958
Source : CARFO
Tableau 4. 32: Nombre d'orphelins bénéficiaires de pension selon le régime des parents au 31 décembre
Catégorie 2012 2013 2014 2015 2(|)_:|L6 T
Civils 4 654 4 296 3596 3000 122 3037 3159
Militaires 2 586 2 260 1673 1266 0O 1336 1336
Ensemble 7240 6 556 5269 4 266 122 4373 4495
Source : CARFO
Tableau 4. 33: Nombre d'orphelins selon la catégori e des parents au 31 décembre
Catégorie 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Civils.
Agents d'appui (D, E, 4éme, 5éme) 1454 1260 965 639 25 670 695
Agents d'exécution (C et 3eme) 1040 932 781 917 24 613 637
Cadres moyens (B et 2eme) 1339 1260 1084 655 55 984 1039
Cadres supérieurs (A, lere;P et 6éme) 821 844 766 789 18 770 788
Militaires
Militaires de rang 1209 93 684 534 0 55 515
Sous-officiers 1342 1278 949 700 0 787 787
Officiers 35 44 40 32 0 34 34
Ensemble 7 240 6 556 5 269 4 266 122 4373 4495

Source : CARFO
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Tableau 4. 34: Nombre d'orphelins selon la régiona  u 31 décembre

Région 2014 2015 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 349 235 3 184 187
Cascades 161 110 0 124 124
Centre 3441 2312 93 2379 2472
Centre-Est 181 119 1 127 128
Centre-Nord 120 82 3 85 88
Centre-Ouest 303 186 0 206 206
Centre-Sud 109 59 1 63 64
Est 198 141 1 140 141
Hauts-Bassins 906 624 18 655 673
Nord 229 152 2 145 147
Plateau Central 66 41 0 43 43
Sabhel 89 57 0 78 78
Sud-ouest 235 147 0 144 144
Etranger 1 1 0 0 0
Ensemble 5 269 4 266 122 4373 4 495

Source : CARFO
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4.2.1.4. Montant des pensions des ayants droit

Concepts

Pension de réversion (veuvel/veuf) :  Pension percue par le conjoint ou ex-conjoint d'un agent public
décédé. Le conjoint ou ex-conjoint survivant peut bénéficier d'une pension de réversion si le défunt avait
acquis des droits a une pension de retraite, qu'il l'ait liquidée ou non. Le conjoint survivant percoit une
pension d'un montant égal a 50 % de celle obtenue par le conjoint décédé ou qu'il aurait pu obtenir le jour de
son décés.

Pension de réversion (orphelin) :  Pension percue par les descendants mineurs d'un agent public décédé.
Les orphelins mineurs d’'un agent public décédé bénéficie d'une pension de réversion si le défunt avait
acquis des droits a une pension de retraite, qu'il I'ait liquidée ou non.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu'il ait atteint 'dge minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Etranger : Institutions ou missions diplomatiques hors du Burkina employant des agents de la fonction
publique d’Etat.

PTO : Pension temporaire d'orphelin
PTR : Pension temporaire de réversion

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)
qui gére le régime de retraite des fonctionnaires, militaires, magistrats et agents contractuels de la fonction
publique recrutés a partir du ler janvier 1999.
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Tableau 4. 35: Montant de la pension de veufs/veuve s payé au 31 décembre selon le sexe (montants en mi  lliards

de FCFA)

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Femmes 3,82 4,03 4,29 4,66 4,83
Hommes 0,11 0,12 0,14 0,16 0,17
Ensemble 3,93 4,15 4,43 4,82 5,00

Source : CARFO

Tableau 4. 36: Montant de la pension de veufs/veuve s payé au 31 décembre selon la position géographiqu e
(montants en millions de FCFA)

Région 2012 2013 2014 2015 2016
F H T
Boucle du Mouhoun 259,12 272,86 279,70 299,41 305,05 3,36 308,40
Cascades 91,13 94,54 103,93 116,61 111,20 3,08 114,28
Centre 1 999,22 2 139,02 2 325,56 2558,34 2 551,58 128,90 2 680,48
Centre-Est 108,64 113,31 117,35 127,34 128,40 1,09 129,48
Centre-Nord 78,43 81,63 85,98 90,97 88,27 1,97 90,24
Centre-Ouest 187,54 185,78 194,00 205,79 204,01 5,35 209,37
Centre-Sud 52,54 55,56 58,21 58,30 59,91 0,34 60,25
Est 115,94 121,79 128,19 134,28 132,28 2,81 135,09
Hauts-Bassins 665,38 700,45 738,15 793,67 806,16 22,79 828,95
Nord 135,98 137,32 147,81 159,05 162,21 2,79 165,00
Plateau Central 41,08 42,24 43,87 46,48 46,72 0,41 47,13
Sahel 34,01 36,13 37,32 40,94 43,54 0,30 43,84
Sud-ouest 152,45 159,88 164,90 180,37 187,34 1,49 188,83
Etranger 7,69 7,96 6,65 6,36 6,14 = 6,14
Ensemble 3929,15 4 148,46 4 431,62 4817,92 483280 174,66 5007,47

Source : CARFO

Tableau 4. 37: Montant de la pension de veufs/veuve s payé au 31 décembre par tranche d’age (montantse n
millions de FCFA)

Tranche d'age 2012 2013 2014 2015 2016
F H T

Moins de 50 ans 705,79 698,92 693,81 721,41 655,63 6,66 662,30
De 50 a 54 ans 502,41 544,45 565,2 612,55 620,31 7,12 627,43
De 55 a 59 ans 598,44 624,39 687,32 727,22 714,93 20,86 735,80
De 60 a 64 ans 610,07 629,49 675,11 735,63 781,17 40,06 821,23
De 65 a 69 ans 610,17 646,94 678,57 736,92 690,83 34,01 724,85
De 70 a 74 ans 442,49 478,94 547,26 597,73 637,82 30,54 668,36
De 75 a 79ans 307,15 350,10 337,92 391,53 410,57 21,95 432,52
80 ans et plus 152,63 175,25 246,43 294,93 321,50 13,43 334,94
Ensemble 3 929,15 4 148,46 4 431,62 4 817,92 4 832,80 174,66 5 007,46

Source : CARFO
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Tableau 4. 38: Montant de la pension de veufs/veuve

milliards de FCFA)

s payé au 31 décembre selon le régime (montants en

2016
Catégorie 2012 2013 2014 2015 " =
Civils 3,00 3,17 3,39 3,70 3,69 0,17 3,86
Militaires 0,93 0,98 1,04 1,12 1,14 0,00 1,14
Ensemble 3,93 4,15 4,43 4,82 4,83 0,17 5,00

Source : CARFO

Tableau 4. 39: Montant de PTO et PTR payé au 31 déce mbre selon le régime des parents (montants en milli
de FCFA)
2016
Catégorie 2012 2013 2014 2015
F H T
Civils 0,48 0,46 0,12 0,09 0,03 0,65 0,68
Militaires 0,25 0,23 0,06 0,03 0,00 0,30 0,30
Ensemble 0,73 0,69 0,18 0,12 0,03 0,95 0,98

Source : CARFO

Tableau 4. 40: Montant de PTO et PTR payé au 31 déce mbre selon la catégorie des parents (montants en

millions de FCFA)

Catégorie 2012 2013 2014 2015 2:16 =
Civils
Agents d'appui (D, E, 4éme, 5eme) 90,41 82.69 20,62 12,8 530 108,81 114,11
Agents d'exécution (C et 3éme) 105,08 95,91 25,25 17,5 4,63 136,34 140,97
Cadres moyens (B et 2eme) 145,65 139,1 36,83 27,8 11,23 199,22 210,44
Cadres supérieurs (A, 1lére;P et 6eme) 136,52 139,36 34,94 31,7 4,88 203,97 208,86
Militaires
Militaires de rang 91,69 71,1 16,76 9,5 0 93,83 93,83
Sous-officiers 150,48 148,2 35,77 20,9 0 191,81 191,81
Officiers 8,80 10,29 2,67 2,0 0 191,81 191,81
Ensemble 728,63 686,75 172,84 122,1 26,05 947,06 973,10
Source : CARFO
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Tableau 4. 41: Montant de PTO payé au 31 décembre s elon la région (montants en millions de FCFA)

Région 2012 2013 2014 2015 2018
F H T
Boucle du Mouhoun 55,80 54,09 47,58 43,33 0,42 35,50 35,91
Cascades 21,67 20,63 21,43 20,47 0 19,10 19,10
Centre 418,75 421,59 405,47 388,95 11,49 34864 360,13
Centre-Est 22,02 21,37 18,47 16,71 0,23 16,60 16,84
Centre-Nord 14,11 13,78 13,96 14,33 0,42 12,77 13,20
Centre-Ouest 38,90 40,93 36,82 33,85 0 29,06 29,06
Centre-Sud 10,26 10,88 10,30 9,19 0,29 8,53 8,82
Est 22,92 22,83 22,64 22,06 0,04 20,26 20,30
Hauts-Bassins 0,35 120,07 113,93 109,89 1,78 100,42 102,21
Nord 121,36 26,17 25,49 23,66 0,19 20,50 20,69
Plateau Central 26,67 9,60 8,51 8,52 0 7,75 7,75
Sahel 9,01 8,50 8,75 9,11 0 8,22 8,22
Sud-ouest 8,79 30,48 29,81 27,34 0,04 25,60 25,65
Etranger 30,09 0,35 0,35 0,35 0 0 0
Ensemble 800,70 801,27 763,51 727,76 14,93 652,95 667,88

Source : CARFO
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4.2.1.5. Montant des pensions d’invalidité

Concepts

Pension d'invalidité :  Revenu versé par la CARFO a un agent public qui, a la suite d'une maladie ou d'un
accident, perd tout ou partie de sa capacité de travail. Le montant de la pension d'invalidité varie selon la
catégorie d'invalidité dans laquelle est classé l'intéressé. Elle peut étre révisée en cas de modification de
I'état de santé, ou encore en cas de reprise d'une activité professionnelle.

Retraite : Situation d’'un agent aprés qu'il ait atteint 'dge minimum lui permettant de quitter son activité
professionnelle et de continuer a toucher un revenu appelé pension.

Etranger : Institutions ou missions diplomatiques hors du Burkina employant des agents de la fonction
publique d’Etat.

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse autonome de retraite des fonctionnaires (CARFO)
qui gere le régime de retraite des fonctionnaires, militaires, magistrats et agents contractuels de la fonction
publique recrutés a partir du ler janvier 1999.
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Tableau 4. 42: Effectifs des pensions d'invalidité a  u 31 décembre par régime

2016
Régime 2012 2013 2014 2015
F H T
Civils 46 25 35 39 7 1 8
Militaires 213 212 212 211 35 206 241
Ensemble 259 237 247 250 42 207 249

Source : CARFO

Tableau 4. 43: Effectifs des pensions d'invalidité p  ar région et selon le sexe au 31 décembre 2016

2015 2016
Région
Femme Homme Total Femme Homme Total

Boucle du Mouhoun 1 12 13 0 13 13
Cascades 0 4 4 0 4 4
Centre 4 167 171 6 168 174
Centre-Est 0 4 4 0 4 4
Centre-Nord 0 2 2 1 1 2
Centre-Ouest 0 6 6 1 6 7
Centre-Sud 0 4 4 0 4 4
Est 0 4 4 0 4 4
Hauts-Bassins 0 33 33 0 29 29
Nord 0 3 3 0 3 3
Plateau Central 0 0

Sahel 0 0 2 2
Sud-ouest 1 12 13 0 3 3
Ensemble 5 245 250 8 241 249

Source : CARFO

Tableau 4. 44: Montant des pensions d'invalidité au 31 décembre par régime (Montant en millionde F CF  A)

Régime 2012 2013 2014 2015 2016
Civils 20,22 10,21 14,02 16,38 17,41
Militaires 82,55 82,22 81,69 81,25 80,81
Ensemble 102,77 92,43 95,71 97,63 98,22

Source : CARFO
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4.2.2. Retraite et prestation dans le secteur privé

Concepts

Allocataire : En matiére de prestations familiales, assuré ou bénéficiaire ayant droit aux prestations
familiales du chef de son activité professionnelle ou de celle d’autrui.

Allocations familiales : Prestations payées périodiquement aux assurés bénéficiaires au titre des
enfants a charge sous certaines conditions.

Assuré volontaire : Personne ayant, de sa propre initiative, contracté auprés d'un régime de sécurité
sociale, une couverture contre les risques sociaux.

Bénéficiaire : Toute personne percevant une prestation du régime de sécurité sociale du fait de son
activité ou de celle d’autrui (ayant droit ou tiers).

Caotisation : Prélevement obligatoire périodique imposé aux assujettis d'un régime de sécurité sociale
servant au financement & son financement.

Employeur du Régime Général (E) : Personne physique ou morale utilisant d'une maniére permanente,
temporaire ou occasionnelle, un ou plusieurs travailleurs moyennant rémunération( Entreprise du secteur
moderne).

Employeur du Régime Gens de Maison (G.M.): Personne physique utilisant d'une maniére
permanente, temporaire ou occasionnelle, un ou plusieurs travailleurs destiné a étre déployés dans des
emplois domestiques moyennant rémunération.

Pensionné ascendant : Pére ou mére bénéficiaire d'un droit a pension du fait des droits acquis de
son fils ou de sa fille décédée.

Pensionné de droits directs: _ Assuré bénéficiaire d’'une pension du chef de ses droits acquis.

Pensionné orphelin :  Enfant bénéficiant d'un droit & pension ouvert suite au décés d’'un de ses parents.

Pensionné veuf/veuve : Conjoint bénéficiaire d’'une pension (toutes catégories confondues) du fait
des droits acquis de son conjoint décédé.

Pensionnés : Ensemble des bénéficiaires de pensions au titre de I'assurance vieillesse, invalidité et déces.

Pension : Prestation périodique servie au titre de la vieillesse, de I'invalidité et du déces.
Prestation : Droit en espéces ou en nature fournie a un assuré social, son conjoint, ses descendants ou
ascendants.

Rente : Prestation périodique versée au titre de la législation sur les AT/MP a la victime ou a ses ayants
droit.

Pension anticipée :
PRV

Rentes Viageres :

Sources des données :

Les données de cette section sont fournies par la Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) qui gére le
régime de retraite des travailleurs du secteur privé, des employeurs ainsi que les prestations offertes
(Travailleurs et ayants droit)
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Tableau 4. 45: Evolution des bénéficiaires de pensio  ns selon le type de pension

Type de pension 2012 2013 2014 2015 2016
PRV 14 722 16 836 18 630 19 725 21 610
Pension de veuves 13623 14 496 15 340 16 064 16 794
Pension de veufs 62 83 99 116 134
Pension d'orphelins 10 174 10 557 11 236 12 105 10 204
Pension d'invalidité 89 94 97 100 102
Pension anticipée 52 59 62 67 72
Pension d'ascendants 29 32 32 35 38
Ensemble 38751 42 157 45 496 48 212 48 954

Source: CNSS

Tableau 4. 46: Evolution des bénéficiaires de pensio  ns de retraite vieillesse selon la tranche d’age

Tranche d'age 2012 2013 2014 2015 2016
Moins de 55 ans 2 102 107 94 159
De 55 & 59 ans 2901 3091 3299 2955 4741
De 60 a 64 ans 5117 5690 6 317 6 637 7 100
De 65 a 69 ans 3079 3772 4 295 4 896 4776
De 70 a 74 ans 1884 2114 2 255 2 443 2 334
De 75479 ans 1067 1254 1401 1536 1440
80 ans et plus 672 813 956 1164 1 060
Ensemble 14 722 16 836 18 630 19 725 21610

Source: CNSS

Tableau 4. 47: Evolution annuelle des différents typ  es de prestations de I'assurance vieillesse servies ala CNSS

selon type de prestation (en milliers)
prTeySptzt?Oen 2012 2013 2014 2015 2016

PENSIONS 12 772 838,09 21 392 537,16 25 237 433,60 23972 821,27 28 118 584,23
PRV 10 263 053,54 17 177 055,36 20 495 204,88 19 702 673,61 23116 236,59
Survivants 2 435 810,09 4 077 865,56 4 658 346,06 4176 049,42 4 847 658,93
Invalidité 45 269,53 65 590,45 75 361,31 84 103,74 93 153,62
Anticipée 23 496,26 61 303,28 - - -
Ascendant 5 208,67 10 722,52 8 521,35 9 994,50 11 535,08
ALLOCATIONS 277 183,39 332 111,16 364 571,89 348 556,29 430 440,09
Vieillesse 208 278,43 223 984,46 235511,11 235 364,30 293 449,10
Survivants 68 904,96 108 126,69 129 060,78 113 192,00 136 990,98
Ensemble 13 050 021,48 2172464831 2560200549 2432137756 28 549 024,32

Source: CNSS
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Tableau 4. 48: Nombre d’employeurs et de travailleu

rs du régime normal par branche d’activité

Branches d'activité Employeur Travailleur

Branche 1 1150 6 804
Branche 2 585 13 663
Branche 3 3632 37 970
Branche 4 943 8 496
Branche 5 9 230 46 659
Branche 6 44 683 68 252
Branche 7 9 159 26 581
Branche 8 1395 13771
Branche 9 29 960 138 020
Branche 10 349 1037
SAI 10 675 8 217
Ensemble 111 761 369 470

Source: CNSS

Tableau 4. 49: Evolution annuelle des employeurs déc  larés a la CNSS selon type d’employeur

Type d’employeur 2012 2013 2014 2015 2016

Employeur Régime Général 53 025 61 338 71062 78 723 91 444
Employeur Gens de Maison (G.M.) 5 656 8 953 6 101 6 299 9577
Assurés Volontaires 4217 5820 7 893 9 394 10 740
Ensemble 62 898 76 111 85 056 94 416 111 761

Source: CNSS

Tableau 4. 50: Evolution des employeurs déclarés al a CNSS par branche d’activité

if:gt‘i’\'/}te; 2012 2013 2014 2015 2016

Branche 1 607 767 897 990 1150
Branche 2 380 447 476 507 585
Branche 3 2143 2 596 2793 3103 3632
Branche 4 486 609 731 846 943
Branche 5 5900 6 952 7 385 8 034 9 230
Branche 6 23 347 28 740 32776 36 817 44 683
Branche 7 5967 6 692 7 668 8243 9159
Branche 8 645 754 835 985 1395
Branche 9 19 274 22522 23 660 25579 29 960
Branche 10 190 256 289 308 349
SAl 3960 5777 7 546 9 002 10 675
Ensemble 62 898 76 111 85 056 94 416 111761

Source: CNSS
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Tableau 4. 51: Evolution des travailleurs immatricul ~ és a la CNSS par tranche d’age et par sexe

2012 2013 2014
Tranche d'age
H F T H F T H F T
[15-19 ans[ 298 174 472 315 198 513 326 192 518
[20-24 ans[ 5716 2015 7731 6032 2424 8 456 6108 2603 8711
[25-29 ans[ 21039 8431 29 470 22584 9097 31681 24344 9939 34283
[30-34 ans[ 32792 12949 45 741 35045 14304 49349 37379 15569 52948
[35-39 ans[ 34682 11400 46082 37220 12788 50 008 39784 14156 53940
[40-44 ans[ 29503 8261 37764 31654 9287 40 941 34946 10544 45490
[45-49 ans] 24686 5976 30 662 26 107 6399 32506 27815 6926 34741
[50-54 ans[ 18960 3727 22 687 20178 4297 24 475 21679 4893 26 572
[55-59ans[ 17129 2128 19 257 17372 2423 19 795 18074 2780 20854
[60ans et +[ 41662 1951 43 613 38805 2119 40 924 42446 2559 45005
Ensemble 226 467 57012 283479| 235312 63336 298648 252901 70161 323062
2015 2016
Tranche d'age
H F T H F T
[15-19 ans[ 385 163 548 163 434 597
[20-24 ans| 6 278 2 667 8 945 2773 6 559 9332
[25-29 ans[ 25413 10 470 35 883 10 848 26 044 36 892
[30-34 ans[ 39 350 16 622 55 972 17 694 41 731 59 425
[35-39 ans[ 42 801 15 559 58 360 17 103 44 423 61 526
[40-44 ans| 37 174 11 638 48 812 12 876 40 250 53 126
[45-49 ans] 30 029 7 644 37673 8531 31885 40 416
[50-54 ans[ 23 246 5596 28 842 6 129 25439 31 568
[55-59 ans[ 19 118 3 146 22 264 3582 19626 23208
[60 ans et +[ 45 982 3023 49 005 3551 49 829 53 380
Ensemble 269 776 76 528 346 304 83 250 286 220 369 470

Source: CNSS

Tableau 4. 52: Evolution des travailleurs immatricul és a la CNSS selon sexe

Sexe 2012 2013 2014 2015 2016
Hommes 226 467 235312 252 901 269 794 286 220
Femmes 57 012 63 336 70 161 76 542 83 250
Ensemble 283 479 298 648 323 062 346 336 369 470

Source: CNSS

Tableau 4. 53: Evolution des rentes a la CNSS selon |  eur nature

Rente 2012 2013 2014 2015 2016
Rentes Viagéres 1346 1384 1417 1452 1320
Rentes de Veuves 300 310 312 314 317
Rentes de Veufs 0 0 0 0 0
Rentes d'Orphelins 422 465 477 497 369
Rentes d'Ascendants 160 163 174 182 184
Ensemble 2228 2322 2380 2 445 2190

Source: CNSS
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